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กองทุนุเพ่ื่�อความเสมอ
ภาคทางการศึึกษากัับ
การแก้ปั้ัญหาความ
เหลื่่�อมล้ำำ�
รัฐัธรรมนูญูแห่ง่ราชอาณาจัักรไทย พ.ศ.2560 ได้้กำำ�หนด
ให้จั้ัดต้ั้�งกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
เพ่ื่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ ์ลดความเหลื่�อมล้ำำ�ทาง 
การศึกษา เสริมิสร้า้งและพััฒนาประสิิทธิิภาพครูู โดยมีี
การบริิหารงานที่่� เป็็นอิสระและมีีรััฐเป็็นผู้้� จััดสรรงบ
ประมาณแก่่กองทุนุ

ที่่�มา : สถาบันัวิจััยเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกษา วิิเคราะห์จ์ากฐานข้อ้มูลูกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยและฐานข้อมูลูสำำ�นักัปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ปี ี2562

กลุ่่�มเป้้าหมายของ กสศ. 

ปััจจุบัุัน กสศ. มุ่่�งเน้้นการทำำ�งาน
กัับกลุ่่�มประชากรที่่�ยากจนที่่�สุุด
ร้้อยละ 15 ของประเทศ ครอบคลุุม
ทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะเด็็กและ
เยาวชนขาดแคลนทุุนทรัพย์์หรืือ
ด้้อยโอกาสทั้้�งในและนอกระบบ
การศึึกษา
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ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน: 
สร้้างต้้นแบบ 
องค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
ร่่วมกัับหน่่วยงานและ
กลไกทั้้�งในและนอก
ระบบการศึึกษา

การลดความเหลื่�อมล้ำำ�ทางการศึกษาจะสำำ�เร็จ็ได้้ด้้วยการ
สานพลัังอย่่างเข้้มแข็็งของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ร่ว่มมืือ
กัันเพ่ื่�อให้้เกิิดระบบนิิเวศน์์ที่่�ส่่งเสริมิให้้เด็็กและเยาวชน
ทุุกคนมีีหลักประกัันโอกาสในการเข้้าถึึงการศึกษาที่่�มีี
คุณุภาพและมีกีารพัฒันาทัักษะต่่าง ๆ  ตามศัักยภาพของตน 
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กลไกในการสร้้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึึกษา

สร้้างความเสมอภาค
ทางการศึึกษาบนเส้้นทาง
ชีีวิิตเด็็กและเยาวชนไทย
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ลักัษณะการดำำ�เนิินงาน
ของ กสศ. ใน
ปีีงบประมาณ 2563  
(ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563)

กสศ. ดำำ�เนินิมาตรการที่่�เริ่่�มไว้้ในปีแีรกเพื่่�อรักัษาความต่่อ
เนื่่� อง ได้้แก่่ การช่่วยเหลืือนัักเรีียนจากครอบครััวที่่�
ขาดแคลนทุุนทรัพัย์์จำำ�นวน 9 แสนคน ซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนงบ
ประมาณ 2 ใน 3 ของงบประมาณทั้้�งหมด ซึ่่�งหาก กสศ. 
ดำำ�เนิินงานโดยขยายความช่ว่ยเหลืือด้้านการเงิินต่อไป 
กสศ. ต้้องใช้ง้บประมาณเพิ่่�มขึ้้�นอีกหลายเท่่าตััว ดัังนั้้�นใน
ปีงีบประมาณ 2563 กสศ. จึึงเน้น้ดำำ�เนิินงานโดยการ
วิิเคราะห์์และทดลองมาตรการส่งเสริิมโอกาสทางการ
ศึึกษาในขนาดที่่�เล็็กลง ควบคู่่�ไปกัับการศึกษาวิิจััยเชิงิระบบ 
เพื่่�อค้้นหาต้้นแบบมาตรการสร้า้งโอกาสทางการศึกษา
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โครงการและการดำำ�เนิิน
งานเพ่ื่�อสร้้างความเสมอ
ภาคทางการศึึกษา

โครงการจัดัการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา

โครงการจัดัสรรเงินิอุุดหนุุนนัักเรีียนยากจนพิเิศษแบบมีี
เงื่่�อนไข “ทุนุเสมอภาค”

โครงการทุนุพัฒันาเต็ม็ศักยภาพสายอาชีีพ 
“ทุุนพระกนิิษฐาสััมมาชีีพ”

โครงการทุนุนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง

โครงการสร้้างโอกาสทางการศึึกษาสำำ�หรัับนักเรีียนใน
พื้้�นที่่�ห่่างไกลเป็็นครููรุ่่�นใหม่่ เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพโรงเรีียน
ของชุุมชน “ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น”

โครงการพัฒันาทักัษะอาชีีพสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ขาดแคลน 
ทุนุทรัพย์แ์ละด้้อยโอกาสท่ี่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

โครงการสนัับสนุุนการพัฒันาครูู
และเด็็กนอกระบบการศึึกษา

โครงการพัฒันาครููและโรงเรีียนเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพการ
ศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง (TSQP)

โครงการวิจิัยัและนวัตักรรมด้า้นการศึึกษา

การช่ว่ยเหลืือเด็็กปฐมวััย 
และเด็็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกึษา

การสนัับสนุนุเด็็กและ
เยาวชนท่ี่�ขาดแคลนทุนุ
ทรัพัย์์

การส่ง่เสริมิแรงงานด้้อย
โอกาสท่ี่�ต้้องการพัฒันา
ทัักษะ

การพัฒันาครูู โรงเรีียน
และสถานศึกึษา

การวิิจัยันวััตกรรมด้้าน
การศึกึษา
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1. โครงการจัดัการ
ศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อความ
เสมอภาคทางการศึึกษา

20 จัังหวัดัที่่�มีีระบบตัวัอย่่างและ
กลไกความร่่วมมือืเข้ม้แข็ง็สร้้าง
โอกาสทางศึึกษาโดยใช้้พื้้�นที่่�
เป็็นฐาน

กลุ่่�มเป้้าหมาย

เด็ก็ปฐมวัยั 
อายุ ุ2-5 ปีี

เด็ก็และเยาวชน
นอกระบบการ

ศึึกษา
อายุ ุ2-21 ปีี

20 จัังหวัดที่่�มีรีะบบ
ตััวอย่า่งและกลไกเข้ม้แข็ง็
เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้ำำ�
ทางการศึกษา

แนวทางการวางแผน 
การช่ว่ยเหลืือและ
ติิดตามรายคน

ทีีมโค้้ชพัฒันาความเข้ม้
แข็ง็กลไกจัังหวัด

ระบบข้้อมูลูสารสนเทศ
เครื่่�องมืือในการดูแูลกลุ่่�ม
เป้า้หมายและวางแผน
ลดความเหลื่�อมล้ำำ�ทาง
การศึกษา

แอพพลิิเคชั่่�นเพื่่�อสำำ�รวจ
ปัญัหาความต้้องการของ
เด็็กและเยาวชนนอกระบบ

ระบบการช่ว่ยเหลืือ
และพััฒนากลุ่่�มเป้า้หมาย
เพื่่�อเตรียีมพร้อ้มสำำ�หรับั
การกลัับเข้้าสู่่�ระบบการ
ศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นหรืือ
พัฒันาทัักษะอาชีพี

ฐานข้อ้มููลเพ่ื่�อการ
ดููแลช่่วยเหลืือ  

เพิ่่�มโอกาสเข้า้ถึงึ
การศึึกษา

ฐานข้อ้มูลูเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบ
• ความยากจน
• การศึกษา
• มาตรฐานความเป็็นอยู่่� 
• ความต้้องการช่ว่ยเหลืือ

เด็็กปฐมวััยท่ี่�ยากจน 
(2-5 ปีี)     
จำำ�นวน 21,396 คน
(เฉลี่่�ยจัังหวัดละ 1,069 
คน) ได้้รับัโอกาสทางการ
ศึึกษาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
เด็็กและเยาวชนนอก
ระบบ (2-21 ปีี)
จำำ�นวน 4,659 คน (เฉลี่่�ย
จัังหวัดละ 232 คน) ได้้รับั
การช่ว่ยเหลืือสอดคล้้อง
ปัญัหาความต้้องการ

ผลการดำำ�เนิินงาน

ฐานข้อ้มูลูเด็็ก
ปฐมวััยยากจน
• อััตราการมาเรียีน
• น้ำำ�หนักั/ส่ว่นสูงู 
• พัฒันาการ 

ที่่�อาสาสมัคัรการศึกษา
จาก 20 จัังหวัด ลงพื้้�นที่่�
สำำ�รวจข้อมูลู เด็็กปฐมวััย
และเยาวชนนอกระบบ 
26,055 คน เพื่่�อวางแผน
ช่ว่ยเหลืือตามสภาพปััญหา
และความต้้องการ

ยกระดับัคุณุภาพ

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็็กเล็็กใน
สังักััด อปท. จำำ�นวน 317 
แห่ง่ (เฉลี่่�ยจัังหวัดละ 16 
แห่ง่)ตามเกณฑ์์มาตรฐาน
ของสถานพัฒันาเด็็ก
ปฐมวััย

สร้้างต้น้แบบ

องค์ค์วามรู้้�และเคร่ื่�องมืือ 
ที่่� กสศ. สนัับสนุุน :
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2. โครงการจัดัสรรเงินิ
อุุดหนุุนนัักเรีียนยากจน
พิิเศษแบบมีีเงื่่�อนไข
”ทุนุเสมอภาค”

ฐานข้อ้มููล
ขนาดใหญ่่
นัักเรีียนยากจน 

ระบบเงินิอุุดหนุุนต้น้แบบเพื่่�อ
สนัับสนุุนแนวทางการจัดัสรรงบ
ประมาณตามหลัักความเสมอภาค
(Equity-based Budgeting)

กลุ่่�มเป้้าหมาย

เด็ก็ปฐมวัยั
อายุุ 3-5 ปีี

เด็ก็นัักเรีียน 
อายุ ุ6-14 ปีี

 ที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพย์์
หรืือด้้อยโอกาส

ร่ว่มสนับัสนุนุการคัดกรอง 
ติิดตามผล รวมทั้้�งช่ว่ย
เหลืือนักัเรียีนในมิติิอ่ื่�น ๆ  
ต่่อไป
สถานศึกษา 27,000 แห่ง่
ครูู 400,000 คน 
ผู้้�นำำ�ชุมุชน 77 จัังหวัด
หน่ว่ยจััดการศึกษา เช่น่
เขตพื้้�นที่่�การศึกษา,
กองการศึกษา

ความร่่วมมืือระดับั
นโยบายและปฏิบัิัติิ
การ กสศ. - สพฐ.
บช.ตชด.-อปท.

สร้้างนวัตักรรม

ระบบจััดสรรเงิินอุดุหนุนุ
แบบมีีเง่ื่�อนไขสอดคล้้อง
ความต้้องการรายบุคุคล 
(Demand-side Financ-
ing) ให้แ้ก่่นักัเรียีนยากจน
พิเิศษชั้้�น อนุบุาล-ม.ต้้น 
สังักััด สพฐ. ตชด. อปท. 
จำำ�นวน 994,428 คน

สามารถช่ว่ยจััดสรรเงิิน
อุดุหนุนุปัจัจััยพื้้�นฐาน
นักัเรียีนยากจนเป็น็ราย
บุคุคลและเป็น็ฐานข้อมูลู
ระดมความร่ว่มมืือจากทุกุ
ภาคส่ว่น เพื่่�อดูแูลและส่ง่
ต่่อนักัเรียีนครอบคลุมุทุกุ
มิติิิปัญัหา

 1.8 ล้้านคน

ผลวิเคราะห์ ์อััตราการมา
เรียีน ของนักัเรียีนยากจน
พิเิศษที่่�มีปีัญัหาขาดเรียีน
บ่อ่ย เพิ่่�มสูงูขึ้้�น ภายหลัง
ได้้รับัทุนุเสมอภาคต่่อเนื่่�อง 
3 ภาคเรียีน

ผลการดำำ�เนิินงาน

แอพลิิเคชั่่�นในการเก็็บ
ข้อ้มูลูและติิดตามกลุ่่�มเป้้า
หมายเป็น็รายคน

งานวิจััยบัญัชีรีายจ่่ายด้้าน
การศึกษาแห่ง่ชาติิ 

ข้อ้เสนอเชิงินโยบายการ
จััดสรรงบประมาณตาม
หลักความเสมอภาค 
(Equity-based Budget-
ing)

นวัตกรรมการคัดกรอง
ความยากจนด้้วยวิิธีกีาร
วััดรายได้้ทางอ้้อม (PMT)

ป้้องกันัหลุดุออก
นอกระบบการศึึกษา

องค์ค์วามรู้้�และเคร่ื่�องมืือ 
ที่่� กสศ. สนัับสนุุน :
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3. โครงการทุนุ
นวัตักรรม
สายอาชีีพชั้้�นสููง

ต้น้แบบการจััดการศึึกษาสายอาชีีพ 
สร้้างโอกาสให้้เยาวชนยากจนด้้อยโอกาสได้้
เรีียนต่่อระดัับสูงกว่่าม.ปลายในสาขาท่ี่�
สอดคล้อ้งกัับความต้องการและการพัฒันา
กำำ�ลังัคนของประเทศ

กลุ่่�มเป้้าหมาย

นัักเรีียน ม.ต้น้/
ม.ปลาย/ปวช./ปวส./

เทีียบเท่่า 
อายุ ุ15-17 ปีี

ที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพย์์
หรืือด้้อยโอกาส

ผลการดำำ�เนิินงาน

ยกระดัับคุณุภาพ

สร้้างโอกาสทางการ
ศึึกษาต่่อระดับัสููง

ความร่่วมมืือ
ในระดับันโยบาย

การลงนามข้อ้ตกลงความร่ว่มมืือ (MOU) ร่ว่มกัับ
สำำ�นักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึึกษา (สอศ.) และ
กระทรวงการอุดุมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัตกรรม 
(อว.) ระยะเวลา 12 ปีี เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การผลักดัันนโยบาย
และพัฒันานวัตกรรม ในการยกระดัับคุณุภาพการเรียีน
การสอนของสถานศึกษาสายอาชีพี

ระบบป้อ้งกัันการหลุดุออก
จากระบบ (Hero-V)  ผ่า่น
การเสริมิทัักษะชีวิีิต/การ
ดูแูลช่ว่ยเหลืือและให้ค้ำำ�
ปรึกึษาวััยรุ่่�น แก่่ครููอาจารย์์

นวัตกรรมการคัดกรอง
ความยากจนด้้วยวิิธีกีาร
วััดรายได้้ทางอ้้อม (PMT)

แนวทางการพัฒนา
คุณุภาพวิิทยาลััยและ
นักัศึึกษา

ทีีมหนุนุเสริมิพัฒันาสถาน
ศึึกษา

สร้า้งต้้นแบบการจััดการศึกษาสายอาชีพี โดยมีสีถานศึกษาเข้า้ร่ว่มจำำ�นวน 66 แห่ง่ 40 
จัังหวัด มีหีลักสูตูรการเรียีนการสอนและการบริหิารจััดการที่่�มีคีุณุภาพและมีนีวัตกรรม
การพัฒนาและผลิตนักัศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของประเทศ เช่น่ 
สถานศึกษาที่่�พัฒันาระบบการจััดการเรียีนการสอนและส่ง่เสริมิการมีงีานทำำ�สำำ�หรับั
นักัศึึกษาผู้้�มีคีวามต้้องการพิเศษ (พิกิารทางร่า่งกายหรืือด้้านสติิปัญัญา) ในพื้้�นที่่� 
”เชียีงใหม่ สุรุินิทร์ ์นครปฐม ชลบุรุี ีกรุุงเทพมหานคร” สนับัสนุนุทุนุการศึกษาเชิงิรุุกใน
เขตเศรษฐกิิจพิเศษภาคตะวัันออกได้้แก่่ “ชลบุรุี ีตราด ระยอง ฉะเชิงิเทรา สระแก้้ว”

• เยาวชนที่่�ขาดแคลนทุนุ
ทรัพัย์ห์รืือด้้อยโอกาสได้้
รับัทุนุการศึกษา จำำ�นวน                                        
4,588 คน ในจำำ�นวนนี้้�เป็น็
ทุนุใหม่  2,646 คน
• ภาพรวมนักัศึึกษาทุนุมีี
ผลการเรียีนอยู่่�ในระดัับดีี
มาก มีเีกรดเฉลี่่�ยสูงู ใน
ระดัับ 3.00 - 4.00 เป็น็
จำำ�นวนร้อ้ยละ 67 ของ
นักัศึึกษาทุนุทั้้�งหมด
 

องค์ค์วามรู้้�และเคร่ื่�องมืือ 
ที่่� กสศ. สนัับสนุุน :
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4. โครงการทุนุพััฒนา
เต็ม็ศัักยภาพสายอาชีีพ 
”ทุนุพระกนิิษฐา
สััมมาชีีพ”

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้า้  
กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ
สยามบรมราชกุุมารีี ได้พ้ระราชทานชื่่�อทุนุ
”ทุนุพระกนิิษฐาสััมมาชีีพ” เพื่่�อเป็็นสิิริิมงคล
แก่่ผู้้�รับทุนุศึึกษา 

กลุ่่�มเป้้าหมาย

นัักเรีียน ปวช./ปวส. 
อายุุ 17-21 ปีี

ที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพย์์
หรืือด้อ้ยโอกาส 

สร้้างโอกาสทาง
การศึึกษา

• นักัศึึกษาทุนุพระกนิษิฐา
สัมัมาชีพี มีผีลการเรียีน
ระดัับดีีมาก GPAX
ต้ั้�งแต่่ 3.00 – 3.99  

ศึึกษาต่่อเต็็มศัักยภาพ ใน
สายอาชีพีต่่อเนื่่�องระดัับ
ปริญิญาตรี/ีโท/เอก 
ทุนุแรกของรัฐับาล

ความร่่วมมืือกับั
ภาคเอกชน 

ส่ง่เสริมิความรู้้� การพัฒนา
นวัตกรรมและทัักษะที่่�
ต้้องการในยุคดิิจิิทััล 
ให้แ้ก่่นักัศึึกษาผู้้�รับัทุนุ เช่น่ 
บริษิัทั โกโพมีโีล จำำ�กัด 
และบริษิัทั พีทีีีทีี โกลบอล 
เคมิคิอล จำำ�กัด (มหาชน) 
เป็น็ต้น

ต้น้แบบทุนุสร้้าง
โอกาสสนัับสนุุน
เยาวชนช้้างเผืือก

ผลการดำำ�เนิินงาน

 วิิจััยเชิงิกรณีศึีึกษา (Case-
Study Research) เกี่่�ยวกัับ
ปัจัจััยที่่�ส่ง่ผลหรืือขัดัขวาง
พัฒันาการของนักัศึึกษาทุนุ

นวัตกรรมการคัดกรองความยากจนด้้วย
วิิธีกีารวัดรายได้้ทางอ้้อม (PMT)  
รููปแบบการแสวงหา คััดเลืือก พัฒันา 
บ่ม่เพาะและส่ง่เสริมิเยาวชนช้า้งเผืือก

โปรแกรมการพัฒันาศัักยภาพรอบด้้าน 
(Enrichment Program) เช่น่ การส่ง่
เสริมิทัักษะทางการเงิิน การเปิิดโลก
ด้้านเทคโนโลยีสีมัยัใหม่ ่เป็น็ต้น 

เยาวชนที่่�มีผีลการเรียีนดี 
มีศัีักยภาพสูงู มีคีวาม
สามารถในระดัับดีีเด่่นแต่่
มีฐีานะยากจนหรืือด้้อย
โอกาสได้้ศึึกษาต่่อในระดัับ
ปริญิญาตรีขีึ้้�นไป 
จำำ�นวน  38 คน ในสาขาที่่�
เป็น็อุตุสาหกรรมเป้า้หมาย
ภายใต้้ประเทศไทย 4.0 

• สร้า้งนวัตกรรมระหว่าง
เรียีนรางวััลชนะเลิิศและ
รองชนะเลิิศ ทั้้�งในระดัับ
ภูมูิภิาคและประเทศ

องค์ค์วามรู้้�และเคร่ื่�องมืือ 
ที่่� กสศ. สนัับสนุุน :
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5. โครงการสร้้างโอกาสทาง
การศึึกษาสำำ�หรัับนัักเรีียน
ในพื้้�นที่่�ห่่างไกลเป็็นครูู
รุ่่�นใหม่่เพ่ื่�อพััฒนาคุณุภาพ
โรงเรีียนของชุุมชน

 ”ครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น”
สร้้างโอกาสทาง
การศึึกษา

ระบบการผลิติและพัฒันาครููรุ่่�น
ใหม่่ที่่�มีีคุณุภาพสร้้างโอกาส
ทางการศึึกษาให้้นัักเรีียนในพื้้�นที่่�
ห่่างไกล

ร่ว่มมืือกัับสถาบันั
อุดุมศึึกษาจำำ�นวน 11 แห่ง่ 
พัฒันาต้้นแบบการส่ง่เสริมิ
การเรียีนรู้้� และพัฒันา
ศัักยภาพของนักัศึึกษาให้้
สอดคล้้องกัับบริบิทใน
แต่่ละพื้้�นที่่�และมีสีมรรถนะ
พร้อ้มใน 3 ด้้านเพ่ื่�อเตรียีม
ความพร้อ้มในการกลัับไป
เป็น็ครููในโรงเรียีนพื้้�นที่่�
ห่า่งไกล 
(1) สมรรถนะพื้้�นฐานของ
วิิชาชีพีครูู 
(2) สมรรถนะการเรียีนรู้้� ใน
ศตวรรษที่่� 21 
(3) สมรรถนะของการเป็็น
นักัพัฒันาชุมุชน

ยกระดับัคุณุภาพการศึึกษา

พััฒนาคุุณภาพ
โรงเรีียนในพื้้�นที่่�
ห่่างไกล

ซึ่่�งเป็น็โรงเรียีนปลายทาง
ของบัณัฑิิตครููรักั(ษ์)์ถิ่่�นได้้
รับัการเตรียีมความพร้อ้ม
เพื่่�อยกระดัับคุณุภาพการ
เรียีนรู้้� ของผู้้�เรียีนและ
พัฒันาครููทั้้�งโรงเรียีนไป
พร้อ้มกัันโดยใช้โ้รงเรียีน
เป็น็ฐาน

กลุ่่�มเป้้าหมาย

นัักเรีียน ม.ปลาย
หรืือเทีียบเท่่า 
อายุุ 15-17 ปีี 

ที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพย์์
หรืือด้้อยโอกาส

280 โรงเรีียน
ใน 4 ภููมิภิาค

สร้้างต้น้แบบระบบ
การผลิติและ
พััฒนาครููรุ่่�นใหม่่
ที่่�มีีคุณุภาพ

หลักสูตูรเสริมิ
ประสบการณ์ ์(Enrich-
ment program) สำำ�หรับั
พัฒันาศัักยภาพนักัศึึกษา
ทุนุ

นวัตกรรมการคัดกรอง
ความยากจนด้้วยวิิธีกีาร
วััดรายได้้ทางอ้้อม (PMT) 

กระบวนการคัดเลืือกและ
รููปแบบการแสวงหาผู้้�มีจิีิต
วิิญญาณความเป็็นครูู

ทีีมหนุนุเสริมิให้ค้ำำ�ปรึกึษา
สถาบันัผลิตครููและ
โรงเรียีนปลายทาง
ครอบคลุมุทุกุภูมูิภิาค

องค์ค์วามรู้้�และเคร่ื่�องมืือ 
ที่่� กสศ. สนัับสนุุน :

ผลการดำำ�เนิินงาน

นักัเรียีนยากจนที่่�มีี
ศัักยภาพและมีจิีิต
วิิญญาณความเป็็นครูู   
จำำ�นวน 328 คน ได้้ศึึกษา
ต่่อระดัับปริญิญาตรีใีน
คณะครุุศาสตร์/์คณะ
ศึึกษาศาสตร์ ์เมื่่�อสำำ�เร็จ็
การศึกษาจะกลัับไปเป็น็
ครููในโรงเรียีนพื้้�นที่่�ห่า่ง
ไกลซึ่่�งเป็น็ท้องถิ่่�นของ
ตนเองและสามารถจััดการ
ศึึกษาเพ่ื่�อพัฒันาผู้้�เรียีนได้้
ตามพื้้�นฐานและศัักยภาพที่่�
แตกต่่างกัันสอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของชุมุชน
อย่า่งแท้้จริงิ
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โครงการพััฒนาทัักษะ
อาชีีพสำำ�หรัับผู้้�ที่่�
ขาดแคลนทุนุทรัพย์แ์ละ
ด้อ้ยโอกาสที่่�ใช้้ชุุมชน
เป็็นฐาน

ต้น้แบบระบบการพัฒันาทักัษะ
แรงงานโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
เพื่่�อยกระดับัการประกอบอาชีีพ
และพัฒันานวัตักรรมในธุุรกิจิ
ระดับัชุมชน

กลุ่่�มเป้้าหมาย

ผู้้�ขาดแคลน
ทุนุทรัพย์ ์หรืือ

ด้อ้ยโอกาส 
ที่่�ต้อ้งการพัฒันา

ทักัษะแรงงาน

สร้้างโอกาส

พัฒันากลไกหนุนเสริมิระดัับภูมูิภิาค ร่ว่มกัับมหาวิิทยาลััย
แม่โ่จ้้ มีเีครื่่�องมืือชุดุความรู้้� เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มให้กั้ับ
หน่ว่ยพัฒันาอาชีพี ให้ส้ามารถวิิเคราะห์ท์ุนุชุมุชนเพื่่�อการ
พัฒันาทัักษะอาชีพีที่่�สอดคล้้องกัับทุนุชุมุชนและความ
ต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย

ร่ว่มกัับองค์์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)  พัฒันา
เครื่่�องมืือและชุดุความรู้้� เพื่่�อการพัฒันาหลักสูตูรการยก
ระดัับการประกอบอาชีพีที่่�ใช้ชุ้มุชนเป็น็ฐาน ตามกลุ่่�ม
อาชีพีที่่�ตอบโจทย์์ท้้องถิ่่�นและความต้้องการของตลาด
แรงงาน

องค์ค์วามรู้้�และเคร่ื่�องมืือ 
ที่่� กสศ. สนัับสนุุน :

แรงงานยากจนด้้อยโอกาส 
และได้้รับัผลกระทบจาก
การแพร่ร่ะบาดของ
โควิิด-19 
จำำ�นวน 9,056 คน 
ได้้รับัการพัฒันาทัักษะ
อาชีพีและมีแีผนการ
ประกอบอาชีพีเป็น็ผู้้�
ประกอบการขนาดย่อ่ม
หรืือแรงงานฝีมีืือในชุมุชน 
ผ่า่นพ้น้ภาวะวิิกฤตได้้

หน่ว่ยงานพัฒันาอาชีพี   
จำำ�นวน 129 โครงการ 
ครอบคลุมุ 51 จัังหวัด 
ใน 6 ภูมูิภิาค โดยเฉพาะ
เครืือข่า่ยคนรุ่่�น ใหม่ที่่�เข้้า
มามีบีทบาทในการ
ร่ว่มพัฒันาการประกอบ
อาชีพีชุมุชน

ระบบการพัฒันาทัักษะ
แรงงานโดยใช้ชุ้มุชนเป็น็
ฐาน เพื่่�อยกระดัับการ
ประกอบอาชีพีและพัฒันา
นวัตกรรมในธุรกิจระดัับ
ชุมุชน
หลัักสูตูรการยกระดัับ
การประกอบอาชีีพท่ี่�ใช้้
ชุมุชนเป็น็ฐาน ตามกลุ่่�ม
อาชีพีที่่�ตอบโจทย์ท้์้องถิ่่�น
และความต้้องการตลาด
แรงงาน นำำ�ไปสู่่�การเป็น็ผู้้�
ประกอบการและแรงงาน
ฝีมีืือในชุมุชน จำำ�นวน 
50 เรื่่�อง เกิิดนวัตกรรม
การพัฒนาอาชีพีและชุมุชน
ในรูปแบบต่่าง ๆ  จำำ�นวน 
100 ชิ้้�น

ต้น้แบบ

ผลการดำำ�เนิินงาน

พลังัเครืือข่่าย
ร่่วมพััฒนา
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7. โครงการสนัับสนุุน
การพััฒนาครููและเด็ก็
นอกระบบการศึึกษา

พัฒันาคุณุภาพครููนอกระบบ 
จาก 66  เครืือข่่ายครอบคลุมุ
พื้้�นที่่� 74 จังัหวัดั

กลุ่่�มเป้้าหมาย
พััฒนาเครืือข่่าย 
ครููนอกระบบ

66 เครืือข่่ายครอบคลุมุ
พื้้�นที่่� 74 จัังหวัด ได้้รับัการ
พัฒันาให้ส้ามารถจััด
กระบวนการเรียีนรู้้�ที่่ �มีี
ประสิทิธิิภาพและเหมาะสม
กัับผู้้�เรียีนที่่�เป็น็เด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการ
ศึึกษา ให้ม้ีทัีักษะชีวิีิตและ
ฝึกึทัักษะอาชีพีที่่�
สอดคล้้องกัับความถนัดั 
รวมถึึงช่ว่ยเหลืือบรรเทา
ความเดืือดร้อ้นที่่�เกิิดขึ้้�น
จากการแพร่ร่ะบาดของ
โควิิด-19

ลดความยากลำำ�บาก
และสร้้างโอกาส

ฐานข้อ้มููล

ช่ว่ยเหลืือเด็็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาที่่�ได้้
รับัผลกระทบจากการแพร่่
ระบาดของโควิิด-19 อย่่าง
ใกล้้ชิดิในพื้้�นที่่� 74 จัังหวัด 
ต้ั้�งแต่่เดืือน ก.ค. - ก.ย. 
2563 ซึ่่�งเป็น็ช่ว่งการแพร่่
ระบาดของโควิิด-19 เช่น่ 
จััดสรรค่าอาหาร ค่่ายา
รักัษาโรค ส่ง่เสริมิทัักษะ
การดูแูลสุขุภาพ 
(COVID-19 Literacy) 
เป็น็ต้น เพื่่�อให้ม้ีวิีิถีีสุขุภาพ
สิ่่�งแวดล้อมที่่�ดีีและเตรียีม
ความพร้อ้มทางร่า่งกาย
และจิิตใจสำำ�หรับั
การเรียีนรู้้�  

ฐานข้อมูลูเด็็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา 
30,000 คน 
ครููผู้้�ดูแูลเด็็กนอกระบบ
การศึกษา 1,000 คน

แนวทางการวางแผน 
ติิดตาม การช่ว่ยเหลืือราย
คน

องค์์ความรู้้� เรื่่�องระบบการ
ช่ว่ยเหลืือเด็็กนอกระบบ
รายกรณีเีชิงิพื้้�นที่่�ช่ว่ยเหลืือ
และติิดตามผลอย่า่งใกล้้ชิดิ

เด็ก็และเยาวชนนอก
ระบบการศึึกษา 

อายุ ุ2-25 ปีี

ครููนอกระบบ
การศึึกษา 

แอพพลิิเคชั่่�นเพื่่�อค้้นหา 
สำำ�รวจปัญหาความ
ต้้องการของเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบ

ผลการดำำ�เนิินงาน

องค์ค์วามรู้้�และเคร่ื่�องมืือ 
ที่่� กสศ. สนัับสนุุน :
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8. โครงการพััฒนาครูู
และโรงเรีียนเพ่ื่�อยก
ระดัับคุณุภาพการศึึกษา
อย่่างต่่อเน่ื่�อง (TSQP)

11 เครืือข่า่ยสถาบันั
วิิชาการร่ว่มสนับัสนุนุการ
พัฒันาโรงเรียีนทั้้�งระบบ 
ทั้้�งด้้านการบริหิารจััดการ
โรงเรียีนและการจััดการ
เรียีนการสอนแบบเชิงิรุุก 
(active learning)

11 เครืือข่่ายสถาบัันวิชิาการ  
ร่่วมสนัับสนุุนการพัฒันา
โรงเรีียนทั้้�งระบบ

กลุ่่�มเป้้าหมาย

ครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา

เพิ่่�มคุณุภาพ
เพ่ื่�อลดความ
เหลื่่�อมล้ำำ�

ต้น้แบบครููแกนนำำ�

ผู้้�ปกครองและชุมุชน มีี
ส่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนดเป้า้
หมายการพัฒันาโรงเรียีน 
และร่ว่มดูแูลช่ว่ยเหลืือ
นักัเรียีนมากขึ้้�น

พลังัเครืือข่่าย
ร่่วมพััฒนา

สนับัสนุนุเครื่่�องมืือและมาตรการให้โ้รงเรียีนสามารถ
พัฒันาคุณุภาพได้้ด้้วยตนเองทั้้�งระบบ (Whole School 
Approach) เช่น่ เครื่่�องมืือประเมินิผู้้�เรียีน, ระบบ
สารสนเทศเพ่ื่�อการบริหิารจััดการโรงเรียีน (Q-info)

ทีีมหนุนุเสริมิการพัฒันา
โรงเรียีนครอบคลุมุทุกุ
ภูมูิภิาค

นัักเรีียนในโรงเรีียน
และสถานศึึกษาเป้้า

หมาย

นักัเรียีนจำำ�นวน 
194,600 คน เกิิดการ
เรียีนรู้้�มี ทัีักษะในศตวรรษ
ที่่� 21 ตามกระบวนการ 
Active learning มีี
คุณุลัักษณะอัันพึงึประสงค์์ 
และมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการ
เรียีนเพิ่่�มขึ้้�น

จากการถอดบทเรียีน 
เครืือข่า่ยโรงเรียีน TSQP
รุ่่�นที่่ � 1 โรงเรียีนเป้า้หมาย 
290 แห่ง่ ผลลัพธ์ก์าร
เรียีนรู้้�   ด้้านความเสมอ
ภาค นัักเรียีนได้้รับัการ
ดูแูลทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม
เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 21.34 ใน
ด้้านคุณุภาพ นักัเรียีนมีี
ทัักษะสูงูขึ้้�นร้อ้ยละ 39 และ
ด้้านคุณุธรรมสูงูขึ้้�นร้อ้ยละ 
27.60

834 โรงเรียีน 50 จัังหวัด
ทั้้�งในสังักััด สพฐ. สช. 
อปท. บช.ตชด. และ 
โรงเรียีนพระปริยิัติัิธรรม
สามารถพััฒนาตนเองทั้้�ง
ระบบ (Whole School 
Approach) ด้้านการ
บริหิารจััดการโรงเรียีน 
และด้้านการจััดการเรียีน
การสอน

ครููและบุคุลากรทางการ
ศึึกษา จำำ�นวน 19,660 คน
ทราบความต้้องการของผู้้�
เรียีนเป็น็รายบุุคคล 
สามารถออกแบบการ
จััดการเรียีนรู้้� แบบเชิงิรุุก
(active learning)
เพื่่�อพัฒันาทัักษะการเรียีน
รู้้� ในศตวรรษที่่� 21 

ผลการดำำ�เนิินงาน

โรงเรีียนขนาดกลาง

องค์ค์วามรู้้�และเคร่ื่�องมืือ 
ที่่� กสศ. สนัับสนุุน :
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9. โครงการวิจิัยั
และนวัตักรรมด้า้น
การศึึกษา

การวิจิัยัพัฒันาองค์ค์วามรู้้�และนวัตักรรม
ด้า้นการลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษา 
และการพัฒันาทรัพยากรมนุษย์์เพื่่�อ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานตามเจตนารมย์์
ของการจัดัตั้้�งกองทุนุให้้เกิดิประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลอย่่างยั่่�งยืนื

ตัวัเปลี่่�ยนเกม 
(Game Changer)

ที่่�สำำ�คัญในการสนัับสนุนุภารกิจการปฏิิรููปเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึกษาของประเทศไทย ผลลัพธ์์ 3 เรื่่�องสำำ�คัญ

การปฏิิรููปโครงสร้า้งและ
การบูรูณาการข้อ้มูลู
สารสนเทศของกลุ่่�มเป้้า
หมายมากกว่่า 4 ล้้านคน 
ของ กสศ.

นวัตกรรมระบบสารสนเทศเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกษา หรืือ iSEE 
เครื่่�องมืือที่่�ช่ว่ยให้ม้องเห็น็สถานการณ์ค์วามเหลื่�อมล้ำำ�ได้้ชัดัเจนทั่่�วทุกุพื้้�นที่่�
ในประเทศ ตลอดจนเป็น็เครื่่�องมืือให้กั้ับหน่ว่ยงานภาคีีต่่าง ๆ  สามารถใช้ง้านได้้
ตรงตามความต้้องการและภารกิจ

(1)
 สถานการณ์การศึกษา

ไทยซึ่่�งมีขี้อ้มูลูต้ั้�งแต่่สถิิติิ
นักัเรียีน - นักัเรียีนด้้อย

โอกาส/พิิการ 
ครููและบุคุลากร 
แผนที่่�โรงเรียีน 

พื้้�นที่่�ที่่�ไม่ม่ีโีรงเรียีน 
ทรัพัยากรโรงเรียีน

(2) 
ข้อ้มูลูนักัเรียีนยากจน
พิเิศษซึ่่�งเป็น็ข้อ้มูลูเชิงิ

ลึึก เช่น่ น้ำำ�หนักั ส่ว่นสูงู 
ข้อ้มูลูครัวัเรืือน เป็น็ต้น

(3) 
กลุ่่�มเด็็กนอกระบบการ
ศึึกษา แผนที่่�เด็็กนอก
ระบบการศึกษา สถิิติิ 
สถานการณ์ค์รัวัเรืือน 
และสภาพปัญัหาและ

ความต้้องการ

1
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การปฏิิรููปกระบวนการ
จัดัทำำ�นโยบายด้้านความ
เสมอภาคทางการศึกึษา 
ด้้วยองค์์ความรู้้� เชิงิระบบ 
และข้อ้มูลูเชิงิประจักัษ์ ์

การปฏิิรููปความเหลื่่�อมล้ำำ�
ทางการศึกึษาด้้วยหลััก
การปวงชนเพื่่�อการศึกึษา 
(All for Education)

พัฒันานวัตกรรมเครืือข่า่ยการร่ว่มมืือเพื่่�อสร้า้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
(Equity Partnership’s School Network)
ระหว่างสถานศึกษาในเขตเมืืองและสถานศึกษาในเขตชนบท ร่ว่มพัฒันาผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็็น
ผลผลิตจากนัักเรียีนทุนุเสมอภาคและทัักษะผู้้�ประกอบการผ่า่นสื่่�อออนไลน์์

บัญัชีรีายจ่่ายด้้าน
การศึกษาจัังหวัด 

(Provincial Educa-
tion Account: PEA)

นำำ�เสนอแหล่ง
ทรัพัยากรด้้านการ
ศึึกษาจากภาครัฐั 

ท้้องถิ่่�นและเอกชนราย
จัังหวัดทั่่�วประเทศ

การเตรียีมความพร้อ้ม
ของเด็็กปฐมวััยในการ

เข้า้สู่่�ประถมศึึกษา 
(School Readiness 

Survey)

การเตรียีมความพร้อ้ม
ในการเข้า้สู่่�อาชีพีของ

นักัเรียีน (Career 
Readiness Survey)

2

3
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กสศ. X ธนาคารโลก x สพฐ. 
วิิจััยนวัตกรรมเพื่่�อแก้้ไขปัญัหาความเหลื่�อมล้ำำ�ทางการ
ศึึกษาในโรงเรียีนขนาดเล็็กในพื้้�นที่่�ห่า่งไกลทุรุกันดาร 
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ก้า้วต่่อไปของ กสศ.
ตลอดสองปีีแรกในการดำำ�เนิินงาน คณะ
กรรมการบริหารของ กสศ. ตระหนัักถึงึข้อ้
จำำ�กัดัด้า้นงบประมาณและสถานะบทบาท
ของ กสศ. ในการสร้้างองค์ค์วามรู้้�ต้นแบบ 
และเป็็นหน่่วยงานหลักัในการพัฒันากลไก
การปฏิรูิูปเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการ
ศึึกษาแล้ว้ส่่งต่่อต้้นแบบให้้หน่่วยงานที่่�
เก่ี่�ยวข้อ้ง เช่่น กระทรวงศึึกษาธิิการ 
เป็็นต้น้ จึงึได้ม้ีีการปรับกลยุทุธ์ให้้เหมาะ
สมยิ่่�งขึ้้�น เน้้นบทบาทการเป็็นหน่่วยงานที่่�
ใช้้ความรู้้�นำำ� ค้น้หานวัตักรรม และผลักัดันั
ต้น้แบบเพื่่�อให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงของ
การสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา 






