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การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ กสศ. ป 2564 

เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 64) 

IIT (1) รณรงคสรางความรูความเขาใจแกบุคลากร

เก่ียวกับ 

 แผนการใชจายงบประมาณประจำป  

 การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณ โดยจัดใหมีชองทาง

สำหรับการทักทวงหรือรองเรียนที่

สะดวก 

 การยืมทรัพยสินของ กสศ. ไปใช

ปฏิบัติงานโดยจัดใหมีข้ันตอนที่สะดวก

ยิ่งขึ้น 

 พฤติกรรมท่ีองคกรคาดหวัง (การ

แยกแยะเรื่องงานกับธุระสวนตัว ความ

พรอมรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล) 

สน.พัฒนา

ยุทธศาสตรฯ, 

สน.ธรรมาภิบาลฯ, 

ศูนยเทคโนโลยีฯ 

ม.ีค. 64 ระดับผูบริหาร  

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

ในที ่ประชุมผู บริหาร ไดมีการแลกเปลี ่ยน/ใหความสำคัญใน

ประเด็นเหลานี ้

ระดับผูปฏิบัติงาน 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ  

 

 (2) สรางความศรทัธาเชื่อมั่นแกบุคลากร

เก่ียวกับ 

 การมอบหมายภารกิจที่เปนธรรม 

 การประเมินผลที่ถูกตองเหมาะสม 

ฝายทรัพยากร

บุคคล, 

ฝายกฎหมายฯ 

มิ.ย. 64 ระดับผูบริหาร  

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

ในที ่ประชุมผู บริหาร ไดมีการแลกเปลี ่ยน/ใหความสำคัญใน

ประเด็นเหลานี ้
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เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 64) 

 การคดัเลือกและบรรจุแตงต้ังที่ไมมีการ

แทรกแซงหรือเอ้ือประโยชนแกพวกพอง 

 แนวทางการรองเรียนที่มีชองทางสะดวก 

ติดตามผลไดและม่ันใจวาจะมีการ

ดำเนินการอยางตรงไปตรงมาและผู

รองเรียนจะปลอดภัย/ไมมีผลกระทบ 

ระดับผูปฏิบัติงาน 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ  

 

EIT (3) จัดทำแบบสำรวจเพ่ือหาแนวทางให

ผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสีย สามารถเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ  

กสศ. ไดดีข้ึน  

สน.สื่อสารฯ มี.ค. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

ผนวกกับแบบสำรวจความถึงพอใจในการปฏิบัติงาน/ใหบริการป 

2564 ของ กสศ. 

 (4) ฝกอบรม/สรางความรูความเขาใจแก

บุคลากร ใหครอบครอบถึง  

 กำหนดเวลาแลวเสร็จของการ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการ 

 การชี้แจงตอบคำถามและรับฟงเสียง

สะทอนจากผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 

เพื่อปรับปรุงวิธีการทำงานและคุณภาพงาน 

ฝายทรัพยากร

บุคคล 

มิ.ย. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ  
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เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 64) 

 (5) ปรับปรุงโครงสรางและรูปแบบเว็บไซต  

กสศ. โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับขอมูล  

กสศ. ใหสะดวกตอการใช เขาถึงงายไม

ซับซอน และมีขอมูลครบถวนเปนปจจุบัน 

สน.สื่อสารฯ และ 

สน.ธรรมาภิบาลฯ 

เม.ย. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

 

 (6) การจัดทำระบบการใหบริการติดตอสอบถาม

ขอมูลและแจงเร่ืองรองเรียนใหมีชองทาง

หลากหลาย มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ติดตามได

ครบวงจร และสรางความเชื่อมั่นแกผูติดตอ  

สน.สื่อสารฯ และ

สน.ธรรมาภิบาลฯ 

มิ.ย. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ  

OIT (7) จัดทำแผนงาน จัดตั้งกลไกและจัดใหมี

ชองทางภายในหนวยงาน เพ่ือสงเสริมและ

ติดตามการดำเนินงานธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในอยางยั่งยืน 

สน.ธรรมาภิบาลฯ มี.ค. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

 สน.ธรรมาภิบาลฯ วิเคราะหผล ITA ป 2563 และจัดทำ

แผนงานพัฒนา/ยกระดับ ผจก.แตงตั ้งคณะทำงาน ITA 

(คำสั ่งที่ 7/2564 ลว. 26 มี.ค. 64) โดยมี ผช.ผจก. เปน

หัวหนาคณะทำงานและผูแทนสวนงานตางๆ รวมกำหนด

แนวทางการดำเน ินงาน ITA อย างม ีส วนร วมอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งคณะทำงานไดประชุมครั้งแรกเม่ือ 29 มี.ค. 

64 
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เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 64) 

 สน.ธรรมาภิบาลฯ ไดจัดทำ App เพื่อเปนเครื่องมือกำกับ

ติดตามการจัดทำ/รวบรวมและเผยแพรขอมูล OIT อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 (8) จัดทำตัวแบบ (Template) รายงานผลการ

ใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับแผน

งบประมาณโดยมีขอมูลรายละเอียดอยาง

ชัดเจนครอบคลุมถึงผลการใชจาย

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

และผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

สน.พัฒนา

ยุทธศาสตรฯ 

มี.ค. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

โดยศึกษาและประยุกตใชจาก Template ของหนวยงานอื่นๆ 

เชน วช. 

 


