
 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

สำนักธรรมาภิบาลและบริหารทั่วไป 

มีนาคม 2564  
 

 

 

 
การดําเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำป& 2564 

 



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ กสศ. ป 2564 

เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 64) 

IIT (1) รณรงคสรางความรูความเขาใจแกบุคลากร

เก่ียวกับ 

 แผนการใชจายงบประมาณประจำป  

 การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณ โดยจัดใหมีชองทาง

สำหรับการทักทวงหรือรองเรียนที่

สะดวก 

 การยืมทรัพยสินของ กสศ. ไปใช

ปฏิบัติงานโดยจัดใหมีข้ันตอนที่สะดวก

ยิ่งขึ้น 

 พฤติกรรมท่ีองคกรคาดหวัง (การ

แยกแยะเรื่องงานกับธุระสวนตัว ความ

พรอมรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล) 

สน.พัฒนา

ยุทธศาสตรฯ, 

สน.ธรรมาภิบาลฯ, 

ศูนยเทคโนโลยีฯ 

ม.ีค. 64 ระดับผูบริหาร  

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

ในที ่ประชุมผู บริหาร ไดมีการแลกเปลี ่ยน/ใหความสำคัญใน

ประเด็นเหลานี ้

ระดับผูปฏิบัติงาน 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ  

 

 (2) สรางความศรทัธาเชื่อมั่นแกบุคลากร

เก่ียวกับ 

 การมอบหมายภารกิจที่เปนธรรม 

 การประเมินผลที่ถูกตองเหมาะสม 

ฝายทรัพยากร

บุคคล, 

ฝายกฎหมายฯ 

มิ.ย. 64 ระดับผูบริหาร  

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

ในที ่ประชุมผู บริหาร ไดมีการแลกเปลี ่ยน/ใหความสำคัญใน

ประเด็นเหลานี ้
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เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 64) 

 การคดัเลือกและบรรจุแตงต้ังที่ไมมีการ

แทรกแซงหรือเอ้ือประโยชนแกพวกพอง 

 แนวทางการรองเรียนที่มีชองทางสะดวก 

ติดตามผลไดและม่ันใจวาจะมีการ

ดำเนินการอยางตรงไปตรงมาและผู

รองเรียนจะปลอดภัย/ไมมีผลกระทบ 

ระดับผูปฏิบัติงาน 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ  

 

EIT (3) จัดทำแบบสำรวจเพ่ือหาแนวทางให

ผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสีย สามารถเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ  

กสศ. ไดดีข้ึน  

สน.สื่อสารฯ มี.ค. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

ผนวกกับแบบสำรวจความถึงพอใจในการปฏิบัติงาน/ใหบริการป 

2564 ของ กสศ. 

 (4) ฝกอบรม/สรางความรูความเขาใจแก

บุคลากร ใหครอบครอบถึง  

 กำหนดเวลาแลวเสร็จของการ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการ 

 การชี้แจงตอบคำถามและรับฟงเสียง

สะทอนจากผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 

เพื่อปรับปรุงวิธีการทำงานและคุณภาพงาน 

ฝายทรัพยากร

บุคคล 

มิ.ย. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ  
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เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 64) 

 (5) ปรับปรุงโครงสรางและรูปแบบเว็บไซต  

กสศ. โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับขอมูล  

กสศ. ใหสะดวกตอการใช เขาถึงงายไม

ซับซอน และมีขอมูลครบถวนเปนปจจุบัน 

สน.สื่อสารฯ และ 

สน.ธรรมาภิบาลฯ 

เม.ย. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

 

 (6) การจัดทำระบบการใหบริการติดตอสอบถาม

ขอมูลและแจงเร่ืองรองเรียนใหมีชองทาง

หลากหลาย มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ติดตามได

ครบวงจร และสรางความเชื่อมั่นแกผูติดตอ  

สน.สื่อสารฯ และ

สน.ธรรมาภิบาลฯ 

มิ.ย. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ  

OIT (7) จัดทำแผนงาน จัดตั้งกลไกและจัดใหมี

ชองทางภายในหนวยงาน เพ่ือสงเสริมและ

ติดตามการดำเนินงานธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในอยางยั่งยืน 

สน.ธรรมาภิบาลฯ มี.ค. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

 สน.ธรรมาภิบาลฯ วิเคราะหผล ITA ป 2563 และจัดทำ

แผนงานพัฒนา/ยกระดับ ผจก.แตงตั ้งคณะทำงาน ITA 

(คำสั ่งที่ 7/2564 ลว. 26 มี.ค. 64) โดยมี ผช.ผจก. เปน

หัวหนาคณะทำงานและผูแทนสวนงานตางๆ รวมกำหนด

แนวทางการดำเน ินงาน ITA อย างม ีส วนร วมอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งคณะทำงานไดประชุมครั้งแรกเม่ือ 29 มี.ค. 

64 
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เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 64) 

 สน.ธรรมาภิบาลฯ ไดจัดทำ App เพื่อเปนเครื่องมือกำกับ

ติดตามการจัดทำ/รวบรวมและเผยแพรขอมูล OIT อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 (8) จัดทำตัวแบบ (Template) รายงานผลการ

ใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับแผน

งบประมาณโดยมีขอมูลรายละเอียดอยาง

ชัดเจนครอบคลุมถึงผลการใชจาย

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

และผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

สน.พัฒนา

ยุทธศาสตรฯ 

มี.ค. 64  ดำเนินการแลวเสร็จ 

 อยูในระหวางดำเนินการ 

โดยศึกษาและประยุกตใชจาก Template ของหนวยงานอื่นๆ 

เชน วช. 

 


