
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตและพัฒนาดานคณุธรรมและความโปรงใสของ กสศ.  

ประจำป 2564 รอบ 6 เดือน 

เปาประสงค กิจกรรม คาเปาหมาย (2564) ผูรับผดิชอบ ผลการดำเนินงาน (มีนาคม 2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางองคกรท่ีมีภูมิคุมกันการทุจริตในระยะยาว  

เปาประสงคที่ 1 เพ่ือ

สรางเสริมใหเกิด

วัฒนธรรมท่ียึดถือหลัก

ธรรมาภิบาล รวมถึง

ความซื่อสัตยสุจริต 

ถูกตอง และไมทนตอ

การทุจริต 

กิจกรรม สรางความรูความเขาใจ เผยแพร 

รณรงค ฝกอบรม เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

บทบาทหนาที่ของพนักงานในฐานะ

เจาหนาที่ของรัฐ และขอควรตระหนักของ 

กสศ. ในฐานะหนวยงานของรัฐ และเรื่อง

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการสรางวัฒนธรรม

องคกรในเรื่องการยึดถือความซื่อสัตยสุจริต 

ถูกตอง และไมทนตอการทุจริต 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่อง/ครั้ง ที่มีการจัด

กิจกรรม 

ชวงเวลา ตลอดป 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

1 ครั้ง/ไตรมาส  

รวม 4 ครั้ง 

 

ฝายกฎหมายฯ,  

ฝายทรัพยากรบุคคล 

 ไตรมาส 1-2 ดำเนินการแลวเสร็จ  

 กิจกรรมธรรมาภิบาล: รางประมวลจริยธรรม 

กสศ. ในการประชุมทีมประจำเดือนธันวาคม 

2563 (21 ธ.ค. 2563)  

 กิจกรรมธรรมาภิบาล: Kick-Off ITA 2021 

และประมวลจริยธรรม  ในการประชุมทีม

ประจำเดือนกุมภาพันธ 2564 (17 ก.พ. 

2564)  

 กิจกรรม Compliance & Community 

Day: ลดชองวาง-สรางความเชื่อมั่น (22 มี.ค. 

2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสเชิงรุก  

เปาประสงคที ่2 เพ่ือ

สรางเครื่องมือและ

กลไกสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสและ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

กิจกรรม จัดทำชุดประกาศคณะ

กรรมการบริหาร กสศ. เก่ียวกับนโยบายธรร

มาภิบาล ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมถึง 

1) กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร กสศ. 

2) นโยบายธรรมาภิบาลในภาพรวม 

(Governance Policy) 

นโยบายธรรมาภิบาลท่ี

ไดประกาศใชและมี

การสรางความรูความ

เขาใจแกบุคลากร

จำนวน 4 เรื่อง 

สน.ธรรมาภิบาลฯ, 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 3 ฉบับ 

นโยบาย 3 ฉบับ (1)-3)) ประกาศใชแลว (กุมภาพันธ 

2564) 

 อยูในระหวางดำเนินการ (การสรางความรูความ

เขาใจเก่ียวกับนโยบายท้ัง 4 ฉบับ) 
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เปาประสงค กิจกรรม คาเปาหมาย (2564) ผูรับผดิชอบ ผลการดำเนินงาน (มีนาคม 2564) 

3) นโยบายการกำกับดูแล (Compliance 

Policy) 

4) แนวทางการพิจารณากรณมีีสวนไดเสีย

ในกิจการของกองทุน 

ตัวชี้วัด จำนวนนโยบายธรรมาภิบาลท่ีได

ประกาศใชและสรางความรูความเขาใจ 

ชวงเวลา ตลอดป 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม จัดทำรางประมวลจริยธรรม กสศ. 

ตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

2562 โดยมีสวนรวมตามแนวทางของ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

(ก.ม.จ.)  

ตัวชี้วัด รางประมวลจริยธรรม กสศ. ผาน

ความเห็นชอบของ ก.ม.จ. และประกาศใช 

ชวงเวลา ตลอดป 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ประมวลจริยธรรม  

กสศ. 1 ชุดท่ีประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา  

 

 

สน.ธรรมาภิบาลฯ, 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

 

 ดำเนินการแลวเสร็จประมาณ 90% (ขณะนีอ้ยู

ในระหวางการสงประมวลจริยธรรม ไปประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา) 

เปาประสงคที่ 3 เพ่ือ

เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม ปรับปรุงระบบการแจงและติดตาม

เรื่องรองเรยีนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

ตัวชี้วัด ระบบการแจงและติดตามเรื่อง

รองเรียนที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ชวงเวลา ตลอดป 

ระบบการแจงและ

ติดตามเรื่องรองเรียน 

1 ระบบ 

สน.สื่อสารฯ, 

สน.ธรรมาภิบาลฯ 

 ดำเนินการแลวเสร็จประมาณ 30% (ขณะนีอ้ยู

ในระหวางจัดซื้อจัดจางเพื่อจัดทำระบบ) 
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งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรและภาคีรวมดำเนินงาน  

เปาประสงคที ่4 เพื่อ

ยกระดบัคุณธรรมและ

ความโปรงใสของ กสศ. 

โดยเขารวมการ

ประเมิน ITA 

กิจกรรม สัมมนาสรางความรูความเขาใจ

เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขารวมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) 

ตัวชี้วัด รอยละของผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงานท่ีเขารวมสัมมนา 

ชวงเวลา มี.ค.-พ.ค.64 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

รอยละ 80 ฝายกฎหมายฯ, 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

 ดำเนินการแลวเสร็จประมาณ 80% (ประชุม

สรางความรูความเขาใจ ชี้แจงและซักซอมการทำ

แบบ IIT หลายครั้ง ระหวาง ธ.ค. 63-ม.ีค. 64) 

กิจกรรม เขารวมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน ITA ที่ดีขึ้น 

ชวงเวลา ตลอดป 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

คะแนน ITA ระดับ A ฝายกฎหมายฯ  ดำเนินการแลวเสร็จประมาณ 50% (ขณะนีก้าร

เตรียมการเพื่อใหผูปฏิบัติงานทำแบบวัดการรับรู IIT 

และผูมีสวนไดเสียภายนอกทำแบบวัดการรับรู EIT) 

 

 


