
 

 

 

รายงานการกํากับติดตามแผนการดาํเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

ไตรมาสท่ี 1 – 2 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564)  

 

 

 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชเงิน รวมทุกแหลงเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ครั้งท่ี 2/2564



(ขอมูลระหวาง 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) หนวย : บาท

หนวย เปาหมาย
ผลผลิต

(2 ไตรมาส)
รอยละ

ผูกพันสัญญา (PO)

(1)

เบิกจาย

(2)
รวม (1) + (2) รอยละ

กลุมแผนงานท่ี 1 วิจัยและพัฒนา ชิ้นงานวิจัย 32 10 31.25% 287,000,000 23,094,002 7,764,749 30,858,751 10.75%

แผนงาน 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  ชิ้นงานวิจัย 32 10 31.25% 287,000,000 23,094,002 7,764,749 30,858,751 10.75% 1. ดานนวัตกรรมระบบเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา : อยูระหวางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อความ

เสมอภาคทางการศึกษา เชน ระบบ iSEE 3.0, ระบบฐานขอมูลบัญชีรายจายดานการศึกษาระดับจังหวัด และ ระบบการสํารวจและประเมิน

ทักษะความพรอมเด็กปฐมวัยในการเขาสูระบบการศึกษา (School Readiness)

2. ดานการวิจัยและประเมินผล : อยูระหวางดําเนินการวิจัยและพัฒนาตนแบบ เชน การวิจัยเพื่อปรับปรุงกระบวนการคัดกรองความยากจน

ทางออม (PMT), การวิจัยและพัฒนาตนแบบการแกไขปญหาความยากจนขามช่ัวคน (Intergenerational Poverty) และ การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมตนแบบการแกไขและปองกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา เปนตน

3. ดานการพัฒนาเครือขายการใชประโยชนจากนวัตกรรมและการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย มีการดําเนินงานดังนี้

     3.1 อยูระหวางการจัดทํารายงานสถานะความเหลื่อมลํ้าและคุณภาพทรพัยากรมนุษยของไทยรายป (Thailand Annual Equitable 

Education and Human Development Report)

     3.2 อยูระหวางการพัฒนาหองทดลองนวัตกรรมและขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (Equity Lab) 

     3.3 อยูระหวางการพัฒนาศกัยภาพและเครือขายวิชาการระดับนานาชาติ กสศ. 

4. อยูระหวางการเตรียมงานสัมมนาวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ประจําป (ระดับชาต-ินานาชาต)ิ ซ่ึงอยูระหวาการ

พิจารณารูปแบบการดําเนินงานเนื่องจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19

กลุมแผนงานท่ี 2 ระบบเงินอุดหนุนตนแบบ คน-คร้ัง 3,314,748 1,407,671 42.47% 3,991,528,584 18,052,502 1,752,338,488 1,770,390,990 44.35%

แผนงาน 2 สงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน คน-คร้ัง 3,314,748 1,407,671 42.47% 3,991,528,584 18,052,502 1,752,338,488 1,770,390,990 44.35% 1. ดําเนินการคัดกรองและจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ ตามอุปสงค (Demand-side Financing) ใหนักเรียนยากจนพิเศษที่ผาน

การคัดกรองตามเกณฑเปนรายบุคคล โดยจัดสรรเงินอุดหนุนในอัตรา 3,000 บาทตอคนตอปการศึกษา และจําแนกการอุดหนุนเปนภาค

การศึกษา ดังนี้ 

     1.1 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปการศึกษา 1/2563 (ในระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน) จํานวนรวม 

233,919 คน

     1.2 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปการศึกษา 2/2563 สังกัด สพฐ. และ อปท. ในระดับอนุบาล - มัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัด ตชด. ในระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย และ สังกัด พศ. ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน - มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน

รวม 1,173,752 คน 

     1.3 จัดสรรเงินอุดหนุนชวยเหลือนักเรียนทุนเสมอภาคที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 ภาคเรียนที่ 2/2563 (ในระดับอนุบาล

 - มัธยมศึกษาตอนปลาย) ในอัตรา 800 บาทตอคน โดยเนนการจัดสรรโดยเนนกลุมรอยตอของระดับการศึกษา เพ่ือปองกันการหลุดออกจาก

ระบบการศึกษา (อนุบาล3 , ป.6, ม.3 และ ม.6) จํานวนรวม 294,928 คน ซ่ึงจะจัดสรรเงนิอุดหนุน ในเดือน เม.ย. 2564

2. อยูระหวางเตรียมการจัดสรรเงนิอุดหนุนใหแกนักเรียนในสังกัด พศ. จํานวน 1,281 รูป ซ่ึงจะมีการจัดสรรในไตรมาส 3 ของปงบประมาณ 

(เม.ย. 64) 

3. อยูระหวางจัดเตรยีมการคัดกรองเพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปการศึกษา 1/2564 สังกัด สพฐ. และ อปท. 

ในระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน สังกัด ตชด. ในระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย และ สังกัด พศ. ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน - 

มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยคาดวาจะมีการจัดเงินอุดหนุนใหแกกลุมเปาหมายประมาณ 1 ลานคน โดยจะเริ่มการจัดสรรเงนิอุดหนุนในไตรมาส 4

 ของปงบประมาณ

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือนแรก จําแนกตามกลุมแผนงาน (งบประมาณรวมทุกแหลงเงิน)

กลุมแผนงาน

เปาหมาย/ผลผลิต รวมงบประมาณ

 (ตามมติ คกก.กสศ.  

คร้ังท่ี 2/64)

ผลการบริหารงบประมาณ

ผลการดําเนินงาน

หนาที่ 1



หนวย เปาหมาย
ผลผลิต

(2 ไตรมาส)
รอยละ

ผูกพันสัญญา (PO)

(1)

เบิกจาย

(2)
รวม (1) + (2) รอยละ

กลุมแผนงาน

เปาหมาย/ผลผลิต รวมงบประมาณ

 (ตามมติ คกก.กสศ.  

คร้ังท่ี 2/64)

ผลการบริหารงบประมาณ

ผลการดําเนินงาน

กลุมแผนงานท่ี 3 พัฒนาครูและสถานศึกษา คน 21,500 791 3.68% 424,780,000 1,906,503 7,791,682 9,698,185 2.28%

คน 1,500 300 20.00% 1,906,503 7,791,682 2.28%

โรงเรียน 1,000 อยูระหวางดําเนนิการ -

คน (ครู) 20,000 491 2.46%

คน (นักเรียน) [200,000] [8,600] 4.30%

กลุมแผนงานท่ี 4  สงเสริมการจัดระบบพื้นท่ีตนแบบสําหรับชวยเหลือเด็ก

ปฐมวัยท่ียากจนและเด็กนอกระบบการศกึษา

คน 90,000 อยูระหวางดําเนนิการ - 381,014,454 21,976,543 23,785,932 45,762,475 12.01%

จังหวัด 20 14 70.00% 21,976,543 23,785,932

คน 

(เด็กปฐมวัย)

60,000 อยูระหวางดําเนนิการ -

 คน 

(เด็กนอกระบบ)

30,000 อยูระหวางดําเนนิการ -

กลุมแผนงานท่ี 5 สนับสนุนการสรางโอกาสในการศึกษาตอระดับสูง คน 17,571 5,040 28.68% 836,049,500 58,988,083 37,081,017 96,069,100 11.49%

แผนงาน 5 สรางครูรุนใหมสําหรับพื้นท่ีหางไกล คน 929 328 35.31% 148,094,000 10,540,640 9,412,548 19,953,188 13.47% 1. นักศึกษาทุนโครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน รุนที่ 1 จํานวน 328 คน อยูระหวางการศึกษาตอในชั้นปท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 2/2563) ในระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาปฐมวัย และประถมศึกษา ในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํานวน 11 สถาบัน โดยยังไมมีนักศึกษาออกกลางคนั และระดับคะแนน

เฉล่ีย ยังอยูในเกณฑที่กําหนด

2. อยูระหวางการคนหา คัดเลือก และคัดกรองนักศึกษาทุนโครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน รุนที่ 2 โดยมีเปาหมาย จํานวน 301 คน ซึ่งขณะนี้คัดเลือก

นักศึกษาไดจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 300 คน ใน 10 สถาบัน เพ่ือเตรียมเขาศึกษาตอในปการศึกษา 2564 (ช้ันปที่ 1) 

3. อยูระหวางเตรียมการเพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในพ้ืนที่หางไกล 4 ภูมิภาค จํานวน 555 โรงเรียน พรอมไปกับการพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอนสาขาวิชาปฐมวัย และประถมศึกษา ใน 15 สถาบัน

4. อยูระหวางการพัฒนาเครอืขายคณาจารยในสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน จํานวน 150 คน ใน 15 สถาบัน โดยมี

วัตถุประสงคสรางเครือขายการทํางานรวมกันระหวางสถาบันผลิตครูในระดับภูมิภาค และออกแบบแผนการผลิตครูเพื่อชุมชน รวมถึงเสรมิสราง

ทักษะการศึกษาชุมชน ผานกระบวนการเรียนรูสูการลงมือปฏิบัติ

1. พัฒนาความเขมแข็งของกลไกจังหวัด 14 แหง ไดแก  ลําปาง นาน แพร สุโขทัย พิษณุโลก ภูเก็ต  สุราษฎรธานี ยะลา ขอนแกน  

มหาสารคาม นครราชสีมา สุรินทร อุบลราชธานี และนครนายก สวนที่เหลืออีก 6 จังหวัด อยูระหวางพิจารณาขอเสนอโครงการ

2. อยูระหวางการสํารวจเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในพื้นที่ 14 จังหวัด จํานวน 100,795 คน (คดิเปน 68% ของเปาหมายสํารวจ) อยู

ระหวางการคัดกรองความยากจนตามหลักเกณฑของ กสศ

3. อยูระหวางการคนหาเด็กและเยาวชนที่คาดวาจะเปนเด็กนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ 2-21 ป ในพ้ืนที่ 14 จังหวัด จํานวน 74,408 คน (คิด

เปน 29% ของเปาหมายสํารวจ) พบวาเปนเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา จํานวน 9,144 คน ซึ่งอยูระหวางการทําแผนชวยเหลือ

รายบุคคลที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ

แผนงาน 3 พัฒนาครูและสถานศึกษา

แผนงาน 4 พัฒนากลไกจังหวัดและระบบชวยเหลือเด็กปฐมวัยท่ียากจน และ

เด็กนอกระบบการศึกษา

1. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา จํานวน 33,386 ใน 70 จังหวัด ไดรับการดูแลอยางเหมาะสมในสถานการณการแพรระบาด ของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) กลับเขาสูระบบการศึกษา (กศน./ศูนยการเรียน) พัฒนาทักษะอาชีพ และพัฒนาทักษะชีวิต

2. คร/ูผูดูแลเด็กนอกระบบการศึกษา จํานวน 3,747 คน ไดรบัการพัฒนาทักษะการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ และมีความรูดาน

จิตวิทยาเด็ก ระบบคุมครองและสวัสดิการ รวมถึงเช่ือมโยงเครอืขายการทํางานรวมกัน 

3. การพัฒนาองคความรูเพ่ือออกแบบระบบสนับสนุนการดําเนินงานสําคัญ ไดแก 1) ทบทวนและสังเคราะหองคความรู และ 2) จัดทํา

ฐานขอมูลครูและเด็กนอกระบบการศึกษา

4. ครูท้ังในเเละนอกระบบการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะเเละองคความรู สามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน มุงเนนผลลัพธทางการเรียนรูของตัวผูเรยีนที่สูงข้ึน เเละสามารถเปนครูเเกนนําขยายผลการพัฒนาใหเเกผูมีสวนเกี่ยวของกับการ

พัฒนาระบบการศึกษา ขับเคล่ือนใหเกิดการพัฒนาอยางองครวม

5. การพัฒนาโรงเรียนท้ังในสวนของโครงการโรงเรยีนพัฒนาตนเอง ในสังกัด สพฐ. อปท. สช. และการพัฒนาโรงเรยีน ตชด. และโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  เปนการดําเนินงานตอเนื่องจากปงบประมาณ 63 จํานวน 828 โรงเรียน และจะดําเนินการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องในปงบประมาณ 2564 โดยจะสนับสนุนงบประมาณใหโรงเรียนกลุมเปาหมายดังกลาวในไตรมาสที่ 3 ของประงบประมาณ 64 ทั้งนี้ 

จํานวนกลุมเปาหมายของการพัฒนาโรงเรียน ตชด. และพระปริยัติธรรม จะเพ่ิมขึ้นจากเดิม

6. การพัฒนาโรงเรียนแกนนําตนแบบในการพัฒนาคุณภาพตอเนื่องเชิงลึก  ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย จากโรงเรียนในโครงการ TSQP อยู

ระหวางการออกแบบแนวทางการดําเนินงานรวมกับภาคีรวมดําเนินงานในการสนับสนุนโรงเรียน และอยูในขั้นตอนของการรวบรวมผลการ

ดําเนินงานของโรงเรียน

424,780,000 9,698,185

381,014,454 45,762,475 12.01%

หนาที่ 2



หนวย เปาหมาย
ผลผลิต

(2 ไตรมาส)
รอยละ

ผูกพันสัญญา (PO)

(1)

เบิกจาย

(2)
รวม (1) + (2) รอยละ

กลุมแผนงาน

เปาหมาย/ผลผลิต รวมงบประมาณ

 (ตามมติ คกก.กสศ.  

คร้ังท่ี 2/64)

ผลการบริหารงบประมาณ

ผลการดําเนินงาน

แผนงาน 6 สรางนวัตกรสายอาชีพสรางโอกาสนักเรยีนอัจฉริยะที่มีฐานะ

ยากจนหรือดอยโอกาสไดเรยีนตอระดับสูงและพัฒนาประชากรวัยแรงงานดอย

โอกาส

คน 16,642 4,712 28.31% 687,955,500 48,447,443 27,668,469 76,115,912 11.06%

          1. พัฒนาประชากรวัยแรงงานดอยโอกาส คน 10,200 อยูระหวางดําเนินการ - 121,870,000 7,805,795 8,365,047 16,170,843 13.27% 1. สรุปผลการทํางานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 เพื่อใชในการออกแบบแผนการดําเนินงานโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. วิเคราะหและถอดบทเรียนการทํางานในปงบประมาณที่ผานมา

     2.1 สรปุผลการหนุนเสริมวิชาการโครงการทุนพัฒนาอาชีพในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 

     2.2 จัดทําเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการทํางานที่ใชชุมชนเปนฐานทั้งในและตางประเทศ

     2.3 ออกแบบกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาการยกระดับโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

     2.4 ประชุมรวมกับเจาภาพรวมและภาคีเครือขายในการออกแบบยุทธศาสตรการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564

3. ประชุมและวางแผนการทํางานโครงการ (ทิศทางและแนวทางการดําเนินงาน) กับกระทรวงที่เกี่ยวของ ผูทรงคณุวุฒิ อนุกรรมการ และ

คณะทํางานหนุนเสริมวิชาการ

4. จัดทํารางโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือนําเสนอคณะอนุกรรมการ และกรรมการ กสศ.

5. รางแผนประกาศสนับสนุนทุน และปฏิทินการดําเนินโครงการ

          2. สรางนวัตกรสายอาชีพ คน 6,322 4,699 74.33% 527,945,500 37,907,431 17,918,001 55,825,432 10.57% 1. ดําเนินการคัดกรองและจัดสรรทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ใหแกเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส เพ่ือใหไดรับโอกาสใน

การศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตอเนื่องประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยจําแนกการใหทุนการศึกษาเปน 3 รุน ดังนี้

     1.1 จัดสรรเงินอุดหนุนทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุนที่ 1 (2562) ทุนตอเนื่อง จํานวนรวม 2,053 คน จําแนกเปนทุนระดับ ปวส./

อนุปริญญา (เรยีน 2 ป หรือ 2.5 ป) จํานวน 1,131 ทุน ซ่ึงจะสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2563 และทุนระดับ ปวช. ตอเนื่อง ปวส./

อนุปริญญา (เรยีน 5 ป) จํานวน 922 ทุน โดยไดมีการจัดสรรเงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ 2/2563 ในเดือนตุลาคม 2563

     1.2 จัดสรรเงินอุดหนุนทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุนที่ 2 (2563) ทุนตอเนื่อง จํานวนรวม 2,646 คน จําแนกเปนทุนระดับ ปวส./

อนุปริญญา (เรยีน 2 ป) จํานวน 1,031 ทุน และทุนระดับ ปวช. ตอเนื่อง ปวส./อนุปริญญา (เรียน 5 ป) จํานวน 1,615 ทุน โดยไดมีการจัดสรร

เงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ 2/2563 ในเดือนตุลาคม 2563

     1.3 อยูระหวางการคัดเลือกผูรับทุนเพื่อเตรียมจัดสรรเงินอุดหนุนทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง รุนที่ 3 (2564) โดยมีจํานวนเปาหมายผูรับ

ทุนท้ังส้ิน 2,600 ทุน และคาดวาจะประกาศรายช่ือผูรับทุนในเดือนเมษายน 2564

          3. สรางโอกาสนักเรยีนอัจฉริยะที่มีฐานะยากจนหรือดอยโอกาสได

เรียนตอระดับสูง (ป.ตรี - ป.เอก)

คน 120 13 10.83% 38,140,000 2,734,217 1,385,421 4,119,638 10.80% 2. ดําเนินการคัดกรองและจัดสรรทุนพระกนษิฐาสัมมาชีพ ใหแกเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส ที่เปนนักศึกษาสายอาชีวศึกษา

ที่มีศักยภาพสูง หรือ เด็กชางเผือก เพ่ือใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยจําแนกการให

ทุนการศึกษาเปน 3 รุน ดังนี้

     2.1 จัดสรรเงินอุดหนุนทุนผูกพันตอเนื่อง ป 2562 นักศึกษารุนที่ 1 เรยีนตอปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 2/2563) จํานวน 13 ทุน 

โดยจัดสรรเงินอุดหนุนในเดือนพฤศจิกายน 2563 และ เตรยีมการจัดสรรเงินอุดหนุนใหนักศึกษาทุนเรียนตอชั้นปที่ 3 (ภาคเรียนที่ 1/2564) 

จํานวน 7 ทุน โดยจะจัดสรรเงนิอุดหนุนในเดือนมิถุนายน 2564 และเตรียมการจัดสรรเงินอุดหนุนใหนักศึกษาทุนเรยีนตอระดับปริญญาโทชั้นป

ที่ 1 (ภาคเรียนท่ี 1/2564) จํานวน 4 ทุน ในเดือนมิถุนายน 2564

     2.2 เตรียมการจัดสรรเงนิอุดหนุนทุนผูกพันตอเนื่อง ป 2563 นักศึกษารุนที่ 2 เรียนตอปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 1/2564) จํานวน 

25 ทุน โดยจะจัดสรรเงนิอุดหนุนในชวงเดือนเมษายน 2564 

     2.3 อยูระหวางการประกาศรับสมัครผูรับทุนทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ รุนท่ี 3 เพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาตรี (ภาคเรยีนที่ 1/2564) 

จํานวน 84 ทุน โดยจะปดรับสมัครในวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 และดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตอไป

หนาที่ 3



หนวย เปาหมาย
ผลผลิต

(2 ไตรมาส)
รอยละ

ผูกพันสัญญา (PO)

(1)

เบิกจาย

(2)
รวม (1) + (2) รอยละ

กลุมแผนงาน

เปาหมาย/ผลผลิต รวมงบประมาณ

 (ตามมติ คกก.กสศ.  

คร้ังท่ี 2/64)

ผลการบริหารงบประมาณ

ผลการดําเนินงาน

กลุมแผนงานท่ี 6 สรางการมีสวนรวมและระดมทุน เครือขาย 100 58 58.00% 86,084,100 32,400,646 8,049,531 40,450,177 46.99%

ขอเสนอ

 เชิงนโยบาย

3 2 66.67%

แผนงาน 7 สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือตางประเทศและวิเทศสัมพันธ เครือขาย 15 13 86.67% 28,220,000 16,241,885 311,091 16,552,976 58.66% 1. อยูระหวางการจัดทํารางโครงการสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาในภูมิภาคดวยนวัตกรรมรวมกับองคกรยูเนสโกเพ่ือสรางเครือขาย

ความรวมมือกับตางประเทศตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมกับ 13 เครือขาย ซึ่งเปนเครือขายองคกรระหวางประเทศ 2 หนวย มหา

ลัย 1 แหง สถาบันประเภทองคกรไมแสวงกหาผลกําไรจํานวน 4 สถาบัน หนวยงานของรัฐจํานวน 6 แหง

เครือขาย 85 45 52.94% 57,864,100 16,158,761 7,738,439 23,897,201 41.30%

ขอเสนอ

 เชิงนโยบาย

3 2 66.67%

กลุมแผนงานท่ี 7 บริหารและพัฒนาระบบงาน ระบบ 5 5 100.00% 267,667,678 34,775,238 60,850,971 95,626,209 35.73%

แผนงาน 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน ระบบ 5 5 100.00% 267,667,678 34,775,238 60,850,971 95,626,209 35.73% 1. จัดทําแผนบริหารความเส่ียงที่ คกก.กสศ. ใหความเห็นชอบพรอมทั้งการติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน

2. การตรวจสอบและพัฒนาระบบควบคุมภายในของสํานักงาน เชน แผนงานจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ ประจําป 2563 หรือกรณีรองเรียนจาก

ส่ือมวลชน

3. จัดทํานโยบายธรรมาภิบาล การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงนโยบายประกาศและคําสั่งเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามระเบียบและการ

เตรยีมความพรอมในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

4. การปรับปรุงระบบและนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน อาทิ ระบบการเชื่อมโยงขอมูลกับสํานักทะเบียนราษฎร ระบบรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยของสํานักงาน ตามมาตรฐาน ISO 27001

5. การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ จํานวน 25 ชุด

6. การสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร เชน การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร การสงเสริมการ

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

รวมท้ังส้ิน คน-คร้ัง 3,443,819 1,413,502 41.04% 6,274,124,317 191,193,518 1,897,662,369 2,088,855,887 33.29%

หมายเหตุ :

2. แผนงาน 6 (1) พัฒนาประชากรวัยแรงงานดอยโอกาส นับรวมโครงการสนับสนุนโปรแกรมพัฒนาทักษะอาชีพ/โปรแกรมฝกงาน/ฝกประสบการณ เปนวงเงินงบประมาณ 1,600,000 บาท โดยมีกลุมเปาหมายการดําเนินงาน 200 คน ซึ่งจะเกิดผลการดําเนินงานในหวงไตรมาสท่ี 4 ของปงบประมาณ

1. ดําเนินการสรางเครือขายเพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา โดยใน 2 ไตรมาสแรกของปงบประมาณ 2564 มีจํานวนเครือขายทั้งสิ้น 45 

เครือขาย อาทิ สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส (Thai PBS), มูลนิธิตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร

ไอ), บริษัท กลุมเซ็นทรัล จํากัด (Central Group) และบริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) เปนตน

2. สรางการระดมทุนภายใตโครงการกาวเพื่อนอง ซึ่งไดรับการมีสวนรวมจากทั้งนิติบุคคล ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมเปนจํานวน

ประมาณ 30,000 รายการ โดยมียอดการระดมทุน ใน 2 ไตรมาสแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน 34,879,362.62 บาท เพ่ิมขึ้นจาก 

4,644,634.26 บาท ซ่ึงเปนยอดบริจาค ณ ชวงเวลาเดียวกันของปงบประมาณกอนหนา หรือเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนกวา 30 ลานบาท 

3. มีประเด็นสื่อสารเผยแพรตอสาธารณะรวม 24 ประเด็น จําแนกเปน ประเด็นทางวิขาการท่ีมีผลกระทบสูง ประเด็นดานนวัตกรรม เครื่องมือ

และการแกปญหาความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา ประเด็นดานความรวมมือ และประเด็นดานขอเสนอเชิงนโยบาย

4. จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย จํานวน 2 ขอเสนอนโยบาย ไดแก 

     (1) ขอเสนอเชิงนโบบายเพ่ือบรรเทาผลกระทบในชวงโควิด รัฐบาลนําไปเปนขอมูลพิจารณาเปดสถานศึกษาในชวงการระบาดระลอก 2 

     (2) ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือปลดล็อคปญหา “ความเหลื่อมลํ้าทางการศกึษา”

5. มียอดการเขาถึง (Engagement) ตามสื่อประชาสัมพันธรวมประมาณ 3.5 ลานคน

6. อยูระหวางเตรียมแผนดําเนินการเก่ียวกับการรณรงคเพื่อระดมความรวมมือทางสังคม การพัฒนานวัตกรรมลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

การสรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ รวมถึงองคกรระหวางประเทศ และการพัฒนาเครื่องมือสื่อสารการตลาดเพ่ือสงเสริมการ

ระดมทุนและการบริจาคระดมทุน เพ่ือตอบสนองตอผลกระทบของ COVID-19

1. คาเปาหมายในแผนงานสงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน จํานวนนักเรยีนนับ คน-ครั้ง แยกตามกลุมเปาหมาย 2 ภาคเรียน หรือการชวยเหลือเพ่ิมเติมอื่นใดในระหวางปดภาคเรียน หรือในชวงสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

แผนงาน 8 งานรณรงคเพื่อการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายและระดมความรวมมือ

ทางสังคม

หนาที่ 4


