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บทนํา
 ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาเปนปญหาที่ทาทายตอการศึกษาของประเทศไทย การขจัดปญหาเหลานี้

จําเปนตองใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพประชาชนใหมีโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมกัน หน่ึงในปญหาความ

เหลื่อมลํ้าทางการศึกษาท่ีทาทาย คือ ปญหาของเยาวชนที่มีความตองการพิเศษไมมีโอกาสเขาถึงการศึกษา หรือแมวา

มีโอกาสเขาถึงการศึกษาแตก็ขาดโอกาสเขาถึงการมีงานทําและนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี

 จากขอมูลการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติในป พ.ศ.๒๕๖๐ (Nation Statistics, ๒๐๑๘๑) พบวามี

บุคคลที่มีความตองพิเศษ หรือผูพิการเพียง ๑ ใน ๓ ของบุคคลที่มีความตองการพิเศษที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ

ที่เขารับการศึกษา ซึ่งศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด สวนบุคคลที่มีความตองการพิเศษในวัยทํางาน (ในชวงอายุ 

๑๘ – ๕๙ ป) ที่ไมมีงานทําถึงมีมากถึงรอยละ ๕๙ โดยสวนใหญประกอบธุรกิจสวนตัว รองลงมาเปนลูกจางเอกชน และ 

ผูชวยธุรกิจในครัวเรือนตามลําดับ

 ความทาทายของสงัคมไทยทีกํ่าลงัเผชิญอยู คอื ทําอยางไรใหเยาวชนทีม่คีวามตองการพเิศษไดมีโอกาสเขาถงึ

ระบบการศึกษา และเมือ่สําเรจ็การศกึษาแลว สามารถเล้ียงชีพตวัเองไดดวยความรู ความสามารถและทศันคตท่ีิดทีีไ่ดรบั

บมเพาะจากระบบการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว อาจกลาวไดวา ถาสามารถแกปญหา

ความทาทายเรื่องนี้ได จะเปนการสราง “ความพิเศษ” ใหเปน “พลัง” ที่สําคัญตอการพัฒนาการศึกษาไทยที่ยั่งยืนได

 ภารกิจหลักของ “โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ” คือ การ

สรางโอกาสทางการศกึษาสายอาชพีใหแกผูเรยีนทีม่คีวามตองการพเิศษทีม่คีวามสนใจในการศกึษาตอสายอาชพี รวมถงึ

การหนุนเสริมในสถานศึกษาสายอาชีพเพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการเสริมสรางความพรอมสูการมี

งานทําของผูเรียนที่มีความตองการพิเศษใหสามารถพึ่งพาตนเองไดหลังจากสําเร็จการศึกษา ดวยแนวคิดหลัก คือ 

 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนามนุษย โดยเฉพาะเมื่อบุคคลประสบขอจํากัดดวยความตองการ

พเิศษ หรอืความพิการ การเขาถึงการศกึษาท่ีมคีณุภาพเปนสทิธขิัน้พืน้ฐานทีจ่ะเปนสวนผลกัดันสาํคญัใหบคุคลทีม่คีวาม

ตองการพเิศษพฒันาตนเองไดเตม็ศักยภาพ อยูรวมในสังคมไดอยางกลมกลืน นาํไปสูโอกาสการมอีาชพีมงีานทํา สามารถ

พึ่งพาตนเอง ดํารงชีวิตอยางเปนอิสระและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 หลักคิดท่ีจะตองเปลี่ยน “ความพิเศษ” ใหเปน “พลัง” ของสังคม ทําใหเกิดมาตรการทางสังคม และทาง

การศึกษาตาง ๆ ที่ทุกภาคสวนตองรวมมือกันผลักดันใหเกิดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพื่อนําไปสูการมีงานทําและคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษที่นับเปนรอยละ ๑๐ ของประชากรทั่วโลกตามสถิติขององคการอนามัยโลก 

ดงันัน้การจดัการศกึษาสาํหรบัผูเรยีนทีม่คีวามตองการพิเศษ จึงเปนการจัดใหผูเรียนเหลานีเ้ขาถงึการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ

ตามพระราชบญัญตักิารจดัการศกึษา พ.ศ.๒๕๕๑ มุงใหบคุคลพัฒนาตนเองจนสามารถประกอบอาชพีและพ่ึงพาตนเอง 

รวมทั้งทําประโยชน และรวมสรางสรรคสังคมไดเชนเดียวกับคนทั่วไป

๑ Nation Statistics. (2018). The survey result of person with disabilities. Bangkok: Nation Statistics.

สราง “ความพิเศษ” เปน “พลัง”



 ปจจยัทีส่งผลตอการปฏบิตังิานของสถานศกึษาท่ีจัดการศกึษาสําหรับผูเรียนท่ีมคีวามตองการพิเศษเพ่ือการ

มงีานทาํทีส่าํคัญไดแกความพรอมในดานการสนบัสนนุทนุการศึกษา ประกอบการการหนุนเสริมสถานศึกษาใหมคีวามพรอม

ในดานตาง ๆ อาท ิดานสภาพแวดลอม ดานหลกัสตูรและการจัดการเรยีนการรู ดานการสนบัสนนุทกัษะการใชชวีติดานอืน่ ๆ 

ของผูเรียน ดานบุคลากร และ ดานการทํางานรวมกับสถานประกอบการหรือผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาเพื่อการ

มีงานทําของผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ

 โครงการทนุนวตักรรมสายอาชพีช้ันสงู สําหรับผูเรียนทีมี่ความตองการพิเศษ มคีวามมุงหวงัวาจะเปนอกีหนึง่

กลไกทีจ่ะชวยพฒันาใหผูเรยีนทีม่คีวามตองการพเิศษใหมโีอกาสทางการศึกษาทีเ่ทาเทยีมกบับคุคลทัว่ไป และจะพฒันา

ใหผูเรียนที่มีความตองการพิเศษมีโอกาสการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา โดยมีสถานศึกษาที่เขารวมโครงการเปนแรง

สนับสนุนที่สําคัญตอการพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ

 โครงการทุนนวตักรรมสายอาชีพช้ันสงู สาํหรบัผูเรยีนทีม่คีวามตองการพเิศษ จงึมภีารกจิหลักในการสงเสรมิ 

และสนับสนุนใหเกิดปจจัยดังกลาว เพื่อใหสอดคลองกับแนวคิด สราง “ความพิเศษ” เปน “พลัง”

 ทั้งนี้ เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับโครงการ และ ข้ันตอนการดําเนินงาน ประกาศสนับสนุนทุน สําหรับ

สถานศึกษาสายอาชีพฉบับนี้ ประกอบดวย ๓ ตอน ไดแก

 ตอนที่ ๑  ประกาศสํานักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา เรื่อง เปดรับขอเสนอโครงการ

 ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ ป ๒๕๖๔

 ตอนที่ ๒  แบบเสนอ “โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ” 

 ป ๒๕๖๔ สําหรับสถานศึกษาสายอาชีพ

 ตอนที่ ๓  ใบสมัครของนักศึกษา

๒



สารบัญ

บทนํา

ตอนที่ ๑ ประกาศ กสศ. เรื่องเปดรับขอเสนอโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ ป ๒๕๖๔

       ขอ ๑ คุณสมบัติของสถานศึกษา

       ขอ ๒ สาระสําคัญและเงื่อนไขโครงการ

       ขอ ๓ การเสนอโครงการ

สาระสําคัญและเงื่อนไขโครงการ แนบทายประกาศ กสศ.

       ขอ ๑  กรอบแนวคิด

       ขอ ๒  นิยามสําคัญ 

       ขอ ๓  วัตถุประสงคของการสนับสนุนทุนโครงการ

       ขอ ๔  ขั้นตอนการดําเนินโครงการ

       ขอ ๕  ขอเสนอโครงการ

       ขอ ๖  ทุนสายอาชีพสําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ

       ขอ ๗  การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโครงการ

       ขอ ๘  คุณสมบัติของผูขอรับทุน

       ขอ ๙  การคัดเลือกผูรับทุน

       ขอ ๑๐ การทําสัญญาสนับสนุนโครงการ

       ขอ ๑๑ การจัดทําขอมูลผูรับทุน

       ขอ ๑๒ ขอผูกพันของนักศึกษาผูรับทุน

       ขอ ๑๓ การจัดทําแผนงบประมาณ

       ขอ ๑๔ งบประมาณที่ กสศ. จัดสรรใหแกสถานศึกษา

       ขอ ๑๕ มาตรการสงเสริมการดําเนินงานของสถานศึกษา

       ขอ ๑๖ ผลลัพธของโครงการ

       ขอ ๑๗ ปฏิทินการดําเนินงาน

ตอนที่ ๒ แบบเสนอ “โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ” 

ป ๒๕๖๔ สําหรับสถานศึกษาสายอาชีพ

       สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

       สวนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ 

       สวนที่ ๓ คํารับรอง 

ตอนที่ ๓ ใบสมัครของนักศึกษา

ก

๔

๕

๖

๖

๗

๗

๗

๘

๘

๙

๙

๑๐

๑๐

๑๑

๑๑

๑๑

๑๑

๑๒

๑๒

๑๓

๑๔

๑๕

๑๗

๒๒

๔๙
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ประกาศ กสศ. 
เร่ืองเปิดรับข้อเสนอ

”โครงการทนุนวตักรรม
 สายอาชีพช้ันสูง
 สําหรับผูเ้รียน
 ทีม่คีวามต้องการพิเศษ”
 ปี ๒๕๖๔

ตอนที ่๑



 ดวยกองทนุเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) ไดจัดทาํโครงการทนุนวตักรรมสายอาชพีชัน้สูงสาํหรบั

ผูเรยีนท่ีมคีวามตองการพเิศษ ป ๒๕๖๔ เพ่ือสงเสรมิ สนับสนนุและใหความชวยเหลอืผูเรยีนทีม่คีวามตองการพเิศษและ

ดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาหรือพัฒนา   เพื่อใหมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัดและมี

ศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดํารงชีวิตได  และการสงเสริม  สนับสนุนและใหความชวยเหลือสถานศึกษา  เพื่อใหมี

การเรยีนการสอนทีท่าํใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูและพัฒนาไดตามความถนดัและศกัยภาพของตนเอง  และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) นโยบายประเทศไทย ๔.๐ 

 เพื่อใหโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอเชิญชวนสถานศึกษาสายอาชีพที่มีแนวคิด

สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการศึกษาตอ รวมสงขอเสนอโครงการเพื่อรับการสนับสนุนทุน

จาก กสศ. ดังนี้

 ขอ ๑ คุณสมบัติของสถานศึกษา

 ๑.๑ สถานภาพ เปนสถานศึกษาภาครัฐหรือเอกชน ท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)  และมีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาหรือหลักสูตร  (๑) อุตสาหกรรม  (๒) เกษตรกรรม  (๓) การบริการ 

และ (๔) สาขาวิชาหรือหลักสูตรที่มีความตองการของตลาดแรงงานในทองถิ่นหรือจังหวัดที่สถานศึกษาตั้งอยู 

 ๑.๒ ความพรอม เปนสถานศกึษาทีม่ศีกัยภาพ มกีารจัดการดูแลความเปนอยูนกัศกึษา มผูีบริหารโครงการ

และคณะทํางานที่ชัดเจนสามารถบริหารโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความพรอมดานเครื่องมือ อุปกรณ

และความเช่ียวชาญของบุคลากรผูสอน ไดรบัการยกระดบัและการเผยแพรนวตักรรมอยางตอเนือ่ง และมปีระสบการณ

ในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ เปนระยะเวลาตอเนื่องอยางนอย ๔ ปการศึกษา

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓)

 ๑.๓ การบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน  (Work-Integrated Learning: WIL)  เปนสถานศึกษา

ที่มีระบบบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางานที่มีคุณภาพ โดยมีระบบการบริหารจัดการที่สนับสนุนและเอ้ือให

การจัดการศึกษาของสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

อันหมายความรวมถึง

๕

เรื่อง เปดรับขอเสนอโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง

สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ ป ๒๕๖๔

ประกาศสํานักงานกองทนุ
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา



 ๑.๓.๑ การพัฒนาหลักสูตรรวมกันกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม โดยอางอิงมาตรฐานฝมือ

แรงงานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

 ๑.๓.๒ ระบบการนิเทศของอาจารยทีมุ่งเนนประสทิธภิาพของการทาํการบรูณาการการเรยีนรูกบัการทาํงาน 

(Work-Integrated Learning: WIL)

 ๑.๓.๓ ระบบครูฝก โดยในสถานประกอบการตองมคีรฝูกทีผ่านการอบรมหลกัสตูรครฝูกในสถานประกอบการ

จากหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ

 ๑.๓.๔ ระบบการวัดประเมินผลนักศึกษา 

 ๑.๔ ความรวมมือในการผลิตบุคลากรใหผูประกอบการ เปนสถานศึกษาที่มีโครงการความรวมมือผลิต

บุคลากรใหแกสถานประกอบการท่ีมีความชัดเจน สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของหนวยงานตนสังกัด โดยมี

สถานประกอบการรวมมือ ไมนอยกวา ๒ แหง ในสาขาท่ีเสนอเขารับทุน และถามีการประกันการมีงานทําของผูรับทุน

จะไดรบัการพจิารณาเปนพิเศษ 

 ขอ ๒ สาระสําคัญและเงื่อนไขโครงการ ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้

 ขอ ๓ การเสนอโครงการ สถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑ และมีความประสงคจะเขารวมโครงการ

ใหสงขอเสนอโครงการ (Proposal) ผานระบบออนไลนที่ www.eef.or.th ภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๔

เวลา ๒๒.๐๐ น. โดยไมเวนวันหยุดราชการ และขอเสนอโครงการตองแสดงแนวคิด วิธีการดําเนินงาน แผนการใชจาย

งบประมาณที่ชัดเจน ครบถวน ทั้งนี้ กสศ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมพิจารณาโครงการที่เอกสารหลักฐานไมครบถวน

 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่ โทรศัพท ๐๒-๐๗๙-๕๔๗๕ กด ๒ อีเมล innovative@eef.or.th

 ขอ ๔ กรณีมีปญหาหรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานตามประกาศน้ี กสศ. สงวนสิทธิ์

เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยนั้นถือเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายสุภกร บัวสาย)

ผูจัดการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

๖



สาระสําคญัและเงือ่นไขโครงการ
แนบทา้ยประกาศสํานักงาน กสศ. 

 ขอ ๑ กรอบแนวคิด

 โครงการนี้มุ งสนับสนุนใหผู เรียนที่มีความตองการพิเศษและดอยโอกาสไดรับการศึกษาตอสายอาชีพ 

เพื่อประกอบอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดํารงชีวิตได จึงขอเชิญชวนสถานศึกษาทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ทีเ่ปดสอนในระดบัหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) รวมสงขอเสนอโครงการเพือ่คดัเลอืก

เปนสถานศึกษารวมดําเนินโครงการ (Competitive Grants) และรับการสนับสนุนทุนจาก กสศ.

 ขอ ๒ นิยามสําคัญ

 โครงการ หมายถึง โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษป ๒๕๖๔

 ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ หมายถงึ เยาวชนซึง่มบีตัรประจําตวัคนพิการหรือมกีารจดทะเบยีนคนพกิาร 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ผูรับทุน หมายถึง ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนผูรับทุนในโครงการ

ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ

 สายอาชีพชั้นสูงสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึง สายการศึกษาเฉพาะทางสําหรับการ

สําเร็จการศึกษาในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาหรือหลักสูตร (๑) อุตสาหกรรม 

(๒) เกษตรกรรม (๓) การบริการ และ (๔) สาขาวิชาหรือหลักสูตรที่มีความตองการของตลาดแรงงานในทองถิ่นหรือ

จังหวัดที่สถานศึกษาตั้งอยู 

 ระบบบรูณาการการเรยีนรูกบัการทาํงาน (Work Integrated Learning: WIL) หมายถงึ การจัดระบบ

การศึกษารวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการโดยคํานึงถึงความตองการของสถานประกอบการหรือภาค

อตุสาหกรรม แตคงรักษาเกณฑมาตรฐานของหลักสตูร โดยมรีะบบครฝูก ระบบการนเิทศ ระบบวดัประเมนิผลตามเกณฑ

สมรรถนะ และระบบบรหิารจดัการใหเปนไปตามเกณฑคณุภาพ โดยสามารถอยูในรปูแบบของระบบทวภิาค ีหรอืการฝกงาน

 ขอ ๓ วัตถุประสงคของการสนับสนุนทุนโครงการ

 ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ใหไดรับโอกาสศึกษาตอ

สายอาชีพชัน้สงูสาํหรบัผูเรียนทีม่คีวามตองการพเิศษ เพ่ือใหมคีวามรูความสามารถในการประกอบอาชพีตามความถนดั

และมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดํารงชีวิตได 

๗

เรื่อง เปดรับขอเสนอโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ ป ๒๕๖๔
ลงวันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔



 ๓.๒ สงเสริมใหสถานศึกษาอาชีวศึกษามีความเขมแข็งในการพัฒนาระบบดูแลความเปนอยูและสวัสดิภาพ

ของผูรบัทนุ พฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรยีนการสอน และ การสงเสรมิโอกาสการมีงานทาํใหกบัผูเรยีนทีม่คีวามตองการพเิศษ 

 ๓.๓ ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรู เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในสายอาชีพ การใหความชวยเหลือ 

เพื่อใหผู เรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการศึกษาหรือพัฒนาใหมีความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ

ตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดํารงชีวิตได 

 ขอ ๔  ขั้นตอนการดําเนินโครงการ

 ๔.๑ การประชาสัมพันธโครงการ เพื่อเชิญชวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 

 ๔.๒ การคัดเลือกสถานศึกษาเขารวมโครงการ เมื่อสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดและประสงค

เขารวมโครงการ ไดสงขอเสนอโครงการแลว กสศ. จะแตงตัง้คณะกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิเพ่ือทาํหนาทีพ่จิารณาคัดเลือก

ขอเสนอโครงการ 

  ๔.๓ การคัดเลือกผูรับทุน โดยสถานศกึษาทีไ่ดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ เปนผูดําเนนิการดาํเนนิ

การคัดเลือกผูรับทุนเพื่อเขาศึกษาตอสายอาชีพชั้นสูงสําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 

กสศ. กําหนด 

 ๔.๔ การจัดการศึกษาสําหรับผูรับทุน โดยสถานศกึษาทีไ่ดรบัการคดัเลอืกใหเขารวมโครงการจัดการเรยีน

การสอนตามหลักสูตรที่กําหนด

 ๔.๕ การจัดใหมกีจิกรรมเสริมคณุภาพของโครงการ โดยสถานศกึษาทีไ่ดรับการคดัเลือกใหเขารวมโครงการ

รวมกบัผูเชีย่วชาญหรอืพ่ีเล้ียงทางวิชาการจดักจิกรรมเสรมิคณุภาพ เชน การสงเสรมิการจดัการเรียนการสอนทีม่คีณุภาพ 

การดูแลผูรับทุนการศึกษา การสงเสริมโอกาสการมีงานทําของผูที่จะจบการศึกษา และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 ๔.๖ การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ

 ขอ ๕  ขอเสนอโครงการ 

 ขอเสนอโครงการตองแสดงแนวคิด  วิธีการดําเนินงาน  และแผนงบประมาณที่ชัดเจนตามรายการสําคัญ 

โดยมีขอมูลและหลักฐานที่เชื่อถือไดสนับสนุนตามประเด็น ดังตอไปนี้

 ๕.๑ ความพรอมและความเชื่อมั่น สถานศึกษาตองแสดงใหเหน็ถงึความพรอมดานหลกัสตูรหรอืสาขาวชิา

ในกลุมอตุสาหกรรม เกษตรกรรม การบรกิาร และสาขาวชิาหรือหลักสูตรทีม่คีวามตองการของตลาดแรงงานในทองถิน่

หรือจังหวัดที่สถานศึกษาตั้งอยูรวมถึงโอกาสการสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชน ในลักษณะ Matching Fund 

ตลอดจนแสดงขอมลูสนบัสนนุทีส่ะทอนถงึผลการผลตินกัศกึษาทีผ่านมาซึง่ไดรบัการจางงาน เปนทีย่อมรบัและพงึพอใจ

ของสถานประกอบการ และชุมชนทองถิ่น 

 ๕.๒ การจัดแนะแนวและประชาสัมพันธทุนการศึกษาแกผูรับทุน  สถานศึกษาตองเสนอแนวทางการ

ประชาสัมพันธ การสรางความรู ความเขาใจเชิงรุกเกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา และสรางแรงบันดาลใจ

ในการเขาศึกษาตามหลักสูตรสาขาที่เปดการเรียนการสอนใหผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ

 ๕.๓ วธิกีารคนหาและคดัเลอืกนกัเรียนเขารับทนุ สถานศกึษาตองแสดงใหเหน็ถึงกระบวนการ และวธิกีาร

ในการคนหาและคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามขอ  ๘  ตองยึดหลักการมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ  และตอง

แสดงใหเห็นมาตรการในการใหความเปนธรรม กรณีมีขอทักทวงเกี่ยวกับการคนหาและคัดเลือกนักเรียนเขารับทุน                  

๘



 ๕.๔ การพัฒนาระบบดแูลความเปนอยูและสวสัดภิาพของผูรบัทนุใหสามารถเรยีนจบตามกําหนดเวลา 

สถานศึกษาตองเสนอแนวทางและกลไกในการติดตามดูแล และใหคําปรึกษาแกผูรับทุน รวมถึงการประสานงาน

อยางใกลชดิกับพอแม ผูปกครองตลอดระยะเวลาของการศกึษา รวมถงึแสดงวธิกีารทีจ่ะสงเสรมิคณุภาพชวีติและการเรยีนรู

ของผูรับทุนอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การจัดอาจารยที่ปรึกษา การเตรียมความพรอมแกนักศึกษาใหม ระบบดูแล

ความเปนอยูและสวสัดภิาพของผูรบัทนุ การจัดเตรยีมหอพกัโดยคาํนงึถงึความปลอดภยัและมรีาคาเหมาะสม การใหคํา

ปรึกษาเรื่องการวางแผนใชจายของผูรับทุน เปนตน 

 ระบบดูแลความเปนอยูและสวัสดิภาพของผูรับทุน ตองครอบคลุมทั้งในดานสภาพแวดลอม ความเปนอยู 

สวสัดภิาพดานรางกาย จติใจ อารมณและสงัคม ความเสีย่งจากสิง่เสพตดิและอบายมขุ รวมถึงการพฒันาทกัษะการเรยีนรู 

ทักษะชีวิต ทักษะสังคม โดยจัดมาตรการในการดูแล ปองกันปญหา ติดตาม เฝาระวัง และมีระบบการแกไขปญหา

เมื่อพบกรณีผิดปกติที่จะสงผลใหผูรับทุนไมสําเร็จการศึกษาตามกําหนด 

 ๕.๕ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง สถานศึกษาตองแสดงใหเห็นวา 

มศีกัยภาพในการจดัการเรยีนการสอนทีนํ่าไปสูสมรรถนะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่๒๑ เศรษฐกิจเทคโนโลยดีจิทิลั 

และทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship Skills) และดําเนินการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้

 ๑) มีกระบวนการหรือกิจกรรมเสริมที่มากกวาหลักสูตรปกติ และวางแนวทางไวสําหรับผูรับทุนแตละชั้นป

อยางชัดเจน

 ๒) มีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลอยางใกลชิดเพื่อสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูรับทุน ใหการสนับสนุน

อยางทันทวงที และมีประสิทธิภาพ

 ๕.๖ การสงเสรมิโอกาสการมีงานทาํของผูทีจ่ะจบการศกึษา สถานศกึษาตองเสนอมาตรการบริหารจัดการ 

การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน และแนวทางการสงเสริมใหผูรับทุนมีงานทํา

หลังจบการศึกษา เชน การทําความรวมมือกับภาคี ทั้งภาครัฐ เอกชน และทองถิ่น มีความรวมมือผลิตบุคลากรใหแก

บริษัทสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของหนวยงานตนสังกัด และมีการประกันการมีงานทําของผูรับทุน 

 ขอ ๖ ทุนสายอาชีพสําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 เปนทุนการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร ๒ ป สถานศึกษาที่ประสงค

เขารวมโครงการตองจัดทําขอเสนอโครงการ โดยเสนอรายชื่อสาขาวิชาที่ผูรับสมัครเขาเรียนไมเกิน ๓ สาขาวิชา และ

ตองระบุจํานวนผูขอรับทุนที่สถานศึกษามีความพรอมในการจัดการศึกษา จํานวน ๑๐ - ๒๐ คน

 สถานศกึษาท่ีมเีขตพืน้ท่ี หรอืวิทยาเขต หรอืมลีกัษณะอืน่ทีค่ลายคลงึเขตพืน้ทีห่รอืวทิยาเขต ใหเสนอโครงการ

รวมกันในนามสถานศึกษาเทานั้น 

 ขอ ๗  การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโครงการ 

 กสศ. จะแตงตัง้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพือ่พจิารณาคดัเลอืกขอเสนอโครงการ โดยพจิารณาความนาเชือ่ถอื

ของขอมูลและหลักฐานตามที่สถานศึกษาเสนอ และตัดสินคัดเลือกสถานศึกษาเขารวมโครงการ ตามเกณฑคุณภาพ

ตามในขอ ๕ และในการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาเขารวมโครงการ  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิอาจใหผูแทน

สถานศึกษาชี้แจงรายละเอียด หรือลงพื้นที่เพื่อรับฟงการนําเสนอแนวทางการดําเนินงานโครงการ  รวมถึงการสืบคน

ขอมลูอืน่ ๆ เพิม่เตมิ เพื่อประกอบการพิจารณา 

 

๙



 ทั้งนี้ กสศ. จะไดมีการพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพขอเสนอโครงการ  และคัดเลือกขอเสนอโครงการที่มี

คุณภาพสูงสุด ภายใตวงเงินงบประมาณที่เหมาะสม

 ผลการการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ที่ กสศ. แตงตั้งใหถือเปนที่สุด

 ขอ ๘ คุณสมบัติของผูขอรับทุน ผูขอรับทุนตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้

 ๘.๑ เปนผูกําลังศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ ๓ หรือ

เทยีบเทา ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓

 ๘.๒ เปนผูมบัีตรสวสัดกิารแหงรฐั มบัีตรประจาํตัวคนพกิารหรอืมกีารจดทะเบยีนคนพกิาร ตามพระราชบญัญตัิ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และไมเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙ แหง

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่แกไขเพิ่มเติม

 ๘.๓ เปนผูที่ประสบปญหาความเดือดรอนและไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจ และครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ย

ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทตอคนตอป ซึ่งหากไมไดรับทุนจะไมสามารถศึกษาตอได โดยหากผูปกครองเปนผูไดรับบัตร

สวัสดิการแหงรัฐ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

 รายไดครัวเรือนตามขางตน หมายถึง รายไดทุกคนในครอบครัวรวมกันแลวหารเฉลี่ยดวยจํานวนสมาชิก

ในครอบครัวรวมผูสมัครรับทุน ซึ่งตองไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทตอคนตอป 

 ๘.๔ เปนผูมีศักยภาพในการศึกษาตอไดจนจบหลักสูตร  มีเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดชวงชั้น  (มัธยมศึกษาปที่ 

๔ - ๖ หรอื ปวช. ๑ - ๓ หรอื เทียบเทา) ไมตํา่กวา ๒.๐๐ และใหมกีารประเมนิศกัยภาพและความเหมาะสมของผูรบัทนุ

ในการศึกษาตอสายอาชีพ

 ๘.๕ เปนผูมีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรในการศึกษาหาความรู มีความสนใจ และความถนัด และ

มีเจตคติที่ดีตอการเรียนสายอาชีพ  

 ๘.๖ เปนผูท่ีเขารวมกิจกรรมสรางสรรคเพือ่สวนรวม  และไมมพีฤตกิรรมทีส่อวาจะเปนอปุสรรคตอการศึกษา

ในระหวางรับทุน

 ขอ ๙ การคัดเลือกผูรับทุน 

 ใหสถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการเปนผูรับผิดชอบในการคัดเลือกผูรับทุนที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนตามขอ ๘ ดังนี้

 ๙.๑ การคดัเลอืกผูรบัทุนใหมกีารประเมนิศักยภาพและความเหมาะสมของผูรบัทนุในการศกึษาตอสายอาชีพ

และคัดเลือกจากผูสมัครขอรับทุน  โดยในการคัดเลือกจะตองดําเนินการดวยความรอบคอบทุกข้ันตอน  โดยยึดหลัก

ความถูกตอง ความเปนธรรม และความโปรงใสอยางเครงครัด โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและสถานศึกษา

ตองประกาศขั้นตอนคัดเลือกใหทราบเปนการทั่วไปอยางเปดเผยดวย 

 ๙.๒ เมือ่คดัเลอืกผูขอรบัทนุแลวใหแตละสถานศกึษาประกาศรายชือ่ผูไดรบัการคดัเลือกใหทราบเปนการทัว่ไป

แลวจดัใหมกีารรบัฟงขอทกัทวงผลการคดัเลอืก เปนเวลาไมนอยกวา ๗ วนัทาํการ ทัง้ ณ ทีท่าํการและในระบบสารสนเทศ

ของสถานศึกษา

 ๙.๓ ในกรณีที่มีการทักทวงใด  ๆ  เกี่ยวกับการคัดเลือกผูรับทุน  สถานศึกษาผูคัดเลือกตองเปนผูพิจารณา

วินิจฉัยขอทักทวงนั้นดวยกระบวนการที่เปนธรรมแลวแจงใหผูที่เกี่ยวของ และ กสศ. ทราบ

๑๐



 ๙.๔ คณะกรรมการคดัเลอืกและสถานศกึษามมีติเหน็ชอบกบับญัชรีายชือ่ผูไดรบัการคดัเลอืก การพจิารณา

วินิจฉัยของคณะกรรมการของสถานศึกษาถือเปนที่สุด

 ๙.๕ ในกรณีที่มีการตรวจพบวาคุณสมบัติและกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาไมเปนตามหลักเกณฑและ

แนวทางที่ประกาศไว สถานศึกษาจะเปนผูรับผิดชอบและชดใชทุนที่ใหแกนักศึกษา

 ๙.๖ เมือ่ดาํเนนิการตามขอ  ๙.๒  ขอ  ๙.๓  และขอ  ๙.๔  แลว  ใหสถานศกึษาผูคดัเลือกสงรายชือ่ผูไดรับ

การคัดเลือกไปยัง กสศ. ในการนี้ กสศ. อาจมีการสุมตรวจคุณสมบัติของผูไดรับการคัดเลือกดวยก็ได

 ๙.๗ สถานศกึษาทีไ่ดรบัการคดัเลอืกใหเขารวมโครงการตองจัดเกบ็ขอมูลเอกสารหลกัฐานทีไ่ดรับจากผูสมัคร

ขอรับทุน รวมถึงขอมูลเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาใชประกอบการพิจารณา เพื่อพรอมรับการตรวจสอบ

 ขอ ๑๐  กสศ. จะทําสัญญาสนับสนุนโครงการที่ผานการคัดเลือกกับสถานศึกษา และสถานศึกษามีความ

รับผิดชอบที่จะตองดําเนินงานตามโครงการเพื่อใหผูรับทุนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 กสศ.  อาจปรับปรุงรายละเอียดของขอเสนอโครงการกอนดําเนินงานก็ได  ทั้งน้ี  กสศ.  จะไดเชิญผูแทน

สถานศึกษารวมปรึกษาหารือในการปรับปรุงดังกลาวใหเหมาะสม 

 กสศ.  มีความรับผิดชอบที่จะจัดงบประมาณสนับสนุนตามโครงการที่ไดตกลงกัน  รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม

คุณภาพตามความเหมาะสม 

 ขอ ๑๑ สถานศึกษาท่ีผานการคัดเลือกจะตองดําเนินการจัดทําขอมูลผูรับทุนผานรูปแบบที่ กสศ. กําหนด 

และจดัสงเอกสารใหแก กสศ. รวมถึงดาํเนนิการทําสัญญากับผูรบัทนุในฐานะผูรบัมอบอาํนาจ และเปนผูกาํกบัดูแลผูรบัทนุ

ใหปฏิบัติตามสัญญาอยางเครงครัด ตามแนวทางที่ กสศ. กําหนด

 ขอ ๑๒ เมื่อผูรับทุนจบการศึกษาตามโครงการแลว  ไมมีขอผูกพันท่ีผูรับทุนจะตองชดใชทุนท่ีไดรับไป 

แตในกรณีที่ผูรับทุนรายใดไมสามารถเรียนจนจบการศึกษา  ผูรับทุนรายน้ันจะตองเขาสูกระบวนการพิจารณาชดใชทุน 

หากผูรับทุนสละสิทธิ์การรับทุน หลีกเลี่ยง ละเลย ทอดทิ้งการศึกษา ยุติการศึกษา หรือเลิกศึกษา กอนสําเร็จการศึกษา

ตามโครงการโดยไมไดรับความเห็นชอบของสถานศึกษาหรือ กสศ. ผูรับทุนจะตองชดใชทุนที่ไดรับจาก กสศ. ซึ่งไดแก 

คาใชจายประจําเดอืน และคาธรรมเนียมการศกึษา ยกเวนกรณทีีเ่ปนเหตุสดุวสิยั หรอืผูรับทนุมเีหตุผลความจาํเปนอยางยิง่

 ขอ ๑๓  กสศ. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ โดยสถานศึกษาตองจัดทํา

แผนงบประมาณ ดังนี้ 

 ๑๓.๑ งบประมาณสนบัสนนุคาใชจายสาํหรบัการคนหาคดัเลอืกผูรบัทนุในอัตรา ๑,๕๐๐ บาทตอคน จาํนวน

๑ ครัง้ เพือ่เปนคาใชจาย ในการประชาสมัพนัธทนุการศกึษาแกสถานศึกษาและนกัเรียน ทีเ่ปนการทาํงานเชงิรุกในการ

แนะแนวสรางความเขาใจถึงหลักสูตรสาขาที่เปดการเรียนการสอน  

 ๑๓.๒ งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมหนุนเสริมและการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบ

ท่ีกาํหนด  จาํนวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  ตอผูรบัทนุตอป  เพ่ือเปนคาใชจายในการยกระดับคณุภาพ  อยางนอยในกจิกรรม 

๑ - ๕ ดังนี้ 

 ๑) กิจกรรมการจัดทําฐานขอมูลผูรับทุน 

 ๒) กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลความเปนอยูและสวัสดิภาพของผูรับทุนใหสามารถเรียนจบตามกําหนดเวลา 

ทั้งดานวิชาการและทางสังคม 

  

๑๑



 ๓) กจิกรรมการสงเสรมิการเรยีนรูเพือ่พัฒนาศกัยภาพนกัศึกษาผูรับทุนใหมคีณุภาพสูงนาํไปสูสมรรถนะและ

ทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษที ่๒๑ เศรษฐกิจเทคโนโลยดีจิทิลั และทกัษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship Skills) 

 ๔) กิจกรรมพัฒนาการทํางานรวมกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม

 ๕) กิจกรรมการติดตามและประเมินผล

 ๑๓.๓ กิจกรรมเสริมคุณภาพที่ กสศ. จะจัดใหรวมถึง

 ๑) การเสริมคุณภาพผูรับทุนระหวางเรียนผาน Enrichment Program จํานวนภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 ๒) กิจกรรมความรวมมือตางประเทศและการแลกเปลี่ยนประสบการณตางประเทศสําหรับผูรับทุนที่มี

ความสามารถโดดเดน และครูอาจารยที่เกี่ยวของ 

 คาใชจายในขอ  ๑๓.๑  และ  ขอ  ๑๓.๒  ใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณเปนสวนหนึ่งของขอเสนอ

โครงการ (Proposal) 

 ขอ ๑๔  กสศ.  จะจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาดําเนินการเพ่ือเบิกจายใหกับผูรับทุน  ประกอบดวย

รายการ ดังตอไปนี้ 

 ๑๔.๑ งบประมาณสนับสนุนคาใชจายรายเดือนใหผูรับทุน  (คาครองชีพ คาอุปกรณการเรียน  คาใชจาย

ในการเรียน และคาที่พัก) เดือนละ ๗,๕๐๐ บาท ตอ ๑ ทุน ตลอดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 

 ๑๔.๒ คาธรรมเนียมการศึกษาในอัตราประหยัด  โดยใหสถานศึกษาเสนออัตราคาธรรมเนียมการศึกษา

เปนสวนหนึง่ของขอเสนอโครงการ เมือ่รับทนุจากโครงการนี ้ผูรบัทุนตองยตุกิารรับทุนอืน่ของภาครัฐท่ีมลัีกษณะซ้ําซอนกนั

ซึ่งรวมถึงการกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)

 ขอ ๑๕  เพือ่ใหการสงเสรมิผูรับทนุ ในโครงการทุนนวตักรรมสายอาชพีชัน้สูง สาํหรับผูเรียนทีม่คีวามตองการ

พิเศษ บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย กสศ. อาจสรางกลไก และจัดใหมีมาตรการสงเสริมการดําเนินงานของสถานศึกษา

ท่ีไดรบัการคดัเลอืกใหเขารวมโครงการ  โดยสถานศกึษาจะตองใหความรวมมอืในการเขารวมกจิกรรมของ  กสศ.  และ

หนวยงานที่มีความรวมมือ เชน

 ๑๕.๑ การติดตามความกาวหนาโดยคณะอนุกรรมการกํากับทิศทางโครงการ

 ๑๕.๒ การสนับสนุนการทํางานทางวิชาการโดยคณะผูเชี่ยวชาญอยางตอเนื่องเพื่อใหการดําเนินงานของ

สถานศึกษาบรรลุผลตามวัตถุประสงค  และตามท่ีสถานศึกษาเสนอไวในขอเสนอโครงการ  ท้ังนี้  อาจมีมาตรการเสริม

ในระยะขับเคลื่อนโครงการใหเกิดคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 ๑๕.๓ การสนบัสนนุใหเกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู วิธกีารและนวตักรรมการทาํงาน ระหวางสถานศึกษา และ

ระหวางผูรับทุน อยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 ๑๕.๔ การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง

 ๑๕.๕ การศกึษา วจิยั และพฒันาองคความรู เกีย่วกบัการจัดการศกึษาในสายอาชพี การใหความชวยเหลือ

ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ

 ๑๕.๖ การวจัิยประเมนิผลความสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานทัง้ดานผลลพัธผลตอบแทน (Return on Investment) 

ทางเศรษฐกจิและสงัคม โดยรวมดําเนนิการภายใตความรวมมอืกับสถาบนัวชิาการ และองคกรระหวางประเทศทีเ่ปนอสิระ 

 ๑๕.๗ หลังจากผูรับทุนสําเร็จการศึกษา จะมีกลไกการติดตามประเมินผลทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพของ

ผูทีสํ่าเรจ็การศกึษาและการประกอบอาชีพ ซึง่เปนการสะทอนถึงความสําเร็จของสถานศกึษาในการพัฒนาการจดัการเรยีน

การสอนใหกับผูรับทุนใหเปนผูมีศักยภาพตามวัตถุประสงคของโครงการ และการประเมินผลโครงการในภาพรวม

 

  

๑๒



 ๓) กจิกรรมการสงเสรมิการเรยีนรูเพือ่พัฒนาศกัยภาพนกัศึกษาผูรับทุนใหมคีณุภาพสูงนาํไปสูสมรรถนะและ

ทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษที ่๒๑ เศรษฐกิจเทคโนโลยดีจิทิลั และทกัษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship Skills) 

 ๔) กิจกรรมพัฒนาการทํางานรวมกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม

 ๕) กิจกรรมการติดตามและประเมินผล

 ๑๓.๓ กิจกรรมเสริมคุณภาพที่ กสศ. จะจัดใหรวมถึง

 ๑) การเสริมคุณภาพผูรับทุนระหวางเรียนผาน Enrichment Program จํานวนภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 ๒) กิจกรรมความรวมมือตางประเทศและการแลกเปลี่ยนประสบการณตางประเทศสําหรับผูรับทุนที่มี

ความสามารถโดดเดน และครูอาจารยที่เกี่ยวของ 

 คาใชจายในขอ  ๑๓.๑  และ  ขอ  ๑๓.๒  ใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณเปนสวนหนึ่งของขอเสนอ

โครงการ (Proposal) 

 ขอ ๑๔  กสศ.  จะจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาดําเนินการเพ่ือเบิกจายใหกับผูรับทุน  ประกอบดวย

รายการ ดังตอไปนี้ 

 ๑๔.๑ งบประมาณสนับสนุนคาใชจายรายเดือนใหผูรับทุน  (คาครองชีพ คาอุปกรณการเรียน  คาใชจาย

ในการเรียน และคาที่พัก) เดือนละ ๗,๕๐๐ บาท ตอ ๑ ทุน ตลอดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 

 ๑๔.๒ คาธรรมเนียมการศึกษาในอัตราประหยัด  โดยใหสถานศึกษาเสนออัตราคาธรรมเนียมการศึกษา

เปนสวนหนึง่ของขอเสนอโครงการ เมือ่รับทนุจากโครงการนี ้ผูรบัทุนตองยตุกิารรับทุนอืน่ของภาครัฐท่ีมลัีกษณะซ้ําซอนกนั

ซึ่งรวมถึงการกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)

 ขอ ๑๕  เพือ่ใหการสงเสรมิผูรับทนุ ในโครงการทุนนวตักรรมสายอาชพีชัน้สูง สาํหรับผูเรียนทีม่คีวามตองการ

พิเศษ บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย กสศ. อาจสรางกลไก และจัดใหมีมาตรการสงเสริมการดําเนินงานของสถานศึกษา

ท่ีไดรบัการคดัเลอืกใหเขารวมโครงการ  โดยสถานศกึษาจะตองใหความรวมมอืในการเขารวมกจิกรรมของ  กสศ.  และ

หนวยงานที่มีความรวมมือ เชน

 ๑๕.๑ การติดตามความกาวหนาโดยคณะอนุกรรมการกํากับทิศทางโครงการ

 ๑๕.๒ การสนับสนุนการทํางานทางวิชาการโดยคณะผูเชี่ยวชาญอยางตอเนื่องเพื่อใหการดําเนินงานของ

สถานศึกษาบรรลุผลตามวัตถุประสงค  และตามท่ีสถานศึกษาเสนอไวในขอเสนอโครงการ  ท้ังนี้  อาจมีมาตรการเสริม

ในระยะขับเคลื่อนโครงการใหเกิดคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 ๑๕.๓ การสนบัสนนุใหเกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู วิธกีารและนวตักรรมการทาํงาน ระหวางสถานศึกษา และ

ระหวางผูรับทุน อยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 ๑๕.๔ การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง

 ๑๕.๕ การศกึษา วจิยั และพฒันาองคความรู เกีย่วกบัการจัดการศกึษาในสายอาชพี การใหความชวยเหลือ

ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ

 ๑๕.๖ การวจัิยประเมนิผลความสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานทัง้ดานผลลพัธผลตอบแทน (Return on Investment) 

ทางเศรษฐกจิและสงัคม โดยรวมดําเนนิการภายใตความรวมมอืกับสถาบนัวชิาการ และองคกรระหวางประเทศทีเ่ปนอสิระ 

 ๑๕.๗ หลังจากผูรับทุนสําเร็จการศึกษา จะมีกลไกการติดตามประเมินผลทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพของ

ผูทีสํ่าเรจ็การศกึษาและการประกอบอาชีพ ซึง่เปนการสะทอนถึงความสําเร็จของสถานศกึษาในการพัฒนาการจดัการเรยีน

การสอนใหกับผูรับทุนใหเปนผูมีศักยภาพตามวัตถุประสงคของโครงการ และการประเมินผลโครงการในภาพรวม

 

  

 ทั้งนี้ สถานศึกษาตองยินยอมให กสศ. เขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้นตามขอ ๑๕.๑ – ขอ ๑๕.๗ หรือใหขอมูล

ใด ๆ ตามที่ กสศ. หรือผูแทนรองขอ 

 ขอ ๑๖  ผลลัพธของโครงการ

 ๑๖.๑ นักศึกษาผูรับทุนไดรับการศึกษาจนสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

และไดรับการพฒันาศกัยภาพ ใหสามารถพึง่พาตนเองได และสามารถประกอบอาชพีตามความถนดัของตนเอง หรอืเปน

ที่ตองการของสถานประกอบการ 

 ๑๖.๒ สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรหรือกระบวนการเรียนการสอน มีตนแบบแนวทางในการจัด

การศึกษาสายอาชีพที่นําไปตอยอดได

 ๑๖.๓ ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา โดยกลุมเปาหมายมีโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูงขึ้น

 ๑๖.๔ มีตนแบบแนวทางการจัดการศึกษาสายอาชีพในการสรางโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค สําหรับ

การจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย และการพัฒนาประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดองคความรูในการบริหารจัดการสถานศึกษา

สําหรับเตรียมการสนับสนุนในระยะตอไป 

๑๓



 ทั้งนี้ กสศ. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงกําหนดการตามปฏิทินการดําเนินงานโดยมิตองแจงใหทราบ

ลวงหนา และจะแจงกําหนดการที่มีการเปลี่ยนแปลงผานทางเว็บไซต  www.eef.or.th  รวมถึงอาจมีการสื่อสารผาน

ชองทางอื่น  ๆ  ดวย ตามความเหมาะสม 

 ขอ ๑๗  ปฏิทินการดําเนินงาน

กิจกรรม

การประชาสัมพันธ

ประชาสัมพันธโครงการ

คัดเลือกสถานศึกษาเขารวมโครงการ

ประกาศทุน

เปดรับขอเสนอโครงการผานระบบออนไลน

พิจารณาขอเสนอโครงการโดยผูทรงคุณวุฒิ

ประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผานการคัดเลือก

และแจงผลการพิจารณาสถานศึกษาที่ผานเกณฑ

เพื่อดําเนินการคัดเลือกผูรับทุน

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุงขอเสนอโครงการ และทําสัญญา

ภาคีรวมดําเนินงานกับสถานศึกษาที่ผานการคัดเลือก

การคัดเลือก

สถานศึกษาที่ผานเกณฑดําเนินการประชาสัมพันธ คนหา 

และคัดเลือกผูรับทุน

สถานศึกษาประกาศรายชื่อนักศึกษาผูรับทุนใหทราบ

เปนการทั่วไปแลวจัดใหมีการรับฟงขอทักทวงผลการคัดเลือก

สถานศึกษาสงรายชื่อนักศึกษาผูรับทุนที่ไดรับการคัดเลือกให กสศ.

จัดทําสัญญาขอตกลงระหวางนักศึกษาผูรับทุนและ กสศ. 

ผานระบบออนไลน

การดําเนินงานของสถานศึกษา

เปดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ และเริ่มจัดกิจกรรม 

หนุนเสริมพัฒนาผูเรียน

เสริมคุณภาพ ติดตาม ประเมินผล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางสถานศึกษา

เดือนมกราคม ๒๕๖๔

เดือนมกราคม ๒๕๖๔

๒๕ มกราคม – ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๔

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๔

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๔

เดือนมีนาคม – เดือนเมษายน ๒๕๖๔

๓๐ เมษายน ๒๕๖๔

๑๐ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๑๕ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔

ตั้งแตเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ เปนตนไป

ตลอดระยะเวลาโครงการ

ระยะเวลา

๑๔



แบบเสนอ

สําหรับสถานศึกษาสายอาชีพ

”โครงการทนุนวตักรรม
 สายอาชีพช้ันสูง
 สําหรับผูเ้รียน
 ทีม่คีวามต้องการพิเศษ”
 ปี ๒๕๖๔

ตอนที ่๒



๑.

๒.

๓.

กอนจัดทําแบบเสนอโครงการ สถานศึกษาควรศึกษาประกาศกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

เรือ่ง เปดรบัขอเสนอโครงการทุนนวตักรรมสายอาชพีชัน้สงู สาํหรบัผูเรยีนท่ีมคีวามตองการพเิศษ ป ๒๕๖๔ 

อยางละเอียด และยื่นแบบเสนอโครงการ ผานระบบออนไลนที่เว็บไซต https://eefinnovet-special.com/ 

โดยกรอกขอมูลและสงเอกสารตามกําหนดใหครบถวน

แบบเสนอโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ ป ๒๕๖๔ 

ประกอบดวย ๓ สวน ไดแก

    สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

    สวนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ 

    สวนที่ ๓ คํารับรอง 

สถานศึกษาควรศึกษาเอกสาร และกรอกขอมูลใหครบถวนชัดเจนเพื่อประโยชนตอการพิจารณา 

และตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกอนการยื่นขอเสนอโครงการผานระบบออนไลน

 

ขอมูลทั่วไป รายละเอียดโครงการ

การยื่นแบบเสนอโครงการขอใหผานระบบออนไลน

ที่เว็บไซต https://eefinnovet-special.com/

ตั้งแตวันที่ ๒๕ มกราคม - ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

สอบถามขอมูลเพิมเติม โทร ๐๒-๐๗๙-๕๔๗๕ กด ๒ ในวันและเวลาราชการ

คํารับรอง

คําอธิบาย

แบบเสนอโครงการสําหรับสถานศึกษา

ขั้นตอนการยื่นแบบเสนอโครงการ

๑๖

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

แบบเสนอ

ปี ๒๕๖๔

”โครงการทุนนวตักรรมสายอาชีพช้ันสูง
 สําหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ”



ส่วนที่ ๑

ข้อมูลทั่วไป



๑. ชื่อโครงการ

   “โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ” ป ๒๕๖๔

     ประเภททุน ๒ ป (ปวส.) ของ (โปรดระบุชื่อสถานศึกษา)

    …………………………………………………………………………………………………........................………………………..

๒. ขอมูลสถานศึกษาผูเสนอโครงการ (ในกรณีที่สถานศึกษาที่มีเขตพื้นที่หรือวิทยาเขตหรือมีลักษณะอื่น

    ที่คลายคลึงเขตพื้นที่หรือวิทยาเขต ใหเสนอโครงการในนามสถานศึกษาเทานั้น)

    ชื่อสถานศึกษา…………………………………………………………………………………………………………............

    ที่อยู …………………………………………………………………………………………………………………………..…….

    …………………………………………………………………………………………………........................………………………..

    เบอรโทรศัพท ……………………………………………………………… อีเมล …………….…………………………….

    เว็บไซต …………………………………………..…………………………………………………………………………………

    สังกัด

       สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            สถาบันวิทยาลัยชุมชน

       กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม      อื่น ๆ ระบุ ....................................

    ประเภท       รัฐ      เอกชน

    ระดับการศึกษาที่เปดสอน

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        จํานวนสาขาวิชาหรือหลักสูตร………หลักสูตร 

                                                            จํานวนนักศึกษาทุกชั้นป …………….คน 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) จํานวนสาขาวิชาหรือหลักสูตร………หลักสูตร

                                                            จํานวนนักศึกษาทุกชั้นป …………….คน 

 ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีปฏิบัติการ  จํานวนสาขาวิชาหรือหลักสูตร………หลักสูตร

                                                            จํานวนนักศึกษาทุกชั้นป …………….คน 

 หลักสูตรอาชีพระยะสั้น                 จํานวนสาขาวิชาหรือหลักสูตร………หลักสูตร

                                                            จํานวนนักศึกษาทุกชั้นป …………….คน 

 อื่น ๆ ระบุ …………….…………….……   จํานวนสาขาวิชาหรือหลักสูตร………หลักสูตร

                                                            จํานวนนักศึกษาทุกชั้นป …………….คน 

    จํานวนครูทั้งสถานศึกษา ………… คน

    ครูประจําการ ….……..….คน  

    ครูอัตราจาง ..................คน  

    อื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………จํานวน ………......... คน

๑๘

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป



    จํานวนครูทั้งสถานศึกษา ………… คน

    ครูประจําการ ….……..….คน  

    ครูอัตราจาง ..................คน  

    อื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………จํานวน ………......... คน

๓.รายชื่อคณะทํางานของสถานศึกษา

    ๓.๑ ผูอํานวยการสถานศึกษา* 

    ชื่อ-นามสกุล ……………………………..……………………………………………….………………………

    เลขประจําตัวประชาชน  

    ตําแหนงปจจุบัน (ทางวิชาการ/ราชการ) ……………………………………………………………………………….…………

    ที่อยู .............................................................................................................................................................

    เบอรโทรศัพท …………………………………………………………... โทรสาร …………………………….………………….....

    อีเมล ……………….…………………………………….…….………..… Line ID ……..…..……………………….……………….

    ๓.๒ ผูรับผิดชอบโครงการ**  (ผูดําเนินการหลักของโครงการ/ผูมีอํานาจลงนามถอนเงินหลัก โดยเปน

    ผูที่มีบทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการโครงการและงบประมาณ หรือเปนผูรับผิดชอบโครงการที่ผูบริหาร

    มอบหมาย ตองเปนระดับผูบริหารสถานศึกษา หรือไมตํ่ากวาระดับหัวหนาแผนกที่เกี่ยวของกับสาขาที่ยื่น

    เสนอขอ โปรดแนบประวัติผูรับผิดชอบโครงการโดยยอ) 

    ชื่อ-นามสกุล ……………………………..……………………………………………….………………………

    เลขประจําตัวประชาชน

    ตําแหนงปจจุบัน (ทางวิชาการ/ราชการ) ……………………………………………………………………………….…………

    วิชาที่สอน.......................................................................... ระดับชั้น ...........................................................

    ที่อยู .............................................................................................................................................................

    เบอรโทรศัพท …………………………………………………………... โทรสาร …………………………….………………….....

    อีเมล ……………….…………………………………….…….………..… Line ID ……..…..……………………….……………….

    ๓.๓ ผูชวยผูรับผิดชอบโครงการ คนที่ ๑ 

    ชื่อ-นามสกุล ……………………………..……………………………………………….………………………

    เลขประจําตัวประชาชน

    ตําแหนงปจจุบัน (ทางวิชาการ/ราชการ) ……………………………………………………………………………….…………

    วิชาที่สอน.......................................................................... ระดับชั้น ...........................................................

    ที่อยู .............................................................................................................................................................

    เบอรโทรศัพท …………………………………………………………... โทรสาร …………………………….………………….....

    อีเมล ……………….…………………………………….…….………..… Line ID ……..…..……………………….……………….

หมายเหตุ   * ผูอํานวยการสถานศึกษาและผูรับผิดชอบโครงการเปนคนเดียวกันได

             ** ผูรับผิดชอบโครงการและผูประสานงานของโครงการเปนคนเดียวกันได

๑๙

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป



๓.๔ ผูชวยผูรับผิดชอบโครงการ คนที่ ๒ 

    ชื่อ-นามสกุล ……………………………..……………………………………………….………………………

    เลขประจําตัวประชาชน

    ตําแหนงปจจุบัน (ทางวิชาการ/ราชการ) ……………………………………………………………………………….…………

    วิชาที่สอน.......................................................................... ระดับชั้น ...........................................................

    ที่อยู .............................................................................................................................................................

    เบอรโทรศัพท …………………………………………………………... โทรสาร …………………………….………………….....

    อีเมล ……………….…………………………………….…….………..… Line ID ……..…..……………………….……………….

๓.๔ ผูชวยผูรับผิดชอบโครงการ คนที่ ๓

    ชื่อ-นามสกุล ……………………………..……………………………………………….………………………

    เลขประจําตัวประชาชน

    ตําแหนงปจจุบัน (ทางวิชาการ/ราชการ) ……………………………………………………………………………….…………

    วิชาที่สอน.......................................................................... ระดับชั้น ...........................................................

    ที่อยู .............................................................................................................................................................

    เบอรโทรศัพท …………………………………………………………... โทรสาร …………………………….………………….....

    อีเมล ……………….…………………………………….…….………..… Line ID ……..…..……………………….……………….

๓.๖ ผูประสานงานหลักของโครงการ (ผูที่มีบทบาทหนาที่ในการประสานงานการดําเนินการกับกองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เชน การนัดหมายการประชุม การจัดกิจกรรม การนําสงผลงาน

ประกอบการเบิกเงินงวด ฯลฯ)

    ชื่อ-นามสกุล ……………………………..……………………………………………….………………………

    เลขประจําตัวประชาชน

    ตําแหนงปจจุบัน (ทางวิชาการ/ราชการ) ……………………………………………………………………………….…………

    วิชาที่สอน.......................................................................... ระดับชั้น ...........................................................

    ที่อยู .............................................................................................................................................................

    เบอรโทรศัพท …………………………………………………………... โทรสาร …………………………….………………….....

    อีเมล ……………….…………………………………….…….………..… Line ID ……..…..……………………….……………….

๓.๗ เจาหนาที่การเงิน (ผูที่มีบทบาทหนาที่ดานการเงิน เชน การเบิกเงินงวด การทําบัญชี รายงานการเงิน  

การตรวจสอบบัญชี) 

    ชื่อ-นามสกุล ……………………………..……………………………………………….………………………

    เลขประจําตัวประชาชน

    ตําแหนงปจจุบัน (ทางวิชาการ/ราชการ) ……………………………………………………………………………….…………

    วิชาที่สอน.......................................................................... ระดับชั้น ...........................................................

    ที่อยู .............................................................................................................................................................

    เบอรโทรศัพท …………………………………………………………... โทรสาร …………………………….………………….....

    อีเมล ……………….………………………………                      Line ID ……..…..……………………….……………….

๒๐

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป



๔. สถานศึกษาเคยรับทุนสนับสนุนของ กสศ. หรือไม 

 ไมเคยรับทุน กสศ.

 เคยรับทุน กสศ.

 โปรดระบุชื่อโครงการ สํานักที่รับทุน และ ความสําเร็จของโครงการโดยยอ

    ความสําเร็จของโครงการโดยยอ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ในกรณีที่โครงการที่ไดรับทุน จาก กสศ. ยังคงดําเนินการอยู สถานศึกษาจะมีการจัดสรรทรัพยากรบุคคล 

การบริหารโครงการการกํากับดูแลของโครงการที่เสนอใหม เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวได

อยางมีประสิทธิภาพอยางไร

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

ชื่อโครงการ
ไดรับทุนจากสํานักฯ

ของ กสศ.
งบประมาณรวม

ระยะเวลา

โครงการ

จํานวน

กลุมเปาหมาย

๒๑

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป



ส่วนที่ ๒

รายละเอียด
โครงการ



๑. กลุมเปาหมาย นักศึกษาทุน ๒ ป ปวส. จํานวนรวม ...... คน (ระบุชื่อหลักสูตรสาขาที่ไดรับการอนุมัติ 

โดยสถานศึกษาเสนอรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชาไมเกิน ๓ หลักสูตรสาขา และจะตองมีผูรับทุน

รวมไมนอยกวา ๑๐ คน และไมเกินกวา ๒๐ คน) 

๒. สาขาวิชาที่สถานศึกษาเสนอ สาขาที่ทานเห็นวามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

ทั้งนี้สามารถเสนอจํานวนหลักสูตรสาขาไมเกิน ๓ สาขา โปรดระบุหลักสูตรสาขา ดังนี้

๒.๑ ปวส. หลักสูตรสาขา ……………โดยเปดสอนมาแลว ........ ป  จํานวนทุนที่เสนอขอ …….. คน

กลุมวิชา     อุตสาหกรรม      เกษตรกรรม      การบริการ     

                สาขาวชิาหรอืหลกัสตูรท่ีมคีวามตองการของตลาดแรงงานในทองถิน่หรอืจงัหวดัทีส่ถานศกึษาตัง้อยู 

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๓ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๒ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๑ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน

๒๓

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ



จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๐ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน

๒.๒ ปวส. หลักสูตรสาขา ……………โดยเปดสอนมาแลว ........ ป  จํานวนทุนที่เสนอขอ …….. คน

กลุมวิชา     อุตสาหกรรม      เกษตรกรรม      การบริการ

                สาขาวชิาหรอืหลกัสตูรท่ีมคีวามตองการของตลาดแรงงานในทองถิน่หรอืจงัหวดัทีส่ถานศกึษาตัง้อยู 

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๓ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๒ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน

๒๔

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ



๒๕

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๑ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๐ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน

๒.๓ ปวส. หลักสูตรสาขา ……………โดยเปดสอนมาแลว ........ ป  จํานวนทุนที่เสนอขอ …….. คน

กลุมวิชา     อุตสาหกรรม      เกษตรกรรม      การบริการ   

                สาขาวชิาหรอืหลกัสตูรท่ีมคีวามตองการของตลาดแรงงานในทองถิน่หรอืจงัหวดัทีส่ถานศกึษาตัง้อยู 

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๓ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน



๒๖

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๒ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๑ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน

จํานวนนักศึกษาทุกชั้นปที่ศึกษา ณ ป ๒๕๖๐ ในสาขา ................ คน 

 มีนักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ จํานวน .......... คน โดยเปนผูเรียนที่มีลักษณะดังนี้

 ความพิการทางการเห็น   ................................... คน

 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ................................... คน

 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย       ................................... คน

 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ................................... คน

 ความพิการทางสติปญญา   ................................... คน

 ความพิการทางการเรียนรู  ................................... คน

 ความพิการทางออทิสติก   ................................... คน



๓. หลักการและเหตุผล (โปรดระบุหลักการและเหตุผล แนวคิด และการวิเคราะหสถานการณ 

ที่มาและความสําคัญในการจัดทําโครงการ)

       • แสดงใหเห็นถึงความพรอมและความเชื่อมั่นของสถานศึกษาดานหลักสูตรที่เสนอ 

       • แสดงใหเห็นถึงการสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชนในลักษณะ Matching Fund 

       • แสดงขอมูลสนับสนุนที่สะทอนถึงผลการผลิตผูเรียนที่มีความตองการพิเศษที่ผานมา

         ซึ่งไดรับการจางงาน เปนที่ยอมรับ และพึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนทองถิ่น 

       • ประเมินความสําคัญจําเปน โปรดระบุสถานการณ สภาพปญหา

         โดยแสดงขอมูลและหลักฐานโดยประจักษ 

       • โครงการจะกอใหเกิดประโยชนแกการศึกษา การพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชน 

         หรือ ผูดอยโอกาสโดยรวมอยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒๗

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ



๔. วัตถุประสงค (ผลลัพธ ผลกระทบที่ตองการใหเกิดขึ้นกับนักเรียน/นักศึกษาผูรับทุนและสถานศึกษา) 

    วัตถุประสงคของโครงการนี้ คือ       

       ๑) สรางโอกาสที่เสมอภาคใหผูเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพระดับสูงกวา

       มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

       มีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา

       ๒) ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษในสายอาชีพชั้นสูง

       ใหตอบสนองตอความตองการการจางงานของสถานประกอบการ หรือ สามารถประกอบอาชีพ

       ที่ตนเองถนัด เกิดการพึ่งพาตนเองไดในอนาคต

       ๓) ปรับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษในสถานศึกษา

       อาชีวศึกษา หรือ ระบบทวิภาคีในรูปแบบตาง ๆ ใหตอบสนองตอความตองการตามแผนยุทธศาสตร

       ประเทศไทย ๔.๐

๕. การแสดงขอมูลการสํารวจจํานวนผูเรียนที่มีความตองการพิเศษในเขตพื้นที่ใหบริการของสถานศึกษา

ที่มีความตองการศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (แนบเอกสารเพิ่มเติมได)

    สํารวจขอมูลจากหนวยงาน ………………………………………………………. วันที่ .........................................

    พบจํานวนผูเรียนที่มีความตองการพิเศษในพื้นที่  ตําบล ........................   อําเภอ .............................  

    จังหวัด .................... จํานวน ..............คน แบงออกตามประเภทความพิการ ไดแก

       ๕.๑ ความพิการทางการเห็น    ...................................    คน

       ๕.๒ ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย  ...................................    คน

       ๕.๓ ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย                ...................................    คน

       ๕.๔ ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม   ................................... คน

       ๕.๕ ความพิการทางสติปญญา    ................................... คน

       ๕.๖ ความพิการทางการเรียนรู    ................................... คน

       ๕.๗ ความพิการทางออทิสติก    ................................... คน

๒๘

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ
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๙. แผนการดําเนินงาน 

    โปรดอธิบายแตละประเด็นเพื่อใหคณะกรรมการเขาใจแนวคิด และแนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

เพื่อแสดงถึงศักยภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินโครงการของสถานศึกษา 

    ๙.๑ สถานศึกษามีความพรอมและความเชื่อมั่น

    สถานศึกษาตองแสดงใหเห็นถึงความพรอมดานหลักสูตรสาขา บุคลากรและมิติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึง

โอกาสในการสนับสนุนงบประมาณของภาคเอกชนในลักษณะ Matching Fund ตลอดจนแสดงขอมูลสนับสนุน

ที่สะทอนถึงผลการผลิตนักศึกษาที่ผานมา ซึ่งไดรับการจางงานเปนที่ยอมรับ และพึงพอใจของ

สถานประกอบการและชุมชนทองถิ่น

    ประเด็น : สถานศึกษามีความพรอมดานสาขาหลักสูตร บุคลากรและมิติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในสาขาที่เสนอ 

รวมถึงโอกาสในการสนับสนุนงบประมาณของภาคเอกชนในลักษณะ Matching Fund ตอโครงการที่เสนอ

และขอมูลสนับสนุนที่สะทอนถึงผลการผลิตนักศึกษาที่ผานมา ซึ่งไดรับการจางงานเปนที่ยอมรับ และพึงพอใจ

ของสถานประกอบการและชุมชนทองถิ่นอยางไร โปรดอธิบาย

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ประเด็น : หากสถานศึกษาของทานไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ จะกําหนดโครงสรางในการ

บริหารจัดการ บุคลากรผูรับผิดชอบ และแนวทางการบริหารจัดการ ใหสําเร็จไดอยางไร โปรดอธิบาย 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ๙.๒ สถานศึกษามีแนวทางในการแนะแนวและประชาสัมพันธทุนการศึกษาอยางไร 

    ประเด็น : สถานศึกษามีแนวทางการประชาสัมพันธ การสรางความรู ความเขาใจเชิงรุกเกี่ยวกับการศึกษาตอ

ในระดับอาชีวศึกษา และสรางแรงบันดาลใจในการเขาศึกษาตามหลักสูตรที่เปดการเรียนการสอนใหกับ

สถานศึกษาที่มีผูเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม สถานศึกษาเฉพาะความพิการ หรือ ปวช.หรือเทียบเทา

ในเขตพื้นที่ที่สถานศึกษาตั้งอยู ใหครอบคลุมและทั่วถึงไดอยางไร โปรดอธิบาย ระบุกรอบแนวคิด

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน
รูปแบบ/วิธีการ

เขาถึงกลุมเปาหมาย

ชองทาง

ประชาสัมพันธ

เครือขายความรวมมือ
(เชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน

หรือ ทองถิ่น)

๓๓

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

แนวทางการดําเนินงานตามกรอบแนวคิด



    ๙.๓ สถานศึกษามีแนวทางในการคนหาและคัดเลือกนักเรียนเขารับทุนอยางไร 

    ประเด็น : สถานศึกษามีกระบวนการ และวิธีการในการคนหาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษที่มีคุณสมบัติ

ตามที่กําหนด โดยยึดหลักการมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของจากทุกฝายไดอยางไร โปรดอธิบาย 

 ในจังหวัดที่ตั้งสถานศึกษา 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

 นอกจังหวัดที่ตั้งสถานศึกษา

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ประเด็น : สถานศึกษามีแนวทางในการคัดกรองผูเรียนที่มีความตองการพิเศษที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 

โดยยึดหลักการมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของจากทุกฝายไดอยางไร โปรดอธิบาย 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ประเด็น : สถานศึกษามีแนวทางในการคัดเลือกผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ การประเมินศักยภาพและ

ความเหมาะสมของผูรับทุนที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด โดยยึดหลักการมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ

จากทุกฝาย มีวิธีการ และเครื่องมือในการประเมินศักยภาพผูรับทุนอยางไร โปรดระบุวิธีการและเครื่องมือ

ในการประเมินศักยภาพผูรับทุน

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ประเด็น: หากเกิดสถานการณโรคระบาดรายแรง เชน การระบาดของโควิด-๑๙ ในพื้นที่ตางๆ ทั่วประเทศ

ไทย ทานจะดําเนินการคนหา คัดกรอง และคัดเลือกผูเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางไร โปรดอธิบาย 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ประเด็น : หากสถานศึกษาของทานไมสามารถคนหา และคัดกรองผูเรียนที่มีความตองการพิเศษได

ตามจํานวนที่ไดรับการจัดสรร ทานจะมีแนวทางการดําเนินงานเพื่อใหไดนักเรียนตามจํานวนที่ไดรับ

การจัดสรรอยางไร โปรดอธิบาย 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

๓๔

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ



    ๙.๔ สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาระบบดูแลความเปนอยูและสวัสดิภาพของผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษใหสามารถเรียนจบตามกําหนดเวลาอยางไร 

    สถานศึกษาตองเสนอแนวทางและกลไกในการติดตามดูแลความเปนอยูและสวัสดิภาพเปนเฉพาะบุคคล 

ใหคําปรึกษาแกผูรับทุน และการทํางานกับผูปกครองอยางใกลชิดตลอดระยะเวลาของการศึกษา แสดงวิธีการ

ที่จะสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรูของผูรับทุนอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ การเตรียมความพรอม

และสนับสนุนชวยเหลือดานทักษะการทํางาน ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางสังคมใหแกผูรับทุน การจัด

เตรียมหอพักและระบบดูแลที่ดีและเอื้อตอการเรียนรู โดยคํานึงถึงราคาที่เหมาะสมและความปลอดภัย 

การใหคําปรึกษาเรื่องการวางแผนใชจายของผูรับทุน แนวทางการปองกันยาเสพติดและอบายมุข การเตรียม

ความพรอมและสนับสนุนชวยเหลือทั้งดานการวิชาการและทางสังคมใหแกผูรับทุน ระบบดูแลความเปนอยูและ

สวัสดิภาพของผูรับทุน ตองครอบคลุมทั้งในดานสภาพแวดลอม ความเปนอยู สวัสดิภาพดานรางกาย จิตใจ 

อารมณและสังคม รวมถึงการพัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิต ทักษะสังคม และมีมาตรการในการดูแลและ

ปองกันปญหา ติดตาม เฝาระวัง และมีระบบการแกไขปญหาเปนเฉพาะบุคคลเมื่อพบกรณีผิดปกติที่จะสงผล

ใหผูรับทุนเรียนไมจบตามกําหนด

    กรณีหากสถานศึกษาของทานไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการฯ ทานสามารถจัดหอพักที่

มีของสถานศึกษาสําหรับนักศึกษาผูรับทุนของโครงการฯ เปนการเฉพาะไดหรือไม

    มี  ระบุจํานวนหอพัก 

หอพัก ๑ หองจะสามารถจัดใหผูรับทุนอาศัยอยูได จํานวน…………คน 

อาจารยผูดูแลหอพัก สัดสวน ครู : ผูรับทุนในหอพัก คือ ……… : ………

โปรดแนบแผนผังและภาพถายหอพักนักศึกษา

 โดยสามารถรองรับนักศึกษาทุนตามจํานวนเสนอในโครงการ 

    ไดทั้งหมด     ไดบางสวน ระบุจํานวน…………คน จากจํานวนที่เสนอทั้งหมด…………คน

 ระยะทางจากหอพักถึงสถานศึกษา…………กิโลเมตร

    ไมมี  (โปรดระบุวิธีการบริหารจัดการ) สถานศึกษาจะมีวิธีการบริหารจัดการหาหอพักใหนักศึกษาผูรับทุน 

ไดอยางไร

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

หอพักกลางของสถานศึกษา

หอพักของสาขา

อื่น ๆ ระบุ 

ประเภทหอพัก จํานวนหอง จํานวนผูรับทุนที่รองรับได

๓๕

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ



    ประเด็น : สถานศึกษาของทาน มีแนวทางในการเสริมทักษะที่จําเปนในการปรับตัวและการใชชีวิต

กอนการศึกษาใหแกผูเรียนที่มีความตองการพิเศษที่ไดรับทุนอยางไร โปรดอธิบาย 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ประเด็น : สถานศกึษาของทานมแีนวทางในการใหคําปรกึษาทางวชิาการใหแกผูเรียนทีม่คีวามตองการพเิศษ

ที่ไดรับทุนตลอดระยะเวลาของการศึกษาเพื่อใหสําเร็จการศึกษาตามที่กําหนดอยางไร รวมถึงมาตรการปองกัน

ไมใหเกิดปญหาทางวชิาการและมติอิืน่ ๆ ทีจ่ะทาํใหผูรบัทนุไมสามารถสาํเรจ็การศกึษาตามกาํหนด โปรดอธบิาย 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ประเด็น : สถานศึกษาของทานมีแนวทางพัฒนาระบบดูแลผูเรียนที่มีความตองการพิเศษที่ไดรับทุน

เปนเฉพาะบุคคลตลอดระยะเวลาการศึกษาอยางไร รวมทั้งมีมาตรการดูแลและปองกันที่จะทําใหผูรับทุน

ไมสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาอยางไร โปรดอธิบาย 

 กรณีอาศัยอยูหอพักภายในสถานศึกษา 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

 กรณีอาศัยอยูหอพักภายนอกสถานศึกษา

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

 กรณีอาศัยอยูกับพอแม ผูปกครอง

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

 กรณีอื่น ๆ

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ประเด็น : สถานศึกษาของทานมีแนวทางในการใหคําปรึกษาเรื่องการวางแผนใชจายของผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษที่ไดรับทุนอยางไร   โปรดอธิบาย 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ๙.๕ สถานศกึษามแีนวทางในการพัฒนาหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนการสอนใหมคีณุภาพสูงอยางไร 

    โปรดอธิบายและยกตัวอยางกระบวนการสอน แสดงใหเห็นวา สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียน

การสอนที่นําไปสูสมรรถนะมีงานทําหรือการเปนผูประกอบการที่มีจุดเนนตามสาขาที่เสนอ และดําเนินการ

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

(๑) มีกระบวนการหรือกิจกรรมเสริม และวางแนวทางไวอยางชัดเจน

(๒) มีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลอยางใกลชิดเพื่อสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ใหการสนับสนุนอยางทันทวงที 

และมีประสิทธิภาพ

๓๖

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ



(โปรดระบุใหครบทุกหลักสูตรสาขาที่ตองการยื่นเสนอขอ)

๑. ปวส. หลักสูตรสาขา ..................................................................................... 

เปนหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม

    ไมเปน        เปน 

ในกรณีที่เปน WIL โปรดระบุรูปแบบ   

    ทวิภาคี       การฝกประสบการณวิชาชีพ        การฝกภาคฤดูรอน        อื่น ๆ ระบุ…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรูในสถานประกอบการเปนระยะเวลา

    ระยะเวลา………………..วันในแตละสัปดาห จํานวนรวม………………………ภาคการศึกษา 

    ระยะเวลา………………..ภาคการศึกษา (อยูในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

โปรดระบุภาคการศึกษาและปการศึกษา…………………………………….....…..………

    ระยะเวลา………………..ภาคฤดูรอนการศึกษา (อยูในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

โปรดระบุภาคการศึกษาและปการศึกษา…………………………………….....…..………

ความรวมมือกับหนวยงานภาคเอกชน/ภาคผูประกอบการ (ระบุชื่อ)……………………………………………………….

หมายเหตุ โปรดแนบแผนการเรียนในสถานศึกษาและสถานประกอบการของหลักสูตรสาขาวิชา

ในแตละระดับชั้นป (ตามหลักสูตรสาขาที่เสนอขอ)

๓๗

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

๒. ปวส. หลักสูตรสาขา ..................................................................................... 

เปนหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม

    ไมเปน        เปน 

ในกรณีที่เปน WIL โปรดระบุรูปแบบ   

    ทวิภาคี       การฝกประสบการณวิชาชีพ        การฝกภาคฤดูรอน        อื่น ๆ ระบุ…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรูในสถานประกอบการเปนระยะเวลา

    ระยะเวลา………………..วันในแตละสัปดาห จํานวนรวม………………………ภาคการศึกษา 

    ระยะเวลา………………..ภาคการศึกษา (อยูในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

โปรดระบุภาคการศึกษาและปการศึกษา…………………………………….....…..………

    ระยะเวลา………………..ภาคฤดูรอนการศึกษา (อยูในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

โปรดระบุภาคการศึกษาและปการศึกษา…………………………………….....…..………

ความรวมมือกับหนวยงานภาคเอกชน/ภาคผูประกอบการ (ระบุชื่อ)……………………………………………………….

หมายเหตุ โปรดแนบแผนการเรียนในสถานศึกษาและสถานประกอบการของหลักสูตรสาขาวิชา

ในแตละระดับชั้นป (ตามหลักสูตรสาขาที่เสนอขอ)



๓. ปวส. หลักสูตรสาขา ..................................................................................... 

เปนหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม

    ไมเปน        เปน 

ในกรณีที่เปน WIL โปรดระบุรูปแบบ   

    ทวิภาคี       การฝกประสบการณวิชาชีพ        การฝกภาคฤดูรอน        อื่น ๆ ระบุ…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรูในสถานประกอบการเปนระยะเวลา

    ระยะเวลา………………..วันในแตละสัปดาห จํานวนรวม………………………ภาคการศึกษา 

    ระยะเวลา………………..ภาคการศึกษา (อยูในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

โปรดระบุภาคการศึกษาและปการศึกษา…………………………………….....…..………

    ระยะเวลา………………..ภาคฤดูรอนการศึกษา (อยูในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

โปรดระบุภาคการศึกษาและปการศึกษา…………………………………….....…..………

ความรวมมือกับหนวยงานภาคเอกชน/ภาคผูประกอบการ (ระบุชื่อ)……………………………………………………….

หมายเหตุ โปรดแนบแผนการเรียนในสถานศึกษาและสถานประกอบการของหลักสูตรสาขาวิชา

ในแตละระดับชั้นป (ตามหลักสูตรสาขาที่เสนอขอ)

๓๘

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

    ประเด็น : สถานศึกษาของทาน มีแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการฝกประสบการณ 

รวมกับสถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาผูรับทุนที่ยกระดับจากการดําเนินงานปจจุบัน

อยางไร โปรดอธิบาย

การดําเนินงานปจจุบัน สิ่งที่ตองการยกระดับ

    ประเด็น : สถานศึกษาของทาน มีแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการฝกประสบการณ 

รวมกับสถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาผูรับทุนที่ยกระดับจากการดําเนินงานปจจุบัน

อยางไร โปรดอธิบาย

ปวส.๑ 

ปวส.๒

ชั้นป แนวทางจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพิ่มเติมจากการเรียนในหลักสูตรปกติ



๓๙

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

    ๙.๖ สถานศึกษามีแนวทางในการสงเสริมโอกาสการมีงานทําของผูที่จะจบการศึกษาอยางไร

          เสนอมาตรการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองความตองการตลาดแรงงาน

ตามแผนยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ และแนวทางการสงเสริมใหผูเรียนที่มีความตองการพิเศษที่รับทุน

มีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา เชน การทําความรวมมือกับภาคีทั้งภาครัฐ เอกชน และทองถิ่น โดยมีขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) หรือ โครงการความรวมมือผลิตบุคลากรใหแกบริษัทที่มีความชัดเจน สามารถยืนยัน

การมีงานทําของผูเรียนที่มีความตองการพิเศษที่รับทุนได

    ประเด็น : สถานศึกษาของทานมีแนวทางในการจัดทําฐานขอมูลผูเรียนที่มีความตองการพิเศษที่ไดรับทุน 

เพื่อติดตามประเมินผูรับทุน รวมถึงฐานขอมูลตลาดแรงงานใหเกิดประสิทธิภาพอยางไร โปรดอธิบาย 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ประเด็น : สถานศึกษาของทานมีแนวคิดและแนวทางในการสงเสริมการมีงานทําแกผูเรียนที่มีความตองการ

พิเศษที่ไดรับทุนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางไร เพื่อสรางเครือขายการทํางานใหประสบความสําเร็จ

ตามเปาหมายอยางไร  โปรดอธิบาย 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

    ประเด็น : สถานศึกษาของทานมีแนวทางในการติดตามผูเรียนที่มีความตองการพิเศษที่ไดรับทุน

หลังสําเร็จการศึกษาอยางไร   โปรดอธิบาย 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

๑๐. ผลผลิตและผลลัพธที่สําคัญของโครงการ (สําหรับสถานศึกษาที่ผานการพิจารณาคัดเลือก

จะตองดําเนินการตลอดระยะเวลาโครงการ)

ผลผลิต

ผลผลิตที่เกิดขึ้น/ผลผลิตที่สงมอบ กสศ. 
๑. รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานของสถานศึกษา

๒. รายงานความกาวหนาของผูรับทุนตามระยะเวลาที่กําหนด ไดแก แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ที่แสดงผล

การพัฒนาของผูรับทุนทั้งดานผลการเรียน ทักษะการเรียนรู และพฤติกรรม รวมถึงความเสี่ยงตาง ๆ

๓. รายงานความกาวหนาการพัฒนาผูรับทุนใหมีทักษะวิชาชีพเฉพาะทางในสาขาที่เรียน 

สามารถประกอบอาชีพได

๔. อื่น ๆ (ถามี) ………………………….………………………………………………………………………….

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักเรียน/นักศึกษา และสถานศึกษา
๑. นักศึกษาผูรับทุนไดรับการพัฒนาศักยภาพ พึ่งพาตนเองได และ สําเร็จการศึกษาไดงานทํา สามารถ

ประกอบอาชีพที่ตนเองถนัด หรือเปนที่ตองการของสถานประกอบการ 

๒. สถานศึกษาสามารถพัฒนาไดเขมแข็ง มีตนแบบแนวทางในการจัดการศึกษาสายอาชีพที่นําไปตอยอดได 

๓. อื่น ๆ (ถามี) ………………………….………………………………………………………………………….

ผลลัพธ



๔๐

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

๑๑. แผนงบประมาณ  สถานศึกษาใหรายละเอียดงบประมาณ ๑ ปตามแบบฟอรมที่กําหนด โดยสถานศึกษา

ทีไ่ดรับการคดัเลอืกใหเขารวมโครงการฯ จะตองจัดทาํแผนงบประมาณเปนรายปและเสนอใหคณะผูทรงคณุวฒิุ

ของ กสศ. พิจารณา ทั้งนี้ขอใหสถานศึกษากรอกรายละเอียดผานทางระบบออนไลนของ กสศ.

ชื่อสถานศึกษา.............................................................................  จังหวัด.....................................................

ประเภททุน ๒ ป (ปวส.)                                                 จํานวนผูรับทุน...................................คน

งบประมาณขอ ๑ งบประมาณคาใชจายรายเดือนของผูรับทุน     ..........................................บาท

       (งบประมาณที่จัดสรร ๗,๕๐๐ บาท/เดือน)

งบประมาณขอ ๒ งบพัฒนาคุณภาพ       ..........................................บาท

       (งบประมาณที่จัดสรร ๒๐,๐๐๐ บาท/ทุน/ป)

งบประมาณขอ ๓ คาธรรมเนียมการศึกษา       ..........................................บาท

       (คาธรรมเนียมการศึกษาอัตราประหยัดตามจํานวนผูรับทุน)

งบประมาณรวม        ........................................บาท

งบประมาณรวม กสศ.        ........................................บาท

งบประมาณรวมในปแรกทั้งหมด       ........................................บาท

งบประมาณขอ ๔ (การตรวจสอบบัญชี)      ..........................................บาท

งบประมาณสมทบ (ถามี)        ..........................................บาท

รายละเอียดงบประมาณตามแผนดําเนินงานที่เสนอในรายละเอียด

โครงการในรูปกิจกรรมและงบประมาณ ป ๒๕๖๔

งบประมาณที่เสนอขอในปแรก



๔๑

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

รายละเอียด
จํานวนผู

เขารวม (คน)

อัตรา

(บาท)

จํานวน

(ครั้ง)

งบประมาณ

รวม กสศ.

(บาท) 

งบประมาณ

สมทบ (ถามี)

(บาท)

ปฏิทินการทํางาน

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด

๑. วงเงินงบประมาณสําหรับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพปแรก

   (จํานวนผูรับทุนที่เสนอ x งบประมาณที่จัดสรร ๒๐,๐๐๐ บาท/ทุน/ป)

รวมขอ ๑.๑

๑.๑ การพัฒนาระบบดูแลความเปนอยูและสวัสดิภาพของผูรับทุนใหสามารถเรียนจบตามกําหนดเวลา (สัดสวนของงบประมาณที่จัดสรรอยูระหวาง ๓๐-๔๐% ของงบที่จัดสรรทั้งหมด)

ภาคการศึกษาที่ ๑

กิจกรรมที่ ๑ ……..

คา......

คา......

รวม

กิจกรรมที่ ๒ ……..

คา......

คา......

รวม

กิจกรรมที่ ๓ ……..

คา......

คา......

รวม

ภาคการศึกษาที่ ๒

กิจกรรมที่ ๑ ……..

คา......

คา......

รวม

กิจกรรมที่ ๒ ……..

คา......

คา......

รวม

กิจกรรมที่ ๓ ……..

คา......

คา......

รวม



๔๒

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

รายละเอียด
จํานวนผู

เขารวม (คน)

อัตรา

(บาท)

จํานวน

(ครั้ง)

งบประมาณ

รวม กสศ.

(บาท) 

งบประมาณ

สมทบ (ถามี)

(บาท)

ปฏิทินการทํางาน

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด

รวมขอ ๑.๒

๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง (สัดสวนของงบประมาณที่จัดสรรอยูระหวาง ๓๐-๔๐% ของงบที่จัดสรรทั้งหมด)

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

กิจกรรมที่ ๑ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๒ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๓ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๑ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๒ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๓ ……..

คา......

คา......

๑. วงเงินงบประมาณสําหรับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพปแรก

   (จํานวนผูรับทุนที่เสนอ x งบประมาณที่จัดสรร ๒๐,๐๐๐ บาท/ทุน/ป)

ภาคการศึกษาที่ ๑

ภาคการศึกษาที่ ๒



๔๓

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

รายละเอียด
จํานวนผู

เขารวม (คน)

อัตรา

(บาท)

จํานวน

(ครั้ง)

งบประมาณ

รวม กสศ.

(บาท) 

งบประมาณ

สมทบ (ถามี)

(บาท)

ปฏิทินการทํางาน

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด

รวมขอ ๑.๓

๑.๓ การสงเสริมโอกาสการมีงานทําของผูที่จะจบการศึกษา (สัดสวนของงบประมาณที่จัดสรรอยูระหวาง ๒๐% ของงบที่จัดสรรทั้งหมด)

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

๑. วงเงินงบประมาณสําหรับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพปแรก

   (จํานวนผูรับทุนที่เสนอ x งบประมาณที่จัดสรร ๒๐,๐๐๐ บาท/ทุน/ป)

กิจกรรมที่ ๑ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๒ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๓ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๑ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๒ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๓ ……..

คา......

คา......

ภาคการศึกษาที่ ๑

ภาคการศึกษาที่ ๒



๔๔

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

รายละเอียด
จํานวนผู

เขารวม (คน)

อัตรา

(บาท)

จํานวน

(ครั้ง)

งบประมาณ

รวม กสศ.

(บาท) 

งบประมาณ

สมทบ (ถามี)

(บาท)

ปฏิทินการทํางาน

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด

รวมขอ ๑.๔

๑.๔ การบริหารจัดการโครงการ (การจัดทําฐานขอมูลผูรับทุน การติดตามประเมินผล การจัดทํารายงาน) (สัดสวนของงบประมาณที่จัดสรรไมเกิน ๑๐% ของงบที่จัดสรรทั้งหมด)

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวมขอ ๑ ทั้งหมด

กิจกรรมที่ ๑ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๒ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๓ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๑ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๒ ……..

คา......

คา......

กิจกรรมที่ ๓ ……..

คา......

คา......

๑. วงเงินงบประมาณสําหรับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพปแรก

   (จํานวนผูรับทุนที่เสนอ x งบประมาณที่จัดสรร ๒๐,๐๐๐ บาท/ทุน/ป)

ภาคการศึกษาที่ ๑

ภาคการศึกษาที่ ๒



สาขาวิชา
คาธรรมเนียม

การศึกษา
ในภาคการศึกษาที่ ๒

(รายคน/ภาคการศึกษา)

จํานวนผูรับทุน
(คน)

งบประมาณ
รวม กสศ.

(บาท)

งบประมาณ
สมทบ (ถามี)

(บาท)

งบประมาณรวม กสศ.
(บาท)ภาคการศึกษา

งบประมาณสมทบ (ถามี)
(บาท)

รวมภาคการศึกษาที่ ๒

รวมทั้งสองภาคการศึกษา

งบประมาณรวมในปแรกท้ังหมด (ขอ ๑-๒)

รวม ขอ ๓ ทั้งหมด

๔๕

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

สาขาวิชา
คาธรรมเนียม

การศึกษา
ในภาคการศึกษาที่ ๑

(รายคน/ภาคการศึกษา)

จํานวนผูรับทุน
(คน)

งบประมาณ
รวม กสศ.

(บาท)

งบประมาณ
สมทบ (ถามี)

(บาท)

๒. คาธรรมเนียมการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔

ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔

ภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๔

๒.๑ สาขา......

๒.๒ สาขา......

๒.๓ สาขา......

๒.๔ สาขา......

๒.๕ สาขา......

๒.๑ สาขา......

๒.๒ สาขา......

๒.๓ สาขา......

๒.๔ สาขา......

๒.๕ สาขา......

๑. ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔

๒. ภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

รวมภาคการศึกษาที่ ๑

งบประมาณรวมในปแรกท้ังหมด

๓. การตรวจสอบบัญชี 

(.....................................................)

ผูบริหารสถานศึกษา

(.....................................................)

ผูรับผิดชอบโครงการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

ภาคการศึกษาที่ ๑

ภาคการศึกษาที่ ๒



๔๖

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

ประเด็นที่จะทําใหสถานศึกษา

ไมประสบความสําเร็จ

ในการดําเนินโครงการ

ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น วิธีการการบริหารจัดการและ

การปองกันไมใหเกิดความเสี่ยง

จํานวนนักศึกษาผูรับทุน

ไมเปนไปตามเปาหมาย

ผูรับทุนประสบปญหาในการปรับตัว

และมีปญหาทางสภาพจิตใจ

ผูรับทุนประสบปญหาสุขภาพ

หรือปญหาอื่น ๆ ที่สืบเนื่องมาจาก

ความบกพรองหรือพิการที่เกิดขึ้น

ผลการเรียนผูรับทุนตํ่ากวาเกณฑ

ผูรับทุนมีความเสี่ยงที่จะหลุด

ออกจากระบบการศึกษา เนื่องจาก

ความประพฤติ เชน ยาเสพติด ชูสาว

การขาดเรียน 

(ระบุรายละเอียดตามกรณี)

ผูรับทุนประสบปญหา

ทางดานการเรียน เชน เรียนไมทัน 

ไมชอบสาขา ไมสงงานตามที่

ไดรับมอบหมาย

ผูรับทุนสําเร็จการศึกษา

และไมมีงานทํา

อื่น ๆ ระบุ................

๑๒. การบริหารจัดการประเด็นที่จะทําใหสถานศึกษาไมประสบความสําเร็จในการดําเนินโครงการ  

       • ระบุประเด็นที่จะเกิดขึ้น  ผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น และวิธีการการบริหารจัดการ
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๔๘

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ

๑๔. ตัวชี้วัด 

      ตัวชี้วัดโครงการ คือ 

      ๑) อัตราการคงอยูของนักศึกษาผูรับทุนในปที่ ๑ ตอจํานวนนักศึกษาผูรับทุนทั้งหมด 

          (โปรดระบุ) รอยละ ………..

      ๒) อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาผูรับทุนในระยะเวลา ๒ ป ตอจํานวนนักศึกษาผูรับทุนทั้งหมด 

          (โปรดระบุ) รอยละ …….

      ๓) อัตราการเขาสูงานอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา

          (โปรดระบุ) รอยละ …….

      ๔) (สถานศึกษาระบุตัวชี้วัดอื่น ๆ) …………………………………………………………………………………………………



ส่วนที่ ๓

คํารับรอง



๕๐

ส่วนที่ ๓ คํารับรอง

โปรดยืนยันเพื่อเปนแนวปฏิบัติตามหลักการของสถานศึกษาที่เสนอโครงการ

     (๑) ขอรับรองวาขอมูลที่อยูในแบบเสนอโครงการเปนจริงทุกประการ   และยอมรับวาหากมีการตรวจพบขอความ

อนัเปนเท็จ โครงการจะไมไดรบัการอนมุตั ิโดยในกรณมีกีารเบกิจายเงนิใหแกโครงการแลว เงนิดงักลาวจะตองชาํระคืน

ใหกับ กสศ.

     (๒) ขอรับรองวาแบบเสนอโครงการนี้  จัดทําขึ้นเพื่อขอรับทุนการสนับสนุนจาก  กสศ.เปนการเฉพาะ  ไมไดทําขึ้น

เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ เอกชน หรือหนวยงานอื่นใดในลักษณะรายการของบประมาณซํ้าซอน 

     (๓) ขอรับรองวาแบบเสนอโครงการไมไดเกิดจากการคัดลอก ดัดแปลง เอกสารท่ีเปนลิขสิทธิ์ใด ๆ อยางไมถูกตอง

ตามกฎหมาย

     (๔) ขาพเจาเขาใจวาผลงานที่สงมอบตอ กสศ. ทั้งหมดเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมายโดยชอบของ กสศ.

     (๕) ขาพเจาไดศึกษาประกาศ แนวทางและเงื่อนไขการสนับสนุนของ กสศ. แลวโดยละเอียดและยินดีปฏิบัติตาม

โดยเครงครัด

     (๖) ขาพเจาไดตรวจสอบความถูกตอง   ครบถวน   ของเอกสารเพื่อนําสงแบบเสนอโครงการตามรายการเอกสาร

ดานลางอยางครบถวนแลว

     (๗) ขาพเจายอมรับผลการพิจารณาแบบเสนอโครงการของ  กสศ.  และยอมรับวาการพิจารณาตัดสินของ  กสศ. 

ถือเปนที่สุด

     (๘) ขาพเจารับทราบและยินยอมให   กสศ.   และ/หรือ  นิติบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  บันทึกขอมูล  และใชขอมูล

ของขาพเจาในการทําธุรกรรม  และ/หรือ  การใชบริการของขาพเจา เพื่อประโยชนในการใหบริการแกขาพเจา  และ/

หรือ เพ่ือประโยชนอื่นใดที่ขาพเจาไดใหความยินยอมไวแก กสศ. รวมถึงเพื่อการวิเคราะหขอมูล เสนอใหใช และ/หรือ 

ปรบัปรงุกระบวนการหรอืบรกิารอืน่  นอกจากนี ้ กสศ.  อาจใชขอมูลของขาพเจาเพือ่การปฏบัิตติามกฎระเบยีบตาง ๆ 

ของ กสศ. ขาพเจามสีทิธิใ์นความเปนสวนตวัในขอมลูของขาพเจา กสศ. ไดรบัความยนิยอมจากขาพเจาตามวตัถปุระสงค

ดังกลาวขางตน จะเปนไปเพื่อประโยชนแกขาพเจาและไมเปนการแสวงหาผลกําไรจากการใชขอมูลดังกลาวและ กสศ. 

จะไมเปดเผยขอมูลของขาพเจาใหแกบุคคล และ/หรือ นิติบุคคลอื่น เวนแตในกรณีดังตอไปนี้

     • การเปดเผยขอมูลใหแกบุคลากรผูที่ไดรับอนุญาตจาก กสศ. ซึ่ง ไดแก บุคลากรในสวนงานของ กสศ. 

     • การเปดเผยขอมูลดังกลาวเปนไปเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อการสอบสวนหรือการดําเนินการทางกฎหมาย

     • การเปดเผยขอมูลดังกลาวเปนไปตามกฎหมายหรือตามคําสั่งของ หนวยงานรัฐ หรือหนวยงานกํากับดูแล กสศ.

     • การเปดเผยขอมูลใหแกบุคคล และ/หรือ นิติบุคคล ที่ กสศ. ไดรับความยินยอมจากขาพเจาตามวัตถุประสง

       ดังกลาวขางตน จะเปนไปเพื่อประโยชนแกขาพเจาและไมเปนการแสวงหาผลกําไร 

(.....................................................)

ผูบริหารสถานศึกษา

(.....................................................)

ผูรับผิดชอบโครงการ

ลงชื่อ ลงชื่อ



ใบสมัครของนักศึกษา
”โครงการทนุนวตักรรม
 สายอาชีพช้ันสูง
 สําหรับผู้เรียน
 ทีม่คีวามต้องการพเิศษ”
 ปี ๒๕๖๔

ตอนที ่๓



      เปนผูกําลังศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี ๓ หรือเทียบเทา 

ตามหลกัสตูรกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓

      เปนผูมีบัตรประจําตัวคนพิการหรือมีการจดทะเบียนคนพิการตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และไมเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม 

พ.ศ.๒๕๓๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม

      เปนผูทีป่ระสบปญหาความเดือดรอนและไดรบัผลกระทบทางเศรษฐกจิและครวัเรอืนมีรายไดเฉลีย่ไมเกนิ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

ตอคนตอป ซึง่หากไมไดรบัทนุจะไมสามารถศกึษาตอได โดยหากผูปกครองเปนผูไดรบับัตรสวสัดกิารแหงรัฐจะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ

      รายไดครวัเรอืนตามขางตน หมายถงึ รายไดทกุคนในครอบครวัรวมกนัแลวหารเฉลีย่ดวยจาํนวนสมาชกิในครอบครวั

รวมผูสมัครรับทุน ซึ่งตองไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทตอคนตอป

      เปนผูมีศักยภาพในการศึกษาตอและความสามารถ เพื่อใหมีโอกาสศึกษาตอไดจนจบหลักสูตร มีเกรดเฉล่ียสะสม

ตลอดชวงช้ัน (มัธยมศกึษาปที ่๔ - ๖ หรือ ปวช. ๑ - ๓ หรอื เทยีบเทา) ไมตํา่กวา ๒.๐๐ และใหมกีารประเมินศกัยภาพ

และความเหมาะสมของผูรับทุนในการศึกษาตอสายอาชีพ

      เปนผูมีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรในการศึกษาหาความรู มีความสนใจและความถนัด และมีเจตคติที่ดี

ตอการเรียนสายอาชีพ

      เปนผูทีเ่ขารวมกจิกรรมสรางสรรคเพือ่สวนรวมและไมมพีฤติกรรมทีส่อวาจะเปนอปุสรรคตอการศกึษาในระหวางรบัทนุ

กรุณาตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครขอรับทุน และโปรดทําเครื่องหมาย        ในชอง

เฉพาะขอที่ตรงกับความเปนจริง

๕๒

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

ใบสมัครขอรับทุนการศึกษา

ปี ๒๕๖๔

”โครงการทุนนวตักรรมสายอาชีพช้ันสูง
 สําหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ”

หมายเหตุ กรณีผูสมัครขอรับทุนมีความพิการถึงขั้นไมสามารถดําเนินการกรอกใบสมัครเองได 

ผูปกครอง ผูพิทักษ ผูอนุบาล ผูดูแล หรือ ครู สามารถดําเนินการแทนได



ชื่อ-นามสกุล (ไทย) …………………………………………………………………….…………………

ชื่อ-นามสกุล (ENG) …………………………………………………………………….………………..

เลขประจําตัวประชาชน

๑. สาขาที่ตองการสมัคร ………………………………..…………….…………………………………

    กลุมหลักสูตร    อุตสาหกรรม      เกษตรกรรม    บริการ

    สถานศึกษาที่ตองการสมัคร …………………………….………………………………………….

๒. ขอมูลความพิการ

     ๒.๑ มีทะเบียนคนพิการเลขที่  

     ประเภทความพิการ 

 ประเภทที่ ๑  ความพิการทางการเห็น

 ประเภทที่ ๒  ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย

 ประเภทที่ ๓  ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย

 ประเภทที่ ๔  ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม

 ประเภทที่ ๕  ความพิการทางสติปญญา

 ประเภทที่ ๖  ความพิการทางการเรียนรู

 ประเภทที่ ๗  ความพิการทางออทิสติก

 ลักษณะความพิการ  ...................................................................................................................

๓. ประวัติการศึกษาและผลการเรียน

     ๓.๑ สําเร็จการศึกษา

     ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) 

     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

     หลักสูตรเทียบเทาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ (โปรดระบุ) ……………………………………………………….

๕๓

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

ใบสมัครขอรับทุนการศึกษา
”โครงการทุนนวตักรรมสายอาชีพช้ันสูง

 สําหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ” ปี ๒๕๖๔

(หรือเลขเอกสารทางราชการออกให)

(โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตัวคนพิการ)

ติดรูปถาย

ผูสมัครขอรับทุน 



๓.๒ จากสถานศึกษา ........................................................................................................................................

     ประเภท………………………………………… สาขาวิชา/สาขางาน ……….................................... ปการศึกษา .............

๓.๓ ผลการเรียน  (โปรดแนบใบรายงานผลการการศึกษา ชั้น ม.๖ หรือ ปวช. หรือ เทียบเทา)

๔. ขอมูลทั่วไปและสถานภาพครอบครัว/ผูปกครอง 

     ๔.๑ ขอมูลทั่วไป

     ๑) วัน เดือน ป ที่เกิด ………………………………………………....................................……… อายุ …………….… ป

     เพศ ………………….….…….…… สัญชาติ .................................................... ศาสนา ………………………………..

     ๒) ที่อยูตามบัตรประจําตัวประชาชน บานเลขที่…………………….…………………… หมูที่..…………………….…….

     ซอย……………..…….ถนน……………………………….………. แขวง/ตําบล ……….…………………………………………. 

     เขต/อําเภอ…………………….……………………………..……จังหวัด………………….…………..………………..….……….. 

     รหัสไปรษณีย ……………………………………………………… เบอรโทรศัพท ………………………….…….……………….

     ๓) ที่อยูปจจุบัน (กรณีที่อยูไมตรงกับบัตรประจําตัวประชาชน) บานเลขที่……………………… หมูที่…………….

     ซอย……………..…….ถนน……………………………….………. แขวง/ตําบล ……….………………………………………….. 

     เขต/อําเภอ…………………….……………………………..……จังหวัด………………….…………..………………..….………... 

     รหัสไปรษณีย ……………………………………………………… เบอรโทรศัพท ………………………….…….……………….

ระดับการศึกษา ปการศึกษา สถานศึกษา สาขาวิชา ผลการเรียน
สะสม

ป.๖

ม.๓

ม.๔-ม.๖

ปวช.๑-ปวช.๓

การศึกษา

เทียบเทา

ม.๔ ………….. 

ม.๕ ………….. 

ม.๖ …………..

ปวช. ๑ ……..

ปวช. ๒ ……..

ปวช. ๓ ……..

ปที่ ๑ ………..

ปที่ ๒ ………..

ปที่ ๓ ………..

 

-

-

๕๔

ผลการเรียนสะสม (GPAX) ตลอดชวงชั้น ม.๔-ม.๖ 

ผลการเรียนสะสม (GPAX) ตลอดชวงชั้น ปวช.๑-ปวช.๓

ผลการเรียนสะสม (GPAX) ตลอดชวงชั้นการศึกษาเทียบเทา



     ๔) ปจจุบันอาศัยอยูกับ  ชื่อ-นามสกุล …………..…………….…………………………………………………………………........

          ความสัมพันธกับผูสมัครขอรับทุน ……………………………………………………..……………………………………………......... 

          ประเภทที่อยูอาศัย

 บานที่ผูอาศัยอยูดวยเปนเจาของ 

 บานเชา

 บานผูอื่น

 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………….………………………………………………………………………………………….

          ภาระงานความรับผิดชอบของผูสมัครขอรับทุนที่มีตอครอบครัว (สามารถระบุไดมากกวา ๑ ขอ)

 ชวยงานบาน   ชวยดูแลผูสูงอายุ / คนเจ็บปวย / พิการ  

 ชวยคาขายเล็ก ๆ นอย ๆ  ทํางานรับจางทั่วไป (โปรดระบุ) ..............................................

 ชวยงานในสวนไรนา  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................

     ๔.๒ สถานภาพครอบครัว/ผูปกครอง

          ไมมีผูปกครอง / กําพรา 

          มีผูปกครอง

     ๑) ชื่อ-นามสกุล ผูปกครอง  …………..…………….……………………………………………………… อายุ ……………. ป

     ความสัมพันธกับผูสมัครขอรับทุน …………………………………………………………………………………………………..…

     เลขประจําตัวประชาชน

     สัญชาติของผูปกครอง     ไทย    อื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………….…….……...

     การศึกษาสูงสุดของผูปกครอง

          ไมไดรับการศึกษา/ไมจบชั้นประถมศึกษา                ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาตอนตน    

          มัธยมศึกษาตอนปลาย      ปวช.             ปวส./อนุปริญญา   

          ปริญญาตรี                สูงกวาปริญญาตรี (โปรดระบุ)………………………………..

     อาชีพ…………..……………………............................ สถานที่ทํางาน………….…..…….....………........................

     รายไดเฉลี่ยตอป………….…............................... บาท  เบอรโทรศัพท ……………………….............................

          เคยลงทะเบียนเพื่อรับบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (ลงทะเบียนคนจน)  

     ๒) ชื่อ-นามสกุล บิดา   …………..…………….……………………………………………………… อายุ ……………. ป

     สัญชาติของบิดา                     ไทย    อื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………….…….……...

     ปจจุบันบิดา    มีชีวิตอยู    ถึงแกกรรม   ไมทราบ

     การศึกษาสูงสุดของบิดา

          ไมไดรับการศึกษา/ไมจบชั้นประถมศึกษา                ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาตอนตน    

          มัธยมศึกษาตอนปลาย      ปวช.             ปวส./อนุปริญญา   

          ปริญญาตรี                สูงกวาปริญญาตรี (โปรดระบุ)………………………………..

     อาชีพ…………..……………………............................ สถานที่ทํางาน………….…..…….....………........................

     รายไดเฉลี่ยตอป………….…............................... บาท  เบอรโทรศัพท ……………………….............................

          เคยลงทะเบียนเพื่อรับบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (ลงทะเบียนคนจน)  

๕๕

(หรือเลขเอกสารทางราชการออกให)



     ๓) ชื่อ-นามสกุล มารดา   …………..…………….……………………………………………………… อายุ ……………. ป

     สัญชาติของมารดา        ไทย    อื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………….…….……...

     ปจจุบันบิดา    มีชีวิตอยู    ถึงแกกรรม   ไมทราบ

     การศึกษาสูงสุดของมารดา

          ไมไดรับการศึกษา/ไมจบชั้นประถมศึกษา                ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาตอนตน     

          มัธยมศึกษาตอนปลาย      ปวช.             ปวส./อนุปริญญา   

          ปริญญาตรี                สูงกวาปริญญาตรี (โปรดระบุ)………………………………..

     อาชีพ…………..……………………............................ สถานที่ทํางาน………….…..…….....………........................

     รายไดเฉลี่ยตอป………….…............................... บาท  เบอรโทรศัพท ……………………….............................

          เคยลงทะเบียนเพื่อรับบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (ลงทะเบียนคนจน)  

     ๔) สถานภาพครอบครัวของบิดามารดา

          สมรส  ( ) จดทะเบียน  ( ) ไมจดทะเบียน

                              ( ) บิดาสงเสีย ( ) มารดาสงเสีย ( ) บิดา/มารดาไมสงเสีย

          แยกกันอยู ( ) บิดาสงเสีย ( ) มารดาสงเสีย ( ) บิดา/มารดาไมสงเสีย

          หยาราง ( ) บิดาสงเสีย ( ) มารดาสงเสีย ( ) บิดา/มารดาไมสงเสีย

          อื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………………………………………………………

     ๕) ความชวยเหลือที่ครอบครัวเคยไดรับในป ๒๕๖๓

          ไมไดรับความชวยเหลือ  
          ไดรับความชวยเหลือ (สามารถระบุไดมากกวา ๑ ขอ) ดังนี้

          ( ) เงินสงเคราะห      ( ) เงินทุนประกอบอาชีพ  ( ) เงินซอมแซมบาน  

          ( ) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ     ( ) เบี้ยความพิการ     ( ) เครื่องชวยความพิการ     

          ( ) โรงเรือนพักนอน      ( ) เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด   

          ( ) สวัสดิการจากโครงการสวัสดิการแหงรัฐ 

          ( ) สวัสดิการภาครัฐ (โปรดระบุ) ............................................................................................................

          ( ) สวัสดิการภาคเอกชน (โปรดระบุ) .....................................................................................................

          ( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ..............................................................................................................................

๕. สถานะครัวเรือนและรายไดครัวเรือน

     ๕.๑ สถานะครัวเรือน

          ๑) ครัวเรือนมีภาระพึ่งพิง (สามารถระบุไดมากกวา ๑ ขอ)

               มีคนพิการ / เจ็บปวยเรื้อรัง     มีผูสูงอายุเกินกวา ๖๐ ป

               เปนพอ / แม เลี้ยงเดี่ยว                      เปนคนอายุ ๑๕ – ๖๕ ปที่วางงาน (ที่ไมใชผูสมัครขอรับทุน)   

          ๒) การอยูอาศัย

               อยูบานตนเอง / เจาของบาน     อยูกับผูอื่น / อยูฟรี 

               อยูบานเชา จายคาเชาเดือนละ ............................. บาท 

               อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................................................... 

๕๖

          ๓)  สภาพที่อยูอาศัย

               มีสภาพทรุดโทรม / ไมปลอดภัย / ทําจากวัสดุทองถิ่น (ไมไผ ใบจาก หรือ วัสดุเหลือใช)

               ไมมีหองสวมในที่อาศัยหรือบริเวณบาน

               อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................................................................

          ๔)  ที่ดินทําการเกษตร (รวมเชา)

               ไมมีที่ดินทํากิน                                           มีที่ดินทํากินไดแตไมเกิน ๑ ไร         

               มีที่ดินทํากิน ๑ – ๕ ไร                                  มีที่ดินทํากิน ๕ ไรขึ้นไป (โปรดระบุ) ……………. ไร

          ๕)  แหลงนํ้าดื่ม / นํ้าใช

               นํ้าบอ / นํ้าฝน / นํ้าประปา / แมนํ้าลําธาร  นํ้าบาดาล  นํ้าประปา

          ๖)  แหลงไฟฟาหลัก 

               ไมมีไฟฟาหรือเครื่องกําเนิดไฟฟา                       ใชไฟตอพวง         

               ใชเครื่องปนไฟ                                            ใชไฟมิเตอรและอื่น ๆ

               อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................................................................

          ๗)  ยานพาหนะในครัวเรือน (สามารถระบุไดมากกวา ๑ ขอ)

               รถยนตนั่งสวนบุคคล       ( )  อายุใชงานเกิน ๑๕ ป  ( ) อายุใชงานไมเกิน ๑๕ ป

               รถปกอัพ / รถบรรทุก / รถตู  ( )  อายุใชงานเกิน ๑๕ ป  ( ) อายุใชงานไมเกิน ๑๕ ป

               รถไถ / รถเกี่ยวขาว / รถประเภทเดียวกัน / เครื่องจักรกลการเกษตร

               รถมอเตอรไซค  

               เรือยนต 

          ๘)  ของใชในครัวเรือนที่ใชงานได (สามารถระบุไดมากกวา ๑ ขอ)

               เครื่องปรับอากาศ           โทรทัศน              คอมพิวเตอร            ตูเย็น           เครื่องซักผา 

               อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................................................................

          ๙)  การพักอาศัย

               อาศัยอยูกับพอ/แม          อาศัยอยูกับญาติ         อาศัยอยูกับมูลนิธิ/วัด/โรงเรียนพักนอน/นายจาง

               พอ/แมหยาราง อาศัยอยูกับ ……………………………………………………………………………………………………..

               พอเสียชีวิต อาศัยอยูกับ …………………………………………………………………………………………………………..

               แมเสียชีวิต อาศัยอยูกับ …………………………………………………………………………………………………………..

          ๑๐) ภาพถายบาน

               ภาพถาย นอกบาน ของนักเรียนผูสมัครขอรับทุน   (โปรดแนบภาพถาย ๑)  

               ภาพถาย ภายในบาน ของนักเรียนผูสมัครขอรับทุน (โปรดแนบภาพถาย ๒)

          ๑๑)  การเดินทาง 

          ระยะทางการเดินทางไป-กลับระหวางที่อยูอาศัยในปจจุบันไปสถานศึกษาที่ตองการสมัครเรียนตอ 

          ระยะทาง ................ กิโลเมตร ........... เมตร

          การเดินทางของมาสถานศึกษา             ผูปกครองมาสง  มาดวยตนเอง 

          ดวยวิธีการ (สามารถระบุไดมากกวา ๑ ขอ)

               เดิน                จักรยาน      รถมอเตอรไซต

               รถรับสงของสถานศึกษา               รถรับจางรถประจําทาง    เรือ 

               รถยนตนั่งสวนบุคคล               อื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................

          ใชเวลาเดินทาง .................ชม. .......... นาที     คาใชจายในการเดินทาง .............................. บาท/เดือน



          ๓)  สภาพที่อยูอาศัย

               มีสภาพทรุดโทรม / ไมปลอดภัย / ทําจากวัสดุทองถิ่น (ไมไผ ใบจาก หรือ วัสดุเหลือใช)

               ไมมีหองสวมในที่อาศัยหรือบริเวณบาน

               อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................................................................

          ๔)  ที่ดินทําการเกษตร (รวมเชา)

               ไมมีที่ดินทํากิน                                           มีที่ดินทํากินไดแตไมเกิน ๑ ไร         

               มีที่ดินทํากิน ๑ – ๕ ไร                                  มีที่ดินทํากิน ๕ ไรขึ้นไป (โปรดระบุ) ……………. ไร

          ๕)  แหลงนํ้าดื่ม / นํ้าใช

               นํ้าบอ / นํ้าฝน / นํ้าประปา / แมนํ้าลําธาร  นํ้าบาดาล  นํ้าประปา

          ๖)  แหลงไฟฟาหลัก 

               ไมมีไฟฟาหรือเครื่องกําเนิดไฟฟา                       ใชไฟตอพวง         

               ใชเครื่องปนไฟ                                            ใชไฟมิเตอรและอื่น ๆ

               อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................................................................

          ๗)  ยานพาหนะในครัวเรือน (สามารถระบุไดมากกวา ๑ ขอ)

               รถยนตนั่งสวนบุคคล       ( )  อายุใชงานเกิน ๑๕ ป  ( ) อายุใชงานไมเกิน ๑๕ ป

               รถปกอัพ / รถบรรทุก / รถตู  ( )  อายุใชงานเกิน ๑๕ ป  ( ) อายุใชงานไมเกิน ๑๕ ป

               รถไถ / รถเกี่ยวขาว / รถประเภทเดียวกัน / เครื่องจักรกลการเกษตร

               รถมอเตอรไซค  

               เรือยนต 

          ๘)  ของใชในครัวเรือนที่ใชงานได (สามารถระบุไดมากกวา ๑ ขอ)

               เครื่องปรับอากาศ           โทรทัศน              คอมพิวเตอร            ตูเย็น           เครื่องซักผา 

               อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................................................................

          ๙)  การพักอาศัย

               อาศัยอยูกับพอ/แม          อาศัยอยูกับญาติ         อาศัยอยูกับมูลนิธิ/วัด/โรงเรียนพักนอน/นายจาง

               พอ/แมหยาราง อาศัยอยูกับ ……………………………………………………………………………………………………..

               พอเสียชีวิต อาศัยอยูกับ …………………………………………………………………………………………………………..

               แมเสียชีวิต อาศัยอยูกับ …………………………………………………………………………………………………………..

          ๑๐) ภาพถายบาน

               ภาพถาย นอกบาน ของนักเรียนผูสมัครขอรับทุน   (โปรดแนบภาพถาย ๑)  

               ภาพถาย ภายในบาน ของนักเรียนผูสมัครขอรับทุน (โปรดแนบภาพถาย ๒)

          ๑๑)  การเดินทาง 

          ระยะทางการเดินทางไป-กลับระหวางที่อยูอาศัยในปจจุบันไปสถานศึกษาที่ตองการสมัครเรียนตอ 

          ระยะทาง ................ กิโลเมตร ........... เมตร

          การเดินทางของมาสถานศึกษา             ผูปกครองมาสง  มาดวยตนเอง 

          ดวยวิธีการ (สามารถระบุไดมากกวา ๑ ขอ)

               เดิน                จักรยาน      รถมอเตอรไซต

               รถรับสงของสถานศึกษา               รถรับจางรถประจําทาง    เรือ 

               รถยนตนั่งสวนบุคคล               อื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................

          ใชเวลาเดินทาง .................ชม. .......... นาที     คาใชจายในการเดินทาง .............................. บาท/เดือน

๕๗
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๖. การใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

      ๑) ขาพเจายนิยอมเมือ่รับทนุจากโครงการนี ้ขาพเจาตองยุตกิารรบัทนุอ่ืนของภาครัฐทีม่ลีกัษณะซํา้ซอนกนั รวมถงึ

การกูยืมจากกองทุนเงินใหเงินกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)

      ๒) ขาพเจายนิยอมใหกองทนุเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เกบ็รวมรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคลนี ้

เพื่อวัตถุประสงคในการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ชวยเหลือหรือสนับสนุนเงินและคาใชจายใหแกผูขาดแคลน

ทนุทรพัยหรอืดอยโอกาสเพือ่การศึกษา วจิยั และพฒันาองคความรูเพือ่ใชในการลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา รวมถึง

เพื่อการดําเนินงานอื่น ๆ  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามมาตรา ๕ แหง พ.ร.บ กสศ. พ.ศ. ๒๕๖๑ และให กสศ. ใชหรือ

เปดเผยขอมูลนี้แกภาคีรวมดําเนินงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาคมไดดวยการใหความยินยอมนี้ จะถอนความ

ยินยอมตามกฎหมายเสียเมื่อใดก็ได โดยการแจงถอนความยินยอมให กสศ. พิจารณา   

      ๓) ขาพเจารับทราบและยินยอมให กสศ. และ/หรือ นิติบุคคลที่ไดรับมอบหมาย บันทึกขอมูล และใชขอมูลของ

ขาพเจาในการทําธุรกรรม และ/หรือ การใชบริการของขาพเจา เพ่ือประโยชนในการใหบริการแกขาพเจา และ/หรือ 

เพือ่ประโยชนอ่ืนใดท่ีขาพเจาไดใหความยนิยอมไวแก กสศ. รวมถงึเพือ่การวเิคราะหขอมูล เสนอใหใช และ/หรอื ปรบัปรงุ

กระบวนการหรือบริการอื่น นอกจากนี้ กสศ. อาจใชขอมูลของขาพเจาเพื่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ ของ กสศ. 

ขาพเจามสีทิธิใ์นความเปนสวนตวัในขอมลูของขาพเจา กสศ. ไดรบัความยนิยอมจากขาพเจาตามวตัถปุระสงคดงักลาวขางตน 

จะเปนไปเพือ่ประโยชนแกขาพเจาและไมเปนการแสวงหาผลกาํไรจากการใชขอมลูดังกลาวและ กสศ. จะไมเปดเผยขอมูล

ของขาพเจาใหแกบุคคล และ/หรือ นิติบุคคลอื่น เวนแตในกรณีดังตอไปนี้

• การเปดเผยขอมูลใหแกบุคลากรผูที่ไดรับอนุญาตจาก กสศ. ซึ่ง ไดแก บุคลากรในสวนงานของ กสศ.

• การเปดเผยขอมูลดังกลาวเปนไปเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อการสอบสวนหรือการดําเนินการทางกฎหมาย

• การเปดเผยขอมูลดังกลาวเปนไปตามกฎหมายหรือตามคําสั่งของ หนวยงานรัฐ หรือหนวยงานกํากับดูแล กสศ.

• การเปดเผยขอมูลใหแกบุคคล และ/หรือ นิติบุคคล ที่ กสศ. ไดรับความยินยอมจากขาพเจาตามวัตถุประสงคดังกลาว

ขางตน จะเปนไปเพื่อประโยชนแกขาพเจาและไมเปนการแสวงหาผลกําไร

      ๔) ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่กรอกไวในใบสมัครและหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครนี้ เปนความจริง

ทุกประการ โดยขาพเจายินยอมใหมีการตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพของครอบครัวและตัวขาพเจา 

ลงชื่อ …………………………………..……………………………… ผูสมัครขอรับทุน

          ( …………………………………………………………. )

ลงชื่อ …………………………………..……………………………… ผูใหขอมูล  (ถามี)

          ( …………………………………………………………. )

ความสัมพันธกับผูสมัครขอรับทุน ผูปกครอง / ผูพิทักษ / ผูอนุบาล / ผูดูแล / ครู

(พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือเอกสารทางราชการออกให พรอมเซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง)

๕๙



เอกสาร
ประกอบการสมัคร



๖๑

เอกสารประกอบการสมัคร (หมายเลข ๑)

ครูที่ปรึกษาของ นาย / นางสาว ........................................................................................................................

คําชี้แจง 

 หนังสือรับรองฉบับนี้เปนการรับรองคุณสมบัติและความสามารถของผูสมัครขอรับทุนในโครงการ

ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ทั้งน้ีผูสมัครจะตอง

เคยเปนนักเรียน หรือ นักศึกษาในการดูแลของทานในฐานะครูที่ปรึกษาหรือเคยทําการสอน จากสถานศึกษา

ทีผู่สมคัรสาํเรจ็การศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.๖) ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอื เทียบเทา

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

 หนงัสอืรบัรองฉบับนีไ้มมขีอผูกมดัใด ๆ กบัทาน แตเปนเพยีงการรบัรองคณุสมบติั พฤติกรรม หรอื 

ความสามารถพเิศษของผูสมคัร เพือ่ใชในการพิจารณาเขารับทนุการศึกษาในโครงการทนุนวัตกรรมฯ นีเ้ทานัน้

ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว)  ........................................................................................................................

ตําแหนง....................................................... สถานศึกษา ....................................................................................

ที่อยูของสถานศึกษา.............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

เบอรโทรศัพท……………………………………….….. อีเมล……….……………………………………………………......................

เปนครูที่ปรึกษาของ (นาย / นางสาว) .............................................................................................................

ที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร

         ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

         หลักสูตรเทียบเทาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ โปรดระบุ .....................................................

ซึ่งมีความประสงคจะสมัครขอรับทุนการศึกษาใน “โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สําหรับผูเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ” ป ๒๕๖๔  ขาพเจาขอแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสมัครขอรับทุนในดานตาง ๆ 

ตอไปนี้

ขอบคุณเปนอยางสูง

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

สําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ ป ๒๕๖๔

หนังสือรับรองจากครูที่ปรึกษาจากสถานศึกษาที่สําเร็จการศึกษา



๖๒

เอกสารประกอบการสมัคร (หมายเลข ๑)

๑) บุคลิกภาพ

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

๒) ความสามารถพิเศษ

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

๓) ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น (มนุษยสัมพันธ)

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

๔) ความสามารถศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพื่อการมีงานทําในอนาคต

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

๕) ปญหาและอุปสรรคในการเรียนรู (ถามี)

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

๖) ดานอื่น ๆ 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

๗) ความคิดเห็นภาพรวมตอผูสมัครขอรับทุน

         ดีเดน (Excellent)              ดีมาก (Outstanding)                   ดี (Good)

         ปานกลาง (Average)          ควรปรับปรุง (Below Average)

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่กรอกไวเปนความจริงทุกประการ โดยขาพเจายินยอมใหมีการ

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมตามเบอรโทรศัพท หรือ อีเมล ที่ขาพเจาไดใหไว

ลงชื่อ ………………………………………………………..………… ครูที่ปรึกษา

         ( ……………………………………………………………. )

         วันที่  ………..…/…………………./……….…….

หนังสือรับรองจากครูที่ปรึกษาจากสถานศึกษาที่สําเร็จการศึกษา



๖๓

เอกสารประกอบการสมัคร (หมายเลข ๒)

การรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย ใหมีผูรับรอง ๑ คน พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

พรอมเซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง ดังนี้ 

ผูรับรอง พอ / แม / ผูปกครอง

ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว) ………………………………………………………………………………………………………….

เลขประจําตัวประชาชน

(หรือเลขเอกสารทางราชการออกให)

ความสัมพันธกับผูสมัครขอรับทุน …………………………………………………………………………………..…………………….

เบอรโทรศัพท ……………………………………………..…… อีเมล ………………………………………..……………………….…..

ขอรับรองวา ชื่อ - นามสกุล (ผูสมัครขอรับทุน) …………………………………………………………………………………....

มีฐานะขาดแคลนทุนทรัพย โดยมีรายไดสมาชิกครัวเรือนเฉลี่ยไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตอป

ลงชื่อ ………………………………………………………..………… พอ /แม /ผูปกครอง

         ( ……………………………………………………………. )

         วันที่  ………..…/…………………./……….…….

หนังสือรับรองข้อมูลการขาดแคลนทุนทรัพย์จาก พ่อ / แม่ / ผู้ปกครอง



๖๔

เอกสารประกอบการสมัคร (หมายเลข ๓)

การรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย ใหมีผูรับรอง ๑ คน พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

พรอมเซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง ดังนี้ 

ผูรับรอง ผูอํานวยการสถานศึกษา/ครูที่ปรึกษา

ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว) ………………………………………………………………………………………………………….

เลขประจําตัวประชาชน

(หรือเลขเอกสารทางราชการออกให)

ตําแหนง …………………………………………………...…… สังกัดหนวยงาน …………..……………….…………………………..

เบอรโทรศัพท ……………………………………………..…… อีเมล ………………………………………..……………………….…..

ขอรับรองวา ชื่อ - นามสกุล (ผูสมัครขอรับทุน) …………………………………………………………………………………....

มีฐานะขาดแคลนทุนทรัพย โดยมีรายไดสมาชิกครัวเรือนเฉลี่ยไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตอป

ลงชื่อ ………………………………………………………..………… ผูอํานวยการสถานศึกษา/ครูที่ปรึกษา

         ( ……………………………………………………………. )

         วันที่  ………..…/…………………./……….…….

หนังสือรับรองข้อมลูการขาดแคลนทุนทรัพยจ์าก ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา/ครูท่ีปรึกษา



๖๕

เอกสารประกอบการสมัคร (หมายเลข ๔)

การรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย ใหมีผูรับรอง ๑ คน พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

พรอมเซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง ดังนี้ 

ผูรับรอง เจาหนาที่ของรัฐในตําบล

ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว) ………………………………………………………………………………………………………….

เลขประจําตัวประชาชน

(หรือเลขเอกสารทางราชการออกให)

ตําแหนง        ขาราชการผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๕

    กํานัน ผูใหญบาน หรือ ผูชวยผูใหญบาน

    ผูบริหารทองถิ่น หรือ สมาชิกสภาทองถิ่น

สังกัดหนวยงาน …………..……………….…………………………..

เบอรโทรศัพท ……………………………………………..…… อีเมล ………………………………………..……………………….…..

ขอรับรองวา ชื่อ - นามสกุล (ผูสมัครขอรับทุน) …………………………………………………………………………………....

อาศัยอยูบานเลขที่……………………………….…………หมูที่………………………………….……ซอย………….……..……..…..

ถนน ……………………….………….………………………. แขวง/ตําบล ……….………………………………..……………………..

เขต/อําเภอ…………………….…………………….………. จังหวัด……………………..…..…….…………..………………..….……. 

มีฐานะขาดแคลนทุนทรัพย โดยมีรายไดสมาชิกครัวเรือนเฉลี่ยไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตอป

ลงชื่อ ………………………………………………………..………… เจาหนาที่ของรัฐในตําบล

         ( ……………………………………………………………. )

         วันที่  ………..…/…………………./……….…….

หนังสือรับรองข้อมูลการขาดแคลนทุนทรัพย์จาก เจ้าหน้าที่ของรัฐในตําบล



       ๑. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ เอกสารทางราชการออกให และสําเนาทะเบียนบานของผูสมัคร

       ขอรับทุนพรอมเซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

       ๒. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ เอกสารทางราชการออกให และสําเนาทะเบียนบานของผูปกครอง  

       พรอมเซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

       ๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ เอกสารทางราชการออกให ของผูใหขอมูล (ถามี) 

       พรอมเซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

       ๔. เอกสารขอมูลความพิการ เชน บัตรประจําตัวคนพิการหรือเอกสารประกอบการจดทะเบียนคนพิการ

       ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐

       ๕. ใบรายงานผลการเรียน (มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา

       ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ)

       ๖. ภาพถาย นอกบาน  ของนักเรียนผูสมัครขอรับทุน ๑ ภาพ 

       ๗. ภาพถาย ภายในบาน ของนักเรียนผูสมัครขอรับทุน  ๑ ภาพ

       ๘. เอกสารประกอบการสมัคร (หมายเลข ๑) หนังสือรับรองจากครูที่ปรึกษาจากสถานศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

       ๙. เอกสารประกอบการสมัคร (หมายเลข ๒) หนังสือรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย

       จาก พอ / แม /ผูปกครอง พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมเซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

       ๑๐. เอกสารประกอบการสมัคร (หมายเลข ๓) หนังสือรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย

       จาก ผูอํานวยการสถานศึกษา / ครูที่ปรึกษา พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

       พรอมเซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

       ๑๑. เอกสารประกอบการสมัคร (หมายเลข ๔) หนังสือรับรองขอมูลการขาดแคลนทุนทรัพย

       จาก เจาหนาที่ของรัฐในตําบล พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมเซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง               

       ๑๒. เอกสารอื่น ๆ (ถามี) เชน บัตรสวัสดิการแหงรัฐของผูปกครอง

๖๖

กรุณาตรวจสอบหลักฐานหรือเอกสารประกอบการสมัคร

ขอรับทุนที่แนบมาพร้อมใบสมัคร



รู้จกักองทนุเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.)

 ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษากําลังเปนปญหาทาทายที่ประเทศไทยกําลังเผชิญ การแกไขที่ยั่งยืนตองให

ความสาํคัญกับการพฒันาคณุภาพคนใหมโีอกาสทางการศกึษา มคีวามรูความสามารถในการประกอบวชิาชพีตามความ

ถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดํารงชีวิตได 

 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา หรือ กสศ. จัดตั้งขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๕๔  โดยพระราชบญัญตักิองทนุเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ประกาศใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 กสศ.มสีถานะเปนหนวยงานของรฐัในกาํกบัของฝายบรหิาร ภายใตการดแูลของนายกรฐัมนตรี ขณะเดยีวกัน

ก็มีการบริหารจัดการที่เปนอิสระ โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้ง

การใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดประโยชนในการลดหยอนภาษี  

 ภารกจิของกสศ.มุงชวยเหลอืดแูลกลุมเปาหมายซ่ึงเปนผูขาดแคลนทนุทรพัยหรอืดอยโอกาสนบัต้ังแตแรกเกดิ

จนถงึวยัแรงงานใหไดรบัโอกาสทางการศกึษา เพือ่บรรเทาความยากจนอันเปนรากเหงาของปญหาอ่ืนๆ ซึง่หากแกไมได 

ปญหาน้ีจะสงทอดวนเวียนไปขามชั่วคน จากพอแม สงตอไปถึงรุนลูกรุนหลานไดเพราะมีกลุมคนที่เขาไมถึงการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตางกัน 

 วัตถุประสงคของ กสศ. (ตามพระราชบญัญตักิองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๕) 

 ๑) สงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยและพรอมเขาสูระบบการศึกษา

 ๒) ชวยเหลอืและสนบัสนนุใหเดก็และเยาวชนผูขาดแคลน ทนุทรัพย และผูดอยโอกาสสาํเรจ็การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

 ๓) สนับสนุนและชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยและผูดอย โอกาสทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและพัฒนา

ศักยภาพ ทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัด 

 ๔) สงเสรมิสถานศกึษาใหมกีารเรยีนการสอนท่ีเอือ้ตอการพัฒนาผูเรียนตามความถนดัและศกัยภาพของตน 

 ๕) เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพครูใหมีความสามารถจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กและเยาวชน

ตามพื้นฐาน และศักยภาพที่แตกตางกัน 

 ๖) ศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาครูตนแบบที่มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  สามารถพัฒนา

ผูเรียนเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าในการศึกษา

 ๗) ศึกษาวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยและลดความเหลื่อมลํ้าในการศึกษา 

สนองความตองการทางดานกําลังแรงงานและยกระดับความสามารถของคนไทย

ตัวอยางโครงการที่กสศ.ดําเนินการรวมกับภาคี

      • ระบบสารสนเทศเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (Information System for Equitable Education: 

      iSEE)

      ระบบขอมูลสารสนเทศเช่ือมโยงกับเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก และระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS) 

เปนเครือ่งมอืคนหาและคดักรองความยากจนและความดอยโอกาสของเด็กและเยาวชน ทัง้ในและนอกระบบการศึกษา 

เพือ่ชวยเหลือไดตรงสภาพปญหารายคน สามารถตดิตาม อตัราการมาเรยีน ดชันมีวลกาย (นํา้หนกัสวนสูง) และผลการเรยีน

๖๗



เนือ่งเพือ่พฒันาจนสาํเรจ็การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ในอนาคตจะเปนฐานขอมลูทีทุ่กหนวยงานสามารถใชดูแลกลุมเปาหมาย
รวมกัน  เพื่อไมใหมีเด็กเยาวชนถูกทิ้งไวขางหลังอีกแมแตคนเดียว

      • นักเรยีนยากจนพเิศษไดรบัเงินอดุหนนุอยางมเีงือ่นไข ทาํใหไมหลดุออกจากระบบการศกึษาดวย  
      Equity-based Budgeting
      การจัดสรรทรัพยากรดานการศึกษาดวยหลักความเสมอภาค เปนการสนับสนุน ชวยเหลือตามระดับความจําเปน
ของผูเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกตางกันเพื่อใหเขาถึงโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
      นี่คืองานวิจัยที่เปนขอเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งนําไปสูการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เชน สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) องคกรปกครองสวนทองถิน่ (อปท.) กองบญัชาการตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.)  
สงผลให การปฏิรปูกระบวนการจดัสรรทรพัยากรอยางเสมอภาคของประเทศไทยเริม่ตนไดจรงิ  ทัง้ในรูปแบบเงนิอดุหนนุ
อยางมีเงื่อนไข การพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา 

      • ตนแบบการสนบัสนนุทนุเพือ่แกปญหาความเหลือ่มลํา้ ซึง่เปนการสงเสรมิโอกาสทางการศกึษาตามแนวทาง
      การพฒันาทีย่ัง่ยนืของโลกดานการศกึษา (SDG4) 
      ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ทุนสรางโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชนยากจนไดมีโอกาสศึกษาตอสายอาชีพ ใน
สาขาซึง่เปนทีต่องการของตลาดแรงงาน ปละประมาณ ๒,๕๐๐ คน จาํนวน ๕ รุน ทัง้นีย้งัรวมกบัสถาบนัการศกึษายกระดบั
คณุภาพการจัดการเรยีนการสอนสรางกาํลังคนสายอาชพี ใหมสีมรรถนะ และทักษะอาชพีตาม ๑๐ อุตสาหกรรมเปาหมาย
ตามนโยบายรัฐบาล รวมถึงความตองการตลาดแรงงานในทองถิ่น  
      ทุนครูรัก(ษ)ถิ่น สําหรับนักเรียนในพื้นที่หางไกล เปนครูรุนใหมเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน 
(Protected School/Standalone) ปละประมาณ ๓๐๐ คน จาํนวน ๕ รุน ศึกษาจนจบตามหลักสตูรและไดรบัการบรรจุ
เปนครูรุนใหมในโรงเรียนขนาดเล็กพื้นท่ีหางไกลซึ่งเปนบานเกิดของตนเอง  โครงการนี้จะชวยลดความเหลื่อมล้ําใหกับ
โรงเรียนในพื้นที่หางไกลประมาณ ๒,๐๐๐ แหง 
      ทุนสงเสริมนักศึกษาสายอาชีพที่มีขีดความสามารถสูงไดศึกษาตอเต็มศักยภาพในระดับปริญญาตรี-โท-เอก
ปละประมาณ ๔๐ คน จํานวน ๕ รุน 

      • การพัฒนาตนแบบเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพครู
      โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  การทาํงานในปแรกจะมโีรงเรยีน
ขนาดกลาง ระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษา สงักดั สพฐ. ทีม่เีดก็และเยาวชนซึง่ขาดแคลนทนุทรัพยหรอืดอยโอกาส
อยูหนาแนน เขารวมจาํนวน ๒๘๘ แหงในพืน้ท่ี ๓๕ จงัหวดั ทกุภมูภิาค ครอบคลมุครกูวา ๕,๗๐๐ คน  เพือ่ใหนกัเรยีนมทีกัษะ
การเรยีนรูทีส่อดคลองกบัศตวรรษที ่๒๑ และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ ขณะทีน่กัเรยีนยากจนดอยโอกาสไดรบัการดแูล
อยางเต็มศักยภาพ โดยครจูะมคีวามสามารถในการประเมินและชวยเหลอืนกัเรยีนเปนรายบุคคล  
      รวมมอืกบัธนาคารโลกวจัิยเครือ่งมอืจัดสรรทรพัยากรเพือ่แกปญหาความเหลือ่มลํา้ทางการศึกษาใหกับโรงเรียน
ในพื้นที่หางไกลและทุรกันดาร   มุงกลุมเปาหมายโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ในพืน้ทีห่างไกล   ทรุกนัดารมากกวา 
๑,๕๐๐ โรงที่ไมสามารถยุบและควบรวมได

      • พันธมิตรระดับพื้นที่และจังหวัด พรอมขับเคลื่อนงาน ลดความเหลื่อมลํ้า 
      ๒๐ จังหวัดสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ชวยเดก็นอกระบบการศกึษาสามารถกลบัเขาเรยีนและไดพฒันา
ทักษะอาชีพ
      ๗๓ หนวยพัฒนาอาชีพทั่วประเทศ  ใชชุมชนเปนฐาน  สรางระบบตนแบบยกระดับทักษะอาชีพแรงงานยากจน 
ดอยโอกาส ใหเปนแรงงานฝมือ เปนผูประกอบการ สตารทอพัของชมุชน สรางเศรษฐกจิฐานรากเขมแขง็ แกเหลือ่มลํา้ได
อยางแทจริง ตั้งเปาปแรกชวยเหลือมากกวา ๖ พันคน ใน ๔๒ จังหวัด

๖๘



เพื ีทมุ่ลก ๆก็ดเอืลหเยวช่อ ยากจนทีสดุของประเทศ 
คุณสามารถรว่มบรจิาคและใช้สทิธลิดหย่อนภาษ ี๒ เท่า
ได้อัตโนมัติที https://donate.eef.or.th/main-donate 

สอบถามข้อมูลเพิมเติม 
กองทุนเพือความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.)
เลขที ๓๘๘ อาคารเอส.พี. ชัน ๑๓ ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐
www.EEF.or.th

ง
ของการสรา้งโอกาสทางการศกึษา
ไปกับ กสศ.



กองทุนเพือความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.)
เลขที ๓๘๘ อาคารเอส.พ.ี ชัน ๑๓ ถนนพหลโยธนิ 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ ๑๐๔๐๐

สอบถามข้อมูลเพิมเติมได้ทีสายด่วน
โทร ๐๒-๐๗๙-๕๔๗๕ กด ๒ ในวันและเวลาราชการ
เว็บไซต์ www.EEF.or.th


