
        

 ใบสมคัรงาน กสศ. 

ใบสมคัรงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลการสมคัรและยืนยนัคณุสมบติัเบือ้งต้น 

ข้อมลูการสมคัร 
วนัท่ีสมคัร  
ช่ือ - สกลุผู้สมคัร  
ต าแหน่งงานท่ีสมคัร  
เงินเดือนท่ีต้องการ  
ทราบข่าวการสมคัรจาก (   ) เวบ็ไซต ์         (   ) หนงัสอืพมิพ ์          (   ) อืน่ ๆ ระบุ....................................  
มีคนรู้จกัใน กสศ.หรือไม่ (   ) ม ีชือ่................................................................    (   ) ไมม่ ี      

 
การตรวจสอบคณุสมบติัเบือ้งต้น 
1. ผูส้มคัรมโีรคประจ าตวัหรอืไม ่ (   ) ไม่ม ี    (   ) ม ีระบุ.................................... 
2. ผูส้มคัรเคยถูกฟ้อง / ตอ้งคด ีหรอืจ าคุกมาก่อนหรอืไม่ (   ) ไม่เคย  (   ) เคย เมื่อ พ.ศ................................. 
3. ผูส้มคัรเคยถูกเลกิจา้ง / ใหอ้อก / ไล่ออก จากงานหรอืไม ่ (   ) ไม่เคย  (   )  เคย ระบุ....................................... 
4. ผูส้มคัรเป็นบุคคลลม้ละลายหรอืไม ่ (   ) ไม่       (   ) ใช่ ระบุ......................................... 
5. ปัจจุบนัผูส้มคัรเป็นผูด้ ารงต าแหน่งในทางการเมอืงหรอืมกีจิการที่
เกีย่วขอ้งกบัพรรคการเมอืงหรอืไม ่

(   ) ไม่เป็น   (   ) เป็น ระบ ุ...................................... 

   
สาเหตท่ีุสนใจรว่มงานกบักองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขา้พเจ้าขอรบัรองว่า ขอ้ความที่ให้ไว้ขา้งต้น และขอ้มูลแนบท้ายใบสม้ครเป็นความจรงิ และยอมรบัผลการพจิารณาของ     

กสศ. เป็นข้อยุติ  หาก กสศ. พบว่าข้อมูลใดเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินดีให้ กสศ. บอกเลิกหรือเลิกจ้างโดยไม่เรียกร้องค่าชดเชยหรือ 
ค่าเสยีหายใด ๆ ทัง้สิน้ 

ทัง้นี้ไดแ้นบเอกสารประกอบการสมคัรงานมาดว้ยดงันี้ 
(   ) 1.ใบสมคัรงาน        (   ) 2.ประวตัสิว่นบุคคล ผลงานฯ  (   ) 3.ส าเนาวุฒกิารศกึษา    
(   ) 4.ส าเนาบตัรประชาชน      (   ) 5.ส าเนาทะเบยีนบา้น   (   ) 6.รปูถ่าย        
(   ) 7.เอกสารแสดงวสิยัทศัน์และแผนการด าเนินงาน        (   ) อื่น ๆ ระบุ..................................... 
 

ลงชือ่ผูส้มคัร 
วนัทีส่มคัร            

........................................ 
    

โปรดแนบรปูถ่าย 
หรอืตดิรปูถ่าย 



        

 ใบสมคัรงาน กสศ. 

ส่วนท่ี 2 ประวติัส่วนตวัประกอบการพิจารณา 
ท่านสามารถจดัท าประวติัส่วนตวัใหม่แทนการกรอกข้อมูลในส่วนท่ี 2 น้ีแนบมาได้ โดยต้องแสดงข้อมลูให้ครบถว้น 

****ทัง้น้ี กสศ. สงวนสิทธิในการพิจารณาผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีครบถ้วนตามรายการเท่านัน้*** 
 

ข้อมลูส่วนบคุคล 

ช่ือ สกลุ                                                    Name –Surname                                                  ช่ือเล่น                                                            

เพศ  ส่วนสูง             ซม. น ้าหนัก       กก. อาย ุ              ปี หมู่โลหิต  

ท่ีอยู่ตามบตัรประชาชน  

 โทรศพัท ์  

ท่ีอยูปั่จจบุนั  

 โทรศพัท ์/ มอืถือ  

Line ID  Facebook  IG  

วนั/เดือน/ปีเกิด  สถานท่ีเกิด  ศาสนา  

สญัชาติ  เช้ือชาติ  

เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน  วนัท่ีออก  

วนัหมดอาย ุ      e-mail   

เลขท่ีบตัรผูเ้สียภาษี  

สถานภาพทางทหาร (   ) เกณฑแ์ลว้   (   ) ยงัไม่ไดเ้กณฑ ์  (   ) ไดร้บัการยกเวน้ เพราะ......................................................... 
 
 

ข้อมลูครอบครวั 
สถานภาพทางสมรส (   ) โสด   (   ) สมรส   (   ) หยา่   (   ) มา่ย    (   )  อืน่ ๆ ระบ ุ
ช่ือ – นามสกลุ คู่สมรส  ท่ีท างานคู่สมรส  
จ านวนบุตร  คน ศึกษา  คน ไม่ศึกษา  คน 

ช่ือบิดา  (   ) มชีวีติอยู่  (   ) มรณะ   อายุ   อาชีพ  
ช่ือมารดา  (   ) มชีวีติอยู่  (   ) มรณะ   อายุ   อาชีพ  
 
พ่ีน้องรว่มบิดา – มารดาท่ียงัมีชีวิต 

ช่ือ – นามสกลุ อาย ุ สถานศึกษา / สถานท่ีท างาน 
   
   
   
   
   
   



        

 ใบสมคัรงาน กสศ. 

ข้อมลูประวติัการศึกษา และความสามารถพิเศษ 
ระดบัการศึกษา ช่ือสถานศึกษา วฒิุการศึกษา สาขาวิชา ปีท่ีเร่ิม – จบ เกรดเฉล่ีย 

ต า่กว่าปริญญาตรี 
(เฉพาะ ปวช. ปวส. 
อนุปริญญา) 

     

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

อ่ืน ๆ 
 

     

 

ความรู้ด้านภาษา 
ภาษาองักฤษ (   ) มผีลสอบภาษาองักฤษของ..........................(ระบุ TOEFL TOEIC IELTS หรอือื่น ๆ) ระดบัคะแนนทีไ่ด.้.......... 

(   ) ไมม่ผีลสอบภาษาองักฤษ แต่สามารถสือ่สารอยูใ่นระดบั...............................(ระบุ ดมีาก ด ีพอใช ้เลก็น้อย) 
ภาษาต่างประเทศอ่ืนท่ีสามารถส่ือสารได้ (ระบุภาษา และระดบั)  

 

ความรู้ด้านคอมพิวเตอร ์
โปรแกรมท่ีใช้ไดใ้นระดบัดีมาก คือ  
โปรแกรมท่ีใช้ได้   คือ  

 

กิจกรรมทางสงัคม 
ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ   
 
งานอดิเรกท่ีท า  
กิจกรรมระหว่างการศึกษา  
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ท่ีเคยเข้าร่วม  

 

ประวติัการฝึกอบรม 
ล าดบั ช่ือหลกัสตูร/เร่ือง สถาบนัท่ีจดั ระยะเวลาท่ีอบรม 
    
    
    
    
    
    



        

 ใบสมคัรงาน กสศ. 

ประวติัการท างาน (ให้เขียนรายละเอียดต าแหน่งงานปัจจบุนัย้อนไปอดีต) 

ช่ือหน่วยงาน  ประเภทธรุกิจ  

สถานท่ีท างาน  แผนก  

ต าแหน่งเร่ิมงาน  ต าแหน่งล่าสดุ  

วนัท่ีเร่ิมงาน  วนัท่ีลาออก  เงินเดือนเร่ิมต้น  เงินเดือนล่าสุด  

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 

 

 

 

สาเหตท่ีุลาออก  
 

ช่ือหน่วยงาน  ประเภทธรุกิจ  

สถานท่ีท างาน  แผนก  

ต าแหน่งเร่ิมงาน  ต าแหน่งล่าสดุ  

วนัท่ีเร่ิมงาน  วนัท่ีลาออก  เงินเดือนเร่ิมต้น  เงินเดือนล่าสุด  

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 

 

 

สาเหตท่ีุลาออก  
 

ช่ือหน่วยงาน  ประเภทธรุกิจ  

สถานท่ีท างาน  แผนก  

ต าแหน่งเร่ิมงาน  ต าแหน่งล่าสดุ  

วนัท่ีเร่ิมงาน  วนัท่ีลาออก  เงินเดือนเร่ิมต้น  เงินเดือนล่าสุด  

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 

 

 

สาเหตท่ีุลาออก  



        

 ใบสมคัรงาน กสศ. 

ช่ือหน่วยงาน  ประเภทธรุกิจ  

สถานท่ีท างาน  แผนก  

ต าแหน่งเร่ิมงาน  ต าแหน่งล่าสดุ  

วนัท่ีเร่ิมงาน  วนัท่ีลาออก  เงินเดือนเร่ิมต้น  เงินเดือนล่าสุด  

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 

 

 

 

สาเหตท่ีุลาออก  
 

ช่ือหน่วยงาน  ประเภทธรุกิจ  

สถานท่ีท างาน  แผนก  

ต าแหน่งเร่ิมงาน  ต าแหน่งล่าสดุ  

วนัท่ีเร่ิมงาน  วนัท่ีลาออก  เงินเดือนเร่ิมต้น  เงินเดือนล่าสุด  

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 

 

 

 

สาเหตท่ีุลาออก  
 

บุคคลอ้างอิงท่ียินดีให้ กสศ. ตรวจสอบประวติัการท างาน ระบุอยา่งน้อย 2 ท่าน 
ช่ือ – สกลุ อาชีพ ท่ีท างาน ความสมัพนัธ์ โทรศพัท ์

1.     
2.     
3.     

 
บุคคลติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน  ความสมัพนัธ ์  
ท่ีอยู ่  โทรศพัท ์  

 
 
 



        

 ใบสมคัรงาน กสศ. 

ขอให้ผู้สมัครตอบประเด็นค ำถำมต่ำงๆ เหล่ำนี้ 
1. ความส าเร็จในงานที่ท่านจะเข้ามารับผิดชอบคืออะไร  

               
               
               
               
               
                

2. ท่านมีวิธีการท างานเพื่อสร้างความส าเร็จนั้นอย่างไร 
                 
               
               
               
               
               
นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) : ส ำหรับกำรสมัครงำน 

โดยที่ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และ กสศ. 
จะต้องเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าดังกล่าวข้างต้นภายใต้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 
Notice) ดังต่อไปนี้ 

1. กสศ. จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าดังกล่าวข้างต้น เพื่อวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ
คุณสมบัติและประวัติอาชญากรรมจากส่วนราชการ ตรวจสอบประวัติการท างานจากหน่วยงานที่เคยปฏิบัติงาน จัดท าสัญญาการปฏิบัติงาน 
บรรจุแต่งตั้ง จ่ายค่าตอบแทนและจัดสวัสดิการ รวมทั้งบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ กสศ. 

  2. กสศ. จะให้การคุ้มครองและรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้ามิให้เกิดการรั่วไหลหรือถูก
น าไปใช้โดยผู้ที่ไม่มีสิทธิหรือโดยมิชอบด้วยกฎหมาย และ กสศ. จะลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าเป็นข้อมูลที่ไม่
สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลได้ เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าถูกจัดเก็บไว้เป็นเวลา 3 ปี นับแต่วันท่ีจัดท าใบสมัครนี้ และใน
ระหว่างที่ กสศ. จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าไว้ดังกล่าว ข้าพเจ้าอาจขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าได้ 

3. ในกรณีที่ข้าพเจ้าคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า จะท าให้ กสศ. ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และไม่อาจพิจารณาคัดเลือกข้าพเจ้าเป็นพนักงานของ กสศ. ได้ 

4. ข้าพเจ้าสามารถติดต่อ กสศ. เกี่ยวกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าได้ที่ กองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ เลขที่ 388 อำคำร เอส.พี. ชั้น 13 ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 หมำยเลขโทรศัพท์  
02 079 5475 

  ข้ าพ เจ้ า ได้ รับทราบนโยบายคุ้ มครองข้อมู ลส่ วนบุ คคล  (Privacy Notice) ส าห รับการสมั ค รงานของ  
กสศ. ที่ระบุไว้ข้างต้นอย่างครบถ้วนโดยละเอียดแล้ว 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้ากรอกลงในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ รวมทั้งได้ยื่นเอกสารและข้อมูล
ประกอบการสมัครที่แท้จริงและถูกต้อง หากปรากฏภายหลังว่าข้อความที่แจ้งดังกล่าวไม่เป็นความจริง ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามที่ได้
รับรองไว้ ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิและไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ และหาก กสศ. บรรจุแต่งตั้งข้าพเจ้าให้ท างานแล้ว กสศ.  
มีสิทธิสั่งให้ข้าพเจ้าออกจากงานได้โดยข้าพเจ้าจะเรียกร้องค่าชดเชยหรือค่าเสียหายใด ๆ 

...................................................................................... 


