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โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

สร้างคน สร้างโอกาส สร้างงาน

ความยากจนท�ำให้เดก็ไทยมากกว่า 5 แสนคนหลดุออกจากระบบไปแล้ว และอกี 2 ล้านคนสุม่เสีย่ง

ไม่ได้เรยีนต่อ เพราะครอบครวัต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายสงูมากเมือ่เทียบกับรายได้ ซึง่สงูกว่าครอบครวัร�ำ่รวย

ถึง 4 เท่า

เด็กเยาวชนยากจนที่สุดของประเทศมีโอกาสเรียนต่อระดับอุดมศึกษา เพียง 5% ต่อรุ่น

ภารกิจหลกัด้านหนึง่ของกองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) คอื การช่วยเหลือเยาวชน 

ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้มีโอกาสศึกษาต่ออย่างเต็มศักยภาพด้วยงบประมาณจ�ำกัด เราคิดค้นวิธีการลงทุน

เพ่ือพัฒนาเร่ืองน้ีให้ถูกจดุ เริม่ต้นจากการเรยีนรปูแบบไหน ท่ีสร้างโอกาสให้กับเยาวชนกลุม่น้ีมากท่ีสดุ และ

ยังตอบโจทย์ทางเศรษฐกิจของประเทศควบคู่กันไปด้วย

ค�ำถามส�ำคัญที่สังคมไทยก�ำลังเผชิญในวันนี้คือ ท�ำอย่างไรให้เยาวชนของเราที่มีศักยภาพแต่

ขาดแคลนทุนทรัพย์ และด้อยโอกาส ได้รับโอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตาม

ความถนัด จนมีศักยภาพท่ีจะพ่ึงพาตนเองในการด�ำรงชีวิต เดินไปสู่อนาคตที่สดใส และเป็นส่วนหน่ึงใน

การน�ำพาประเทศไทยสู ่ความแข็งแกร่งในทุก ๆ ด้าน และร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนและยกระดับ 

สถานศึกษาสายอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพเท่าทันยุคสมัย จนสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอนและการบรหิารจดัการสถาบนัให้เป็น “เบ้าหลอม” แรงงานสายอาชพีทีต่อบโจทย์ทศิทางการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างแท้จริง

“โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง” คือ หนึ่งในค�ำตอบ



4

ประกาศกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
เรื่อง  การส่งเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อ

สายอาชีพชั้นสูง ในโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2563

ด้วยกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้จัดให้มีโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพ

ชั้นสูง เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อสายอาชีพชั้นสูง ตาม

นัยมาตรา 5 (4) และ 5 (7) แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 

เพ่ือให้การด�ำเนินงานโครงการทนุนวัตกรรมสายอาชพีชัน้สงูดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรรลุ

เป้าหมายพัฒนาก�ำลังคนสายอาชีพ และสร้างโอกาสให้เยาวชนได้เรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และความต้องการของตลาดแรงงาน

ในประเทศ จึงก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการส่งเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับ

การศึกษาต่อสายอาชีพชั้นสูงในโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ในประกาศนี้

ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ หมายถึง ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ในระดับรุนแรงโดยพิจารณาจากข้อมูล 

รายได้และข้อมูลสถานะครัวเรือน โดยเกณฑ์เบื้องต้นรายได้ครัวเรือนเฉลี่ย 3,000 บาทต่อคนต่อเดือน โดย

จะมีการส�ำรวจข้อมูลเชิงลึกเพิ่มเติมตามผลการวิจัยของ กสศ. ตามแนบท้ายประกาศนี้

ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน ได้รับผลกระทบ ในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การศึกษา สาธารณสุข การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ หรืออยู่ในพื้นที่ความไม่สงบ หรือขาด

โอกาสที่จะเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานของรัฐ หรือสมควรได้รับการช่วยเหลือเพื่อมนุษยธรรม ตลอดจนประสบ

ปัญหาที่ยังไม่มีองค์กรหลักรับผิดชอบ อันจะส่งผลให้ไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาคกับผู้อื่น  

รวมถึงการด้อยโอกาสลักษณะอื่น ๆ ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

ประกาศก�ำหนดเพิ่มเติม

ผู้รับทุน หมายถึง ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้รับ

ทุนในโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ตามประกาศนี้

สายอาชีพชั้นสูง หมายถึง สายการศึกษาเฉพาะทางส�ำหรับการส�ำเร็จการศึกษาในระดับหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอือนปุรญิญาหรอืเทียบเท่าจากสถานศกึษาสายอาชพีทกุสงักัด โดย

เป็นผูม้คีวามรูใ้นการประกอบอาชพีตามสาขา เป็นก�ำลงัคนท่ีมทีกัษะสงู และเป็นผูเ้สรมิสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

ระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน (Work Integrated Learning (WIL)) หมายถึง การจัด

ระบบการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการโดยค�ำนึงถึงความต้องการของสถาน

ประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม แต่คงรักษาเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร โดยมีระบบครูฝึก ระบบการ

นิเทศ ระบบผู้ทรงคุณวุฒิ ระบบวัดประเมินผลตามเกณฑ์สมรรถนะ และระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตาม

เกณฑ์คุณภาพ โดยสามารถอยู่ในรูปแบบของระบบทวิภาคี การฝึกงาน
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ข้อ 2 การส่งเสรมินกัเรยีนทีข่าดแคลนทนุทรพัย์และด้อยโอกาสให้ได้รับ

การศกึษาต่อสายอาชพีชัน้สงูในโครงการทนุนวตักรรมสายอาชพีชัน้สงู ตาม

ประกาศนี้ มีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ ดังนี้

2.1	 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาส

การพัฒนาและศึกษาต่อในสายอาชีพชั้นสูง

2.2	 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสถานศกึษาในการพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนและการบรหิาร

จัดการที่เสริมสร้างสมรรถนะ (Competencies) ที่ท�ำให้กลุ่มผู้รับทุนสามารถรู้และพัฒนาได้ตามความถนัด 

และศักยภาพของตน

2.3	 เพ่ือมส่ีวนในการผลติบคุลากรสายอาชพี ตลอดจนพัฒนาคณุภาพของทรัพยากรมนุษย์สายน้ี

เพ่ือรองรบัแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 สนองความต้องการด้านแรงงานและยกระดบัความสามารถของ

คนไทย

ข้อ 3 การส่งเสรมินกัเรยีนทีข่าดแคลนทนุทรพัย์และด้อยโอกาสให้ได้รับ

การศึกษาต่อสายอาชีพชั้นสูง ในโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  

มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 	 ขัน้ตอนที ่1 การสือ่สารประชาสัมพันธ์โครงการและเชญิชวนสถานศกึษาท่ีจดัการศกึษาระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาสายอาชีพยื่นข้อเสนอโครงการ 

3.2	 ข้ันตอนท่ี 2 การคดัเลอืกสถานศกึษาเข้าร่วมโครงการ โดยเปิดรบัสถานศกึษาทีม่คีวามประสงค์

และมคีวามพร้อมในการจดัการศกึษาให้นักเรยีนท่ีขาดแคลนทุนทรพัย์และด้อยโอกาสซึง่ได้รบัการสนับสนนุ

ทุนจาก กสศ. 

3.3 	 ข้ันตอนที ่3 การคดัเลอืกผูร้บัทุนศกึษาต่อสายอาชพีโดยสถานศกึษาท่ีได้รบัการคดัเลือกให้เข้า

ร่วมโครงการ 

3.4 	 ขั้นตอนที่ 4 การจัดการศึกษาส�ำหรับผู้รับทุนโดยสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วม

โครงการ

3.5	 ขั้นตอนที่ 5 การจัดให้มีกิจกรรมเสริมคุณภาพของโครงการโดยร่วมมือกับสถานศึกษาที่ได้รับ

การคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ เช่น การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ การดูแลผู้รับทุนการ

ศึกษา การส่งเสริมโอกาสการมีงานท�ำของผู้ท่ีจะจบการศึกษา และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย 

ผู้เชี่ยวชาญหรือพี่เลี้ยงทางวิชาการ 

3.6	 ขั้นตอนที่ 6 การติดตามและประเมินผลการด�ำเนินโครงการ
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ข้อ 4 กรอบแนวคิด 

โครงการน้ีมุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสในการ

ศึกษาต่อระดับสูง มีสมรรถนะด้านการท�ำงานและการมีงาน กสศ. จึงเปิดรับข้อเสนอโครงการเพื่อพิจารณา

คดัเลอืกสถานศกึษาทีม่คีณุภาพและความพร้อมสงูสุดตามคณุภาพ (Competitive Grants) จากสถานศกึษา

สายอาชีพทุกสังกัด โดย กสศ. จะคัดเลือกโครงการที่มีข้อเสนอดีเด่นท่ีสุดโดยเปรียบเทียบเป็นจ�ำนวนตาม

กรอบงบประมาณที่ กสศ. ได้รับ 

ข้อ 5 สถานศึกษาที่จะเข้าร่วมโครงการต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

5.1 สถานภาพ เป็นโรงเรยีน วทิยาลยั มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานท่ีเรียกชือ่อย่างอืน่ท่ีจดัการศกึษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา

5.2 สาขาวิชาชีพ เป็นสถานศึกษาซึ่งมีประวัติท่ีแสดงถึงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนใน

สาขาวิชาอย่างน้อยหนึ่งสาขา ดังต่อไปนี้ 

5.2.1	 สาขาท่ีเป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาประเทศ ตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือ 

ผลักดันเศรษฐกิจและพัฒนาไปสู่ประเทศไทย 4.0 ให้ระบุอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีศักยภาพ ดังนี้

1) อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ (First S-curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์ใหม่ 

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมกลุ่มรายได้ดีและอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ และอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร และหรือ

2) อตุสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ได้แก่ หุ่นยนต์เพ่ืออตุสาหกรรม อตุสาหกรรม

การบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรม

การแพทย์ครบวงจร 

5.2.2 สาขาที่ขาดแคลนด้านสายอาชีพ ในท้องถิ่นหรือจังหวัดที่สถานศึกษาตั้งอยู่ อาจรวม

ถึงพื้นที่จังหวัดใกล้เคียง โดยแสดงข้อมูลเหตุผลประกอบที่ชัดเจน

5.2.3 สาขาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี (Science, Technology, Engineering,  

Mathematics: STEM) และเทคโนโลยีดิจิทัล 

5.3 ความพร้อม เป็นสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพ การจัดการดูแลความเป็นอยู่นักศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนความพร้อมด้านเครือ่งมอื อปุกรณ์และความเชีย่วชาญของบคุลากรผูส้อน ได้รับการ

ยกระดับและการเผยแพร่นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง

5.4 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน (Work-Integrated Learning หรือ WIL) เป็น 

สถานศกึษาท่ีมรีะบบบรูณาการการเรยีนรูกั้บการท�ำงานทีม่คีณุภาพ โดยมรีะบบการบรหิารจดัการท่ีสนบัสนนุ

และเอื้อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพของสถานศึกษาและสถานประกอบการหรือ 

ภาคอุตสาหกรรม อันรวมถึง

5.4.1 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม โดยอ้างอิง

มาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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5.4.2 ระบบการนิเทศของอาจารย์ที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพของการท�ำ WIL

5.4.3 ระบบครูฝึก โดยในสถานประกอบการต้องมีครูฝึกที่ผ่านการอบรมหลักสูตรครูฝึกใน

สถานประกอบการจากหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง

5.4.4 ระบบการวัดประเมินผลนักศึกษา 

ข้อ 6 การเสนอโครงการ 

สถานศกึษาทีม่คีณุสมบตัติามข้อ 5 และมคีวามประสงค์จะเข้าร่วมโครงการ ให้ย่ืนข้อเสนอโครงการ 

(Proposal) ผ่านระบบออนไลน์ที่ www.EEF.or.th ภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2562 

ข้อเสนอโครงการต้องแสดงแนวคดิ วธีิการด�ำเนินงานและแผนงบประมาณท่ีชดัเจนตามหัวข้อส�ำคัญ 

โดยมีข้อมูลและหลักฐานที่เชื่อถือได้สนับสนุนในประเด็น ดังต่อไปนี้

6.1 ความพร้อมและความเชือ่ม่ัน สถานศกึษาต้องแสดงให้เห็นถึงความพร้อมด้านสาขาหลักสูตร

ตามข้อ 5 รวมถึงโอกาสการสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชนในลักษณะ Matching Fund ตลอดจน

แสดงข้อมูลสนับสนุนท่ีสะท้อนถึงผลการผลิตนักศึกษาที่ผ่านมาซึ่งได้รับการจ้างงาน เป็นที่ยอมรับและ 

พึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น 

6.2 การจัดแนะแนวและประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษาแก่สถานศึกษา สถานศึกษาต้องเสนอ

แนวทางการประชาสัมพันธ์ การสร้างความรู้ ความเข้าใจเชิงรุกเก่ียวกับการศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา 

และสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าศึกษาตามหลักสูตรสาขาท่ีเปิดการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษาที่มี

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มยากจนหรือด้อยโอกาสหนาแน่นอย่างน้อยในเขตพ้ืนท่ีท่ีสถานศึกษา 

ตั้งอยู่

6.3 วิธีการค้นหาและคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุน สถานศึกษาต้องแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ 

วิธีการ ในการค้นหาและคดัเลอืกนักเรยีนทีม่คุีณสมบตัติามข้อ 9 ในการค้นหาและคดัเลือก ต้องยึดหลกัการ

มีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และต้องแสดงให้เห็นมาตรการในการให้ความเป็นธรรม กรณีมีข้อทักท้วง

เกี่ยวกับการค้นหาและคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุน                  

6.4 การพัฒนาระบบดูแลความเป็นอยู่และสวัสดิภาพของผู้รับทุนให้สามารถเรียนจบตาม

ก�ำหนดเวลา สถานศึกษาต้องเสนอแนวทางและกลไกในการติดตามดูแล และให้ค�ำปรึกษาแก่ผู้รับทุน  

รวมถึงการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับพ่อแม่ ผู้ปกครองตลอดระยะเวลาของการศึกษา รวมถึงแสดงวิธี 

การที่จะส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ของผู้รับทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การจัดครูที่ปรึกษา การ 

เตรยีมความพร้อมแก่นักศกึษาใหม่ ระบบดแูลความเป็นอยู่และสวัสดภิาพของผูรั้บทุน การจดัเตรียมหอพัก

โดยค�ำนึงถึงราคาที่เหมาะสมและปลอดภัย การให้ค�ำปรึกษาเรื่องการวางแผนใช้จ่ายของผู้รับทุน เป็นต้น

 ระบบดแูลความเป็นอยู่และสวัสดภิาพของผูรั้บทุน ต้องครอบคลมุท้ังในด้านสภาพแวดล้อม ความ

เป็นอยู่ สวัสดิภาพด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ความเสี่ยงจากสิ่งเสพติดและอบายมุข รวมถึงการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม โดยจัดมาตรการในการดูแล ป้องกันปัญหา ติดตาม  

เฝ้าระวัง และมีระบบการแก้ไขปัญหาเมื่อพบกรณีผิดปกติที่จะส่งผลให้ผู้รับทุนเรียนไม่จบตามก�ำหนด 
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6.5	 การพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนการสอนให้มคุีณภาพสงู สถานศกึษาต้องแสดง

ให้เห็นว่า มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีน�ำไปสู่สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เศรษฐกิจเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Skills) ที่มีจุดเน้นตาม 

ข้อ 5 และด�ำเนินการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้

1)	 มีกระบวนการหรือกิจกรรมเสริมที่มากกว่าหลักสูตรปกติ และวางแนวทางไว้ส�ำหรับ 

ผู้รับทุนแต่ละชั้นปีอย่างชัดเจน

2) 	มอีาจารย์ท่ีปรกึษาคอยดแูลอย่างใกล้ชดิเพ่ือสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูร้บัทุน ให้การ

สนับสนุนอย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ

6.6 การส่งเสริมโอกาสการมีงานท�ำของผู้ท่ีจะจบการศึกษา สถานศึกษาต้องเสนอมาตรการ

บริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องความต้องการตลาดแรงงานตามแผนยุทธศาสตร์

ประเทศไทย 4.0 และแนวทางการส่งเสริมให้ผู้รับทุนมีงานท�ำหลังจบการศึกษา เช่น การท�ำความร่วมมือกับ

ภาค ีทัง้ภาครฐั เอกชน และท้องถ่ิน โดยหากมโีครงการความร่วมมอืผลติบคุลากรให้แก่บรษิทัทีม่คีวามชดัเจน 

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรของส�ำนักคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) และถ้ามกีารประกัน

การมีงานท�ำของผู้รับทุนจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

ข้อ 7  ทุนการศึกษา

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ทุน 5 ปี (ปวช. ต่อเนื่อง ปวส.) และ ทุน 2 ปี (ปวส./อนุปริญญา) ให้

สถานศกึษาท่ีประสงค์เข้าร่วมโครงการจดัท�ำข้อเสนอโครงการประเภทใดประเภทหน่ึง หรอืท้ัง 2 ประเภทก็ได้ 

ในกรณีที่เสนอโครงการทั้ง 2 ประเภท ให้แยกเสนอเป็น 2 โครงการ 

สถานศึกษาที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการต้องจัดท�ำข้อเสนอโครงการ โดยโครงการหน่ึง ๆ ต้องระบุ

จ�ำนวนผู้ขอรับทุนท่ีสถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ 30 คนข้ึนไป แต่เมื่อรวมทุก 

ข้อเสนอโครงการแล้วต้องมีจ�ำนวนผู้ขอรับทุนไม่เกิน 150 คนต่อสถานศึกษา และระบุสาขาจ�ำนวนไม่เกิ น  

5 สาขารวมทุกโครงการ

สถานศกึษาท่ีมเีขตพ้ืนท่ี หรอืวิทยาเขต หรอืมลีกัษณะอืน่ทีค่ล้ายคลงึเขตพ้ืนทีห่รอืวทิยาเขต ให้เสนอ

โครงการรวมกันในนามสถานศึกษาเท่านั้น 

ข้อ 8 การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโครงการ ที่สถานศึกษาเสนอต่อ 

กสศ.

กสศ. จะแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท�ำหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโครงการที่ 

สถานศึกษาเสนอ โดยพิจารณาคุณภาพตามประเด็นในข้อ 6 (ข้อ 6.1 - 6.6)

นอกจากการพิจารณาเอกสารแล้ว คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอาจสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมหรือเชิญ 

ผู้แทนสถานศึกษาไปชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมหรือไปเยี่ยมสถานศึกษาด้วยก็ได้ 
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ท้ังน้ี กสศ.จะได้มีการพจิารณาเปรยีบเทียบคุณภาพข้อเสนอโครงการ และคัดเลอืกข้อเสนอ

โครงการท่ีมีคุณภาพสูงสุด (ประมาณการขั้นต้น 50 โครงการ) ภายใต้วงเงินงบประมาณท่ีสามารถ 

สนับสนุนได้ 

การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ กสศ. แต่งตั้งถือเป็นที่สุด

ข้อ 9 คุณสมบัติของนักเรียนผู้ขอรับทุน ผู้ขอรับทุนต้องมีคุณสมบัติ

ดังนี้ 

ทุน 5 ปี (ปวช. ต่อเนื่อง ปวส.) ทุน 2 ปี  (ปวส./อนุปริญญา)

คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติทั่วไป

1. ก�ำลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า 1. ก�ำลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ ปวช.

3 หรือเทียบเท่า

2. เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือผู้ด้อยโอกาส

2.1 กรณีเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ต้องม ี

หลักฐาน และผู้รับรอง ดังนี้

(1) กรณีเป็นนกัเรยีนทีไ่ด้รบัเงนิอดุหนุน

จากรัฐในกรณีขาดแคลนทุนทรัพย์ ต้องมีผู้รับรอง  

1 คน 

(2) กรณเีป็นนกัเรยีนทีม่ีความยากจนที่

ไม่ได้รบัเงินอดุหนนุจากรฐัในกรณีขาดแคลนทุนทรพัย์ 

ให้แสดงข้อมูลบ่งชี้และมีผู้รับรองจ�ำนวน 3 คน 

2. เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือผู้ด้อยโอกาส

2.1 กรณีเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ต้องมี

หลักฐาน และมีผู้รับรองจ�ำนวน 3 คน 

2.2 กรณีเป็นผู้ด้อยโอกาส ต้องมีหลักฐาน

และผู้รับรอง 3 คน 

2.2 กรณีเป็นผู้ด้อยโอกาส ต้องมีหลัก

ฐานและผู้รับรอง 3 คน

3. มศีกัยภาพในการศกึษาต่อและความสามารถ

พิเศษ เพ่ือให้มีโอกาสศึกษาต่อได้จนจบหลักสูตร   

โดยอาจเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้

3.1 มีเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดช่วงชั้น (5 ภาค

การศึกษา) ไม่ต�่ำกว่า 2.75 หรือภาคเรียนสุดท้ายมี

เกรดไม่ต�่ำกว่า 3.0 และให้มีการประเมินศักยภาพ

และความเหมาะสมของผูร้บัทนุในการศกึษาต่อสาย

อาชีพ

3. มีศักยภาพในการศึกษาต่อและความ

สามารถพิเศษ เพ่ือให้มีโอกาสศึกษาต่อได้จนจบ

หลักสูตร  โดยอาจเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้

3.1 มีเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดช่วงชั้น (5 

ภาคการศึกษา) ไม่ต�่ำกว่า 2.75 หรือภาคเรียน

สุดท้ายมีเกรดไม่ต�่ำกว่า 3.0 และให้มีการประเมิน

ศักยภาพและความเหมาะสมของผู้รับทุนในการ

ศึกษาต่อสายอาชีพ
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ทุน 5 ปี (ปวช. ต่อเนื่อง ปวส.) ทุน 2 ปี  (ปวส./อนุปริญญา)

3.2 กรณีเป็นนักเรียนชั้น ม.3 ท่ีได้รับการ

จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี

เงื่อนไข มีเกรดสะสมอยู่ในล�ำดับที่ไม่เกินร้อยละ 30 

บนของระดับชั้น เมื่อเทียบกับกลุ่มนักเรียน ม.3 ของ

โรงเรียน (ตัวอย่าง โรงเรียนมีนักเรียนในระดับชั้น ม.

3 ที่อยู่ในโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน

พิเศษแบบมีเงื่อนไข จ�ำนวนรวม 100 คน ผู ้มี

คณุสมบติัเข้าเกณฑ์ ได้แก่ ผูม้เีกรดเฉลีย่สงูไม่เกิน 30 

อันดับแรก)

3.3 เป็นผู้มีความสามารถพิเศษโดดเด่นที่

เก่ียวข้องกับสาขาท่ีสถานศกึษาเปิดรบั ได้แก่ ด้าน

ทักษะฝีมือและเชิงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ภาษา  

โดยได้รับรางวัลระดับกลุ่มโรงเรียน หรือมีหลักฐาน

ยืนยัน ภายในระยะเวลา 3 ปี เช่น เคยเข้าร่วมประกวด

และมีชิ้นงานอย่างน้อยในระดับกลุ่มโรงเรียน หรือม ี

ผลงานมีการใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์

3.2 เป็นผู้มีความสามารถพิเศษโดดเด่นที่

เก่ียวข้องกับสาขาท่ีสถานศึกษาเปิดรับ ได้แก่ 

ด้านทักษะฝีมือและเชิงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

ภาษา โดยได้รบัรางวัลระดับจังหวดั/กลุม่จังหวดั 

หรือมีหลักฐานยืนยัน ภายในระยะเวลา 3 ปี เช่น 

เคยเข้าร่วมประกวดและมีชิ้นงานอย่างน้อยใน

ระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด หรือมีผลงานมีการใช้

ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์

คุณสมบัติเฉพาะ คุณสมบัติเฉพาะ

1. มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรในการ

ศึกษาหาความรู้ มีความสนใจ และความถนัด และมี

เจตคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ 

2. มีประสบการณ์ในการท�ำกิจกรรมสร้างสรรค์

เพ่ือส่วนรวม และไม่มีพฤติกรรมที่ส่อว่าจะเป็น

อุปสรรคต่อการศึกษาในระหว่างรับทุน

1. 	มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรใน

การศึกษาหาความรู้ มีความสนใจ และความถนัด 

และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ  

2.	 มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ 

ในการประดิษฐ์นวัตกรรม การมีประสบการณ์

อาชีพกับผู้ประกอบการ การมีประสบการณ์อาชีพ

กับผู้ประกอบการ การเข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์

เพ่ือส่วนรวม และไม่มีพฤติกรรมท่ีส่อว่าจะเป็น

อุปสรรคต่อการศึกษาในระหว่างรับทุน
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ข้อ 10 การคัดเลือกผู้รับทุน 

ให้สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้รับผิดชอบในการคัดเลือกผู้รับทุนที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 7 และ 9 ดังนี้

10.1	 การคัดเลือกผู้รับทุนให้คัดเลือกจากผู้สมัครขอรับทุน มีการประเมินศักยภาพและความ 

เหมาะสมของผู้รับทุนในการศึกษาต่อสายอาชีพและในการคัดเลือกจะต้องด�ำเนินการด้วยความรอบคอบ 

ทกุขัน้ตอน โดยยึดหลกัความถูกต้อง ความเป็นธรรม และความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั โดยมกีารแต่งตัง้คณะ

กรรมการคัดเลือกและสถานศึกษาต้องประกาศขั้นตอนคัดเลือกให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างเปิดเผยด้วย 

การคดัเลอืกผูร้บัทนุให้มจี�ำนวนนกัเรยีนท่ีศกึษาอยู่นอกจงัหวัดทีต่ัง้ของสถานศกึษาทีผ่่านเกณฑ์การ

พิจารณาคัดเลือกไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ�ำนวนผู้ได้รับการคัดเลือกทั้งหมด (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร)

การคัดเลือกผู้รับทุนจากกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ให้มีจ�ำนวนไม่เกินร้อยละ 10 ของจ�ำนวนผู้ได้รับการ 

คัดเลือกทั้งหมด โดยระบุลักษณะด้อยโอกาสที่สามารถพิสูจน์ได้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2

10.2 	 เมือ่คดัเลอืกผูข้อรบัทนุแล้วให้แต่ละสถานศกึษาประกาศรายชือ่ผู้ได้รับการคดัเลือกให้ทราบ

เป็นการทั่วไปแล้วจัดให้มีการรับฟังข้อทักท้วงผลการคัดเลือก

10.3 	 ในกรณีที่มีการทักท้วงใด ๆ เก่ียวกับการคัดเลือกผู้รับทุน สถานศึกษาผู้คัดเลือกต้องเป็น 

ผู้พิจารณาวินิจฉัยข้อทักท้วงนั้นด้วยกระบวนการที่เป็นธรรมแล้วแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ

10.4 	 คณะกรรมการคัดเลือกและสถานศึกษามีมติเห็นชอบกับบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก

การพิจารณาวินิจฉัยคณะกรรมการของสถานศึกษาถือเป็นที่สุด     

10.5 	 เมือ่ด�ำเนินการตามข้อ 10.2 และ ข้อ 10.3 แล้ว ให้สถานศกึษาผูค้ดัเลอืกส่งรายชือ่ผูไ้ด้รบัการ

คัดเลือกไปยัง กสศ. ในการนี้ กสศ. อาจมีการสุ่มตรวจคุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลือกด้วยก็ได้

10.6 	 เพ่ือเป็นข้อมูลขั้นต้นในการท่ีสถานศึกษาจะใช้ประชาสัมพันธ์ และคัดเลือก กสศ. จะแจ้ง

ข้อมูลบัญชีรายชื่อโรงเรียนที่มีสัดส่วนจ�ำนวนเด็กขาดแคลนทุนทรัพย์สูงในแต่ละจังหวัดให้สถานศึกษาที่ได้

รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ

10.7	 สถานศกึษาทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกให้เข้าร่วมโครงการต้องจดัเก็บข้อมลูเอกสารหลกัฐานท่ีได้รับ

จากผู้สมคัรขอรบัทุน รวมถงึข้อมลูเอกสารหลกัฐานท่ีสถานศกึษาใช้ประกอบการพิจารณา เพ่ือพร้อมรับการ

ตรวจสอบ  

ข้อ 11 กสศ. จะท�ำสัญญาสนับสนุนโครงการที่ผ่านการคัดเลือกกับ

สถานศึกษา และสถานศึกษามีความรับผิดชอบที่จะต้องด�ำเนินงานตาม

โครงการเพื่อให้ผู้รับทุนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

กสศ. อาจปรบัปรงุรายละเอยีดของข้อเสนอโครงการก่อนด�ำเนินงานก็ได้ ท้ังน้ี กสศ. จะได้เชญิผู้แทน

สถานศึกษาร่วมปรึกษาหารือในการปรับปรุงดังกล่าวให้เหมาะสม

กสศ. มคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะจดังบประมาณสนับสนนุตามโครงการทีไ่ด้ตกลงกัน รวมถึงจดักิจกรรม

เสริมคุณภาพตามความเหมาะสม 
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ข้อ 12 เมื่อผู้รับทุนจบการศึกษาตามโครงการแล้ว 

ไม่มข้ีอผกูพันทีผู่ร้บัทนุจะต้องชดใช้ทุนท่ีได้รับไป แต่ในกรณีท่ีผูรั้บทุนรายใดไม่สามารถเรียนจนจบ

การศึกษา ผู้รับทุนรายนั้นจะต้องเข้าสู่กระบวนการพิจารณาชดใช้ทุน หากผู้รับทุนสละสิทธ์ิการรับทุน  

หลีกเลี่ยง ละเลย ทอดทิ้งการศึกษา ยุติการศึกษา หรือเลิกการศึกษา ก่อนส�ำเร็จการศึกษาตามโครงการโดย

ไม่ได้รับความเห็นชอบของสถานศึกษาหรือ กสศ. ผู้รับทุนจะต้องชดใช้ทุนที่ได้รับจาก กสศ. ซึ่งได้แก่  

ค่าใช้จ่ายประจ�ำเดือน และค่าธรรมเนียมการศึกษา ยกเว้นกรณีท่ีเป็นเหตุสุดวิสัย หรือผู้รับทุนมีเหตุผล 

ความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง

ข้อ 13  กสศ. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนสถานศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ โดยสถานศึกษาต้องจัดท�ำแผนงบประมาณ ดังนี้ 

13.1	งบประมาณสนบัสนุนค่าใช้จ่ายส�ำหรบัการคดัเลอืกผูร้บัทุนในอตัรา 1,500 บาทต่อคน จ�ำนวน 

1 ครั้ง เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย อย่างน้อยในกิจกรรม 1 - 2 ดังนี้ 

1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษาแก่สถานศึกษาและนักเรียน ท่ีเป็นการท�ำงานเชิงรุก

ในการแนะแนวสร้างความเข้าใจถึงหลักสูตรสาขาที่เปิดการเรียนการสอน  

2) กิจกรรมการคัดกรองความยากจนผ่าน Application ของ กสศ. โดยการเย่ียมบ้าน และ 

การคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุน ที่ยึดหลักการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

13.2 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนจ�ำนวน 10,000 บาท ต่อ 

ผู้รับทุนต่อปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการยกระดับคุณภาพ อย่างน้อยในกิจกรรม 1 - 5 ดังนี้ 

1) กิจกรรมการจัดท�ำฐานข้อมูลผู้รับทุน 

2) กิจกรรมพัฒนาระบบดแูลความเป็นอยู่และสวัสดภิาพของผู้รับทุนให้สามารถเรยีนจบตาม

ก�ำหนดเวลา ทั้งด้านวิชาการและทางสังคม 

3) กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผู้รับทุนให้มีคุณภาพสูงน�ำไป

สู่สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะการเป็นผู้ประกอบ

การ (Entrepreneurship Skills) 

4) กิจกรรมพัฒนาการท�ำงานร่วมกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม

5) กิจกรรมการติดตามและประเมินผล 

13.3 กิจกรรมเสริมคุณภาพที่ กสศ. จะจัดให้รวมถึง

1) การเสริมคุณภาพผู้รับทุนระหว่างเรียนผ่าน Enrichment Program จ�ำนวนภาคเรียนละ  

1 ครั้ง 

2) กิจกรรมความร่วมมือต่างประเทศและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างประเทศส�ำหรับ

ผู้รับทุนที่มีความสามารถโดดเด่น และครู อาจารย์ที่เกี่ยวข้อง 

ค่าใช้จ่ายในข้อ 13.1 และ ข้อ 13.2 ให้สถานศกึษาจดัท�ำแผนงบประมาณเป็นส่วนหน่ึงของข้อเสนอ

โครงการ (Proposal) 
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ข้อ 14 กสศ. จะจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาด�ำเนินการเพื่อเบิก

จ่ายให้กับผู้รับทุน ประกอบด้วยรายการ ดังต่อไปนี้ 

ทุน 5 ปี (ปวช. ต่อเนื่อง ปวส.) ทุน 2 ปี  (ปวส./อนุปริญญา)

1. ค่าใช้จ่ายประจ�ำเดอืน  (ค่าครองชพี ค่าหนังสอื

และอุปกรณ์การเรียน ค่าใช้จ่ายในการเรียน และ

ค่าที่พัก) เดือนละ 6,500 บาท ต่อ 1 ทุนใน 3 ปีแรก

และ 7,500 บาท ต่อ 1 ทุนใน 2 ปีหลัง 

1. ค่าใช้จ่ายประจ�ำเดอืน  (ค่าครองชพี ค่าหนังสอื

และอุปกรณ์การเรียน ค่าใช้จ่ายในการเรียน และ

ค่าที่พัก) เดือนละ 7,500 บาท ต่อ 1 ทุน 

ในกรณีหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาเรียน 

2.5 ปี และ 3 ปี ค่าใช้จ่ายรายเดือนจะอยู่ในอัตรา 

6,000 บาท และ  5,000 บาท ต่อ 1 ทุนตามล�ำดับ

2. ค่าธรรมเนยีมการศกึษาในอตัราประหยัด โดย

ให้สถานศกึษาเสนออตัราเป็นส่วนหนึง่ของข้อเสนอ

โครงการ

เมื่อรับทุนจากโครงการนี้ ผู ้รับทุนต้องยุติการ 

รับทุนอื่นของภาครัฐท่ีมีลักษณะซ�้ำซ้อนกัน ซึ่งรวม

ถึงการกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา

(กยศ.)

2. ค่าธรรมเนียมการศกึษาในอตัราประหยัด โดย

ให้สถานศกึษาเสนออตัราเป็นส่วนหนึง่ของข้อเสนอ

โครงการ

เมื่อรับทุนจากโครงการน้ี ผู้รับทุนต้องยุติการ 

รับทุนอื่นของภาครัฐท่ีมีลักษณะซ�้ำซ้อนกัน ซึ่งรวม

ถึงการกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

(กยศ.)

ข้อ 15  เพือ่ให้การส่งเสริมผูร้บัทนุ ในโครงการทนุนวตักรรมสายอาชพี

ชั้นสูง บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย กสศ. อาจสร้างกลไก และจัดให้มี

มาตรการส่งเสริมการด�ำเนินงานของสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้า

ร่วมโครงการ เช่น

15.1 การติดตามความก้าวหน้าโดยคณะกรรมการก�ำกับทิศทาง

15.2 การสนบัสนนุการท�ำงานทางวชิาการโดยคณะผู้เชีย่วชาญอย่างต่อเน่ืองเพือ่ให้การด�ำเนินงาน

ของสถานศึกษาบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และตามที่สถานศึกษาเสนอไว้ในข้อเสนอโครงการ ทั้งนี้ อาจมี

มาตรการเสริมในระยะขับเคลื่อนโครงการให้เกิดคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

15.3 การสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีการและนวัตกรรมการท�ำงาน ระหว่างสถาน

ศึกษา และระหว่างผู้รับทุนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

15.4 การจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษา ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง

15.5 การวิจัยประเมินผลความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานท้ังด้านผลลัพธ์ผลตอบแทน (Return on 

Investment) ทางเศรษฐกิจและสงัคม โดยร่วมด�ำเนินการภายใต้ความร่วมมอืกับสถาบนัวิชาการ และองค์กร

ระหว่างประเทศที่เป็นอิสระ 
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15.6 หลงัจากผูร้บัทุนส�ำเรจ็การศกึษา จะมกีลไกการตดิตามประเมนิผลท้ังเชงิปริมาณ และคณุภาพ

ของผู้ท่ีส�ำเร็จการศึกษาและการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงความส�ำเร็จของสถานศึกษาในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้รับทุนให้เป็นผู้มีศักยภาพตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และ 

การประเมินผลโครงการในภาพรวม

ในการนี้สถานศึกษาต้องยินยอมในการให้ข้อมูลและร่วมกิจกรรมในข้อ 15.1 – ข้อ 15.6

ข้อ 16 ก�ำหนดเวลาในการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการท้าย

ประกาศนี้ 

โดยปฏิทินอาจมกีารเปลีย่นแปลงและจ�ำนวนทุนท่ีจะสนับสนุน ขึน้อยู่กับงบประมาณรายจ่ายประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ กสศ. จะได้รับ

ข้อ 17 ข้อเสนอโครงการ (Proposal) ของสถานศึกษาให้ใช้แบบท้าย

ประกาศนี้ 

โดยย่ืนผ่านระบบออนไลน์ ในส่วนของเอกสารส�ำหรบัการสมคัรของผูข้อรบัทนุจะประกาศทีเ่ว็บไซต์ 

www.EEF.or.th ต่อไป

ข้อ 18 ในกรณีมีปัญหาใด ๆ เกี่ยวกับการปฎิบัติตามประกาศนี้ กสศ. 

สงวนสิทธิ์เป็นผู้วินิจฉัย ชี้ขาด และค�ำวินิจฉัยนั้นถือเป็นที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2562

				   (นายสุภกร บัวสาย)

		 (ผู้จัดการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา)
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เอกสารแนบท้าย 1
หลักเกณฑ์ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ของ กสศ.

1. ข้อมลูรายได้เฉล่ียสมาชกิครวัเรอืนต่อคนต่อเดอืน พจิารณารายได้

เฉลี่ยต่อคน ไม่เกิน 3,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงจะเป็นเกณฑ์ที่สถานศึกษา

พิจารณาเป็นหลัก 

2. ข้อมูลประกอบการพิจารณาอื่น ๆ ประกอบด้วย สถานะครัวเรือน 

8 ด้าน ได้แก่ 

2.1	  ครัวเรือนมีภาระพึ่งพิง 

2.2	  ประเภทที่อยู่อาศัย

2.3	  สภาพที่อยู่อาศัย 

2.4	  ที่ดินท�ำการเกษตร (รวมเช่า)

2.5	  แหล่งน�้ำดื่ม/น�้ำใช้

2.6	  แหล่งไฟฟ้าหลัก

2.7	  ยานพาหนะในครัวเรือน

2.8	  ของใช้ในครัวเรือน
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เอกสารแนบท้าย 2
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณารับรองข้อมูลการ

ด้อยโอกาสโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

ผู้ด้อยโอกาสท่ีมีสิทธิขอรับทุน ได้แก่ ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน ได้รับผลกระทบในกรณีต่างๆ 

(ตามที่ระบุ ไว้ในประกาศ กสศ.) อันจะส่งผลให้ไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคกับผู้อื่น โดยผู้ด้อย

โอกาสประเภทต่างๆที ่ประสงค์จะขอรบัทนุต้องมกีารรบัรองข้อมลูการด้อยโอกาสของกลุม่เป้าหมายโครงการ 

มีความน่าเชื่อถือ ชัดเจน สามารถอ้างอิงตรวจสอบได้ให้ผู้ขอรับทุน/สถาบันการศึกษาจัดให้มีเอกสาร 

หลักฐานสนับสนุนการพิจารณารับรอง ดังกล่าวให้สอดคล้องกับแต่ละลักษณะ/ประเภทของผู้รับทุนตาม

โครงการน้ีและแนบเอกสารหลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้ ประสบภาวะดังกล่าว อันจะส่งผลให้ไม่ได้รับโอกาส

ทางการศึกษาที่เสมอภาคกับผู้อื่น โดยเอกสารหลักฐานเป็นเอกสาร ต้นฉบับ ในกรณีท่ีเป็นเอกสารส�ำเนา 

จดัให้มกีารรับรองส�ำเนาถูกต้อง พร้อมแนบส�ำนาบตัรประจ�ำตวัประชาชน มา พร้อมกับใบสมคัร ตามแนวทาง/

ตัวอย่าง ดังต่อไปนี้ 

ลักษณะ/ประเภทของผู้รับทุน เอกสารหลักฐานสนับสนุนการพิจารณา

(1) เด็กเร่ร่อน หมายถึง เด็กท่ีไม่มีท่ีอยู่อาศัย

พักพิงเป็นหลักแหล่งแน่นอน ด�ำรงชีวิตอยู่อย่างไร้

ทิศทางขาดปัจจัยพ้ืนฐานในการด�ำรงชีวิต เสี่ยงต่อ

การประสบภัยอันตรายและเป็นปัญหาสังคม

• หลักฐานจากส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

• หลักฐานที่บ่งชี้ถึงการไม่ได้รับโอกาสทางการ

ศึกษาที่เสมอภาคกับผู้อื่น

(2) เดก็ท่ีถูกทอดท้ิงหรอืเดก็ก�ำพร้า หมายถึง เดก็

ทีม่ารดาคลอดทิง้ไว้ในโรงพยาบาลหรอืตามสถานท่ี

ต่าง ๆ รวมไปถึงเด็กท่ีบิดามารดาปล่อยท้ิงไว้ให้มี

ชีวิตอยู่ล�ำพังหรืออยู่กับบุคคลอื่น โดยไม่ได้รับการ

เล้ียงดจูากบดิามารดา ท้ังน้ี อาจมสีาเหตจุากปัญหา

การหย่าร้างหรือครอบครัวแตกแยก มีสภาพชีวิตอยู่

ท่ามกลางความสับสนขาดความรัก ความอบอุ่น 

ตลอดถึงเด็กที่ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู อันเนื่องมาจาก

สาเหตุอื่น

• มรณบัตรของบิดา/มารดา

• หลักฐานจากส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

• หลักฐานที่บ่งชี้ถึงการไม่ได้รับโอกาสทางการ

ศึกษาที่เสมอภาคกับผู้อื่น

(3)	เดก็ทีถู่กท�ำร้ายทารณุ หมายถึง เดก็ท่ีถูกล่วง

ละเมิดทางเพศ ทางร่างกายหรือทางจิตใจชีวิตอยู่

อย่างไม่เป็นสขุ ระแวง หวาดกลวั เนือ่งจากถูกท�ำร้าย

ทารุณ ถูกบีบคั้น กดดัน จากบิดามารดา หรือผู้

ปกครอง

• หลักฐานจากส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

• หลักฐานที่บ่งชี้ถึงการไม่ได้รับโอกาสทางการ

ศึกษาที่เสมอภาคกับผู้อื่น
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ลักษณะ/ประเภทของผู้รับทุน เอกสารหลักฐานสนับสนุนการพิจารณา

(4) ผู้พ้นโทษ หมายถึง ผู้ที่ได้รับการปลดปล่อย

จากเรอืนจ�ำหรอืทณัฑสถาน ได้รบัการพักการลงโทษ 

ลดวันต้องโทษจ�ำคุก อภัยโทษ และได้รับการปลด

ปล่อยเมื่อจ�ำคุกครบก�ำหนดตามค�ำพิพากษาของ

ศาล รวมทั้งผูพ้้นจากการคมุประพฤต ิผูพ้้นจากการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิตามพระราชบญัญัติ

ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545

• เอกสารรับรองการพ้นโทษ

• หลักฐานที่บ่งชี้ถึงการไม่ได้รับโอกาสทางการ

ศึกษาที่เสมอภาคกับผู้อื่น

(5) เด็กที่ได้รับผลจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อ

ร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ หมายถึง เด็กที่ติดเชื้อเอดส์ 

หรอืมบีดิามารดาเจบ็ป่วยด้วยโรคเอดส์ เป็นเดก็ทีถู่ก

สังคมรังเกียจ เป็นเหตุให้เด็กไม่สามารถเข้ารับการ

ศึกษาหรือบริการอื่นๆ ร่วมกับเด็กปกติทั่วไปได้

• ใบรับรองแพทย์

• หลักฐานที่บ่งชี้ถึงการไม่ได้รับโอกาสทางการ

ศึกษาที่เสมอภาคกับผู้อื่น

(6) ผู้ตดิเชือ้ HIV ผูป่้วยเอดส์ และครอบครวัผูไ้ด้

รับผลกระทบ

• ผู้ติดเชื้อ HIV หมายถึง บุคคลท่ีมีกลุ่ม

อาการของโรคท่ีเกิดกับระบบภูมิคุ้มกันของร่างกาย

เส่ือมหรอืบกพร่อง ซึง่เกิดขึน้มาภายหลงัไม่ได้เป็นมา

แต่ก�ำเนิด โดยมีสาเหตุมาจากเชื้อไวรัส Human 

Immune Deficiency Virus

• ผูป่้วยเอดส์ หมายถงึ ผูไ้ด้รบัเชือ้เอดส์แล้ว 

และเมื่อร่างกายอ่อนแอ ระบบภูมิคุ้มกันเสื่อมหรือ

ไม่มีภูมิคุ้มกันของร่างกาย เกิดการติดเชื้อโรคอื่น ๆ 

ได้ง่าย

• ผู้ได้รับผลกระทบจากผู้ติดเชื้อ HIV และ 

ผู้ป่วยเอดส์ หมายถึง ครอบครัวของผู้ติดเชื้อ HIV 

และ ผู้ป่วยเอดส์

• ใบรับรองแพทย์

• หลักฐานที่บ่งชี้ถึงการไม่ได้รับโอกาสทางการ

ศึกษาที่เสมอภาคกับผู้อื่น
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ลักษณะ/ประเภทของผู้รับทุน เอกสารหลักฐานสนับสนุนการพิจารณา

(7)	ผู้พิการ

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ 

บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแต่ระดับเล็กน้อยจนถึง

ตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้

•  คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น

มาก จนต้องใช้สื่อสัมผัสและสื่อเสียงหาก ตรวจวัด

ความชดัของสายตาข้างดเีมือ่แก้ไขแล้ว อยู่ในระดบั 

6 ส่วน 60 (6/60) หรือ 20 ส่วน 200 (20/200) จนถึง

ไม่สามารถรับรู้เรื่องแสง

• คนเห็นเลอืนราง หมายถึง บคุคลท่ีสญูเสียการ

เห็น แต่ยังสามารถอ่านอกัษรตวัพิมพ์ขยายใหญ่ด้วย

อุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ หรือเทคโนโลยีส่ิง

อ�ำนวยความสะดวก หากวัดความชดัเจนของสายตา

ข้างดเีมือ่แก้ไขแล้วอยู่ในระดบั 6 ส่วน 18 (6/18) หรอื 

20 ส่วน 70 (20/70)

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ 

บุคคลท่ีสูญเสยีการได้ยินตัง้แต่ระดบัหตูงึน้อยจนถึง

หูหนวก ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้

• คนหหูนวก หมายถึง บคุคลท่ีสญูเสยีการได้ยิน

มากจนไม่สามารถเข้าใจการพูดผ่านทางการได้ยิน

ไม่ว่าจะใส่หรอืไม่ใส่เครือ่งช่วยฟัง ซึง่โดย ทัว่ไปหาก

ตรวจการได้ยินจะมกีารสญูเสยีการได้ยิน 90 เดซเิบล

ขึ้นไป

• คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่

เพียงพอที่จะได้ยินการพูดผ่านทางการได้ยิน โดย

ทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได้ยิน

จะมกีารสูญเสยีการได้ยินน้อยกว่า 90 เดซเิบลลงมา

ถึง 26 เดซิเบล

• ใบรับรองแพทย์

• หลักฐานที่บ่งชี้ถึงการไม่ได้รับโอกาสทางการ

ศึกษาที่เสมอภาคกับผู้อื่น
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ลักษณะ/ประเภทของผู้รับทุน เอกสารหลักฐานสนับสนุนการพิจารณา

บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ได้แก่ บุคคลที่มีความจ�ำกัดอย่างชัดเจนในการ

ปฏิบัติตน (Functioning) ในปัจจุบัน ซึ่งมีลักษณะ

เฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปัญญาต�่ำกว่า

เกณฑ์เฉลีย่อย่างมนัียส�ำคญั  ร่วมกับความจ�ำกัดของ

ทักษะการปรับตัวอีกอย่างน้อย 2 ทักษะจาก 10 

ทกัษะได้แก่ การสือ่ความหมาย การดแูลตนเอง การ

ด�ำรงชีวิตภายในบ้านทักษะทางสังคม/ การมี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น การรู้จักใช้ทรัพยากรในชุมชน 

การรู้จักดูแลควบคุมตนเอง การน�ำความรู้มาใช้ใน

ชวิีตประจ�ำวัน การท�ำงาน การใช้เวลาว่าง การรกัษา

สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ทั้งน้ีได้แสดง

อาการดังกล่าวก่อนอายุ 18 ปี

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลือ่นไหว หรอืสขุภาพ ซึง่แบ่งเป็น 2 ประเภท 

ดังนี้

• 	 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคล่ือนไหว ได้แก่ บคุคลทีม่อีวัยวะไม่สมส่วนหรอื

ขาดหายไป กระดกูหรอืกล้ามเนือ้ผดิปกต ิมอีปุสรรค

ในการเคลื่อนไหวความบกพร่องดังกล่าว อาจเกิด

จากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้ามเน้ือ

และกระดูกการไม่สมประกอบ มาแต่ก�ำเนดิอบุตัเิหตุ

และโรคติดต่อ

• 	 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ 

บคุคลท่ีมคีวามเจบ็ป่วยเรือ้รงัหรอืมโีรคประจ�ำตวัซึง่

จ�ำเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเป็น

อุปสรรคต่อการศกึษา ซึง่มผีลท�ำให้เกิดความจ�ำเป็น

ต้องได้รับการศึกษาพิเศษ
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บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรยีนรู ้ได้แก่ 

บุคคลที่มีความผิดปกติในการท�ำงานของสมองบาง

ส่วน ที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้

ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะความสามารถด้านใดด้านหน่ึง

หรือหลายด้าน คอื การอ่าน การเขียน การคดิค�ำนวณ 

ซึง่ไม่สามารถเรยีนรูใ้นด้านทีบ่กพร่องได้ท้ังท่ีมรีะดบั

สติปัญญาปกติ

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและ

ภาษา ได้แก่ บุคคลที่มีความบกพร่องในการเปล่ง

เสยีงพูด เช่น เสยีงผดิปกตอิตัราความเรว็และจงัหวะ

การพูดผดิปกตหิรอืบคุคลทีม่คีวามบกพร่อง ในเร่ือง

ความเข้าใจหรอืการใช้ภาษาพูด การเขียนหรอืระบบ

สัญลักษณ์อื่นที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเก่ียว

กับรูปแบบ เนื้อหาและหน้าที่ของภาษา

บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤตกิรรม หรอื

อารมณ์ ได้แก่ บคุคลทีม่พีฤตกิรรมเบีย่งเบนไปจาก

ปกตเิป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤตกิรรมนัน้เป็น

ไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลจาก ความบกพร่องหรือ

ความผิดปกตทิางจติใจหรอืสมองในส่วนของการรบั

รู้อารมณ์หรือความคิดเช่น โรคจิตเภท โรคซึมเศร้า 

โรคสมองเสื่อม เป็นต้น

บคุคลออทิสตกิ ได้แก่ บคุคลท่ีมคีวามผดิปกติ

ของระบบการท�ำงานของสมองบางส่วนซึ่งส่งผลต่อ

ความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคม

และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมีข้อจ�ำกัดด้าน

พฤติกรรม หรือมีความสนใจจ�ำกัดเฉพาะเรื่องใด 

เรื่องหน่ึง โดยความผิดปกติน้ันค้นพบได้ก่อนอายุ  

30 เดือน

บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มีสภาพความ

บกพร่องหรือความพิการมากกว่าหนึ่งประเภทใน

บุคคลเดียวกัน
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เอกสารแนบท้าย 3
แผนปฏิบัติการประจ�ำปีการศึกษา 2563

กิจกรรม ระยะเวลา

การประชาสัมพันธ์ 

ประชาสัมพันธ์โครงการ 11 พฤศจิกายน – 9 ธันวาคม 2562

คัดเลือกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ

เปิดรับข้อเสนอโครงการผ่านระบบออนไลน์ 18 พฤศจิกายน – 9 ธันวาคม 2562 

พิจารณาข้อเสนอโครงการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ กลางเดือนธันวาคม 2562

ประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกและแจ้งผล

การพิจารณาสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์เพ่ือด�ำเนินการคัด

เลือกผู้รับทุน

ต้นเดือนมกราคม 2563

ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาที่ผ่าน

การคัดเลือก
กลางเดือนมกราคม 2563

การคัดเลือกผู้รับทุน

สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์และคัด

เลือกผู้รับทุน
 มกราคม – กุมภาพันธ์ 2563

ประกาศรายชื่อผู้รับทุนให้ทราบเป็นการทั่วไปแล้วจัดให้มี

การรับฟังข้อทักท้วงผลการคัดเลือก
 กลางเดือนมีนาคม 2563

สถานศึกษาส่งรายชื่อผู้รับทุนที่ได้รับการคัดเลือกให้ กสศ. ภายในเดือนมีนาคม  2563

สถานศึกษาประกาศรายชื่อผู้รับทุน กลางเดือนเมษายน 2563

จัดท�ำข้อตกลงโครงการ ภายในเดือนเมษายน 2563

การด�ำเนินงานของสถานศึกษา

ปฐมนิเทศสถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก ต้นเดือนพฤษภาคม 2563

เปิดภาคเรียนที่ 1/2563 กระบวนการพัฒนาผู้เรียน พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไป

เสริมคุณภาพ ติดตาม ประเมินผลและการแลกเปลี่ยนเรียน

รู้ระหว่างสถานศึกษา
ตลอดระยะเวลาโครงการ 
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· ม.3/เทียบเท่า
· ม.6/ปวช.3/
    เทียบเท่า

·	ใบสมัคร
·	การรับรองความยากจนด้อยโอกาส
	Ø	กรณีนักเรียนยากจน
		v	แบบฟอร์ม สายอาชีพ 01 
		v	แบบรับรอง 3 ฝ่าย
			§	ครูประจ�ำชั้น
			§	บิดา มารดา ผู้ปกครอง
			§	ข้าราชการระดับ 5/ก�ำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/
				    ผู้บริหารท้องถิ่น
	Ø	กรณีนักเรียนรับเงินอุดหนุน
		v	แบบรับรองโดยครูประจ�ำชั้น
	Ø	กรณีนักเรียนด้อยโอกาส
		v	แบบรับรอง 3 ฝ่าย
			§	 ครูประจ�ำชั้น
			   §	 บิดา มารดา ผู้ปกครอง
			   §	 ข้าราชการระดับ 5/ก�ำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/
				    ผู้บริหารท้องถิ่น
		v	หลักฐานประกอบที่เชื่อถือได้
·	การรับรองศักยภาพ
·	เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร

· ความยากจน
· การด้อยโอกาส
· ศักยภาพ
	Ø	คะแนนสะสม
	Ø	ความสามารถพิเศษ
	 Ø	การประเมินศักยภาพการเรียน
ต่อสายอาชีพ

ม.ค.-ก.พ. 63

§	กสศ. ประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก  

แนวทางการคัดเลือกผู้ขอรับทุนโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง

§	กสศ.จัดประชุมชี้แจงถึงแนวทางการคัดเลือกผู้ขอรับทุนโครงการทุนนวัตกรรม
สายอาชีพชั้นสูงกับสถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก
§	กสศ.แจ้งข้อมูลบัญชีรายชื่อโรงเรียนที่มีสัดส่วนจ�ำนวนนักเรียนขาดแคลนทุน

ทรัพย์สูง
§	สถานศึกษาท�ำแผนปฏิทินการคัดเลือก งบประมาณ และกระบวนการคัดเลือก

ด้วยวิธีการที่เหมาะสม

ผู้ขอรับทุนยื่นใบสมัครให้สถานศึกษา

สถานศึกษาประชาสัมพันธ์และแนะแนวโครงการฯ

สถานศึกษาคัดกรองใบสมัครและคุณสมบัติของผู้สมัครจากใบสมัคร

สถานศึกษาประเมินศักยภาพและความเหมาะสมของผู้รับทุน
ในการศึกษาต่อสายอาชีพ

สถานศึกษากรอกข้อมูลผู้ขอรับทุนที่ผ่านการ
คัดเลือก (shortlist) ผ่านระบบออนไลน์ 

สถานศึกษาจัดกระบวนการคัดเลือกโดยมีคณะกรรมการคัดเลือกด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
เช่น การสัมภาษณ์ การหาข้อมูล และการมีส่วนร่วมจากชุมชน ครู และโรงเรียน

สถานศึกษาคัดกรองความยากจน
และด้อยโอกาสของ

ผู้ขอรับทุนที่ผ่านการคัดเลือก

สถานศึกษายืนยันรายชื่อผู้รับทุนที่ผ่านการคัดเลือกให้ 
กสศ. ผ่านระบบออนไลน์

*สถานศกึษาท่ีได้รบัการคดัเลอืกให้เข้าร่วมโครงการต้องจดั
เก็บเอกสารหลักฐานท่ีได้รับจากผู้รับทุน รวมถึงข้อมูล
เอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาใช้ประกอบการพิจารณา
พร้อมรับการตรวจสอบ
*กสศ. อาจมกีารสุม่ตรวจคณุสมบตัขิองผูไ้ด้รบัการคดัเลอืก
ด้วยก็ได้

สถานศึกษาประกาศรายชื่อผู้รับทุนที่ผ่านการคัดเลือกให้ทราบ
เป็นการทั่วกันแล้วจัดให้มีการรับฟังข้อทักท้วงผลการการคัดเลือก

สถานศึกษาคัดกรองความยากจนและด้อยโอกาสของ 
ผู้ขอรับทุนที่ผ่านการคัดเลือก ผ่านแอพพลิเคชั่นของ กสศ

กสศ. จัดท�ำสัญญากับสถานศึกษา

เม.ย. 63

มี.ค. 63

กรณีนักเรียน
ด้อยโอกาส

กรณีนักเรียนรับเงิน
อุดหนุน

สถานศึกษาตรวจสอบโดยวิธีการ
ตามสมควร ทัง้นีใ้ห้มจี�ำนวนไม่เกิน
ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนผูท่ี้ได้รบัการ
คัดเลือกทั้งหมด

ในกรณีทีข้่อมลูไม่สอดคล้องกับฐาน
ข้อมลูทีก่สศ. มอียู่ กสศ. จะส่งข้อมลู
ให้สถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบซ�้ำ
สถานะความยากจนอีกครั้งหนึ่ง

ในกรณีทีข้่อมลูไม่สอดคล้องกับฐาน
ข้อมลูท่ี กสศ. มอียู่ กสศ. จะส่งข้อมลู
ให้สถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบซ�้ำ
สถานะความยากจนอีกครั้งหนึ่ง

กรณีนักเรียนยากจน

กลาง มี.ค. 63

11

10

9

8

6

5

4

3

2

1

7

ต้น ม.ค. 63

กลาง ม.ค. 63
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แบบเสนอ “โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2563”
(ทุน 5 ปี ปวช. ต่อเนื่อง ปวส.) 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
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แบบเสนอ “โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2563”
(ทุน 5 ปี ปวช. ต่อเนื่อง ปวส.) 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

ค�ำอธิบาย

	 1. ก่อนจัดท�ำแบบเสนอโครงการ สถานศึกษาควรศึกษาประกาศกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา เรื่อง การส่งเสริมนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อสาย

อาชพีชัน้สงู ในโครงการทนุนวัตกรรมสายอาชพีชัน้สูง ปี 2563 อย่างละเอยีด และย่ืนแบบเสนอโครงการ ผ่าน

ระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ www.EEF.or.th โดยกรอกข้อมูลและส่งเอกสารตามก�ำหนดให้ครบถ้วน 

	 2. แบบเสนอโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2563 (ทุน 5 ปี ปวช ต่อเนื่อง ปวส)  ประกอบ

ด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

    		  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

    		  ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

    		  ส่วนที่ 3 ค�ำรับรอง 

	 3. สถานศึกษาควรศึกษาเอกสาร และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนชัดเจนเพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณา 

และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนการยื่นข้อเสนอโครงการผ่านระบบออนไลน์

แบบข้อเสนอโครงการส�ำหรับสถานศึกษา

	£  ข้อมูลทั่วไป		  	 £  รายละเอียดโครงการ		  £  ค�ำรับรอง

ขั้นตอนการยื่นข้อเสนอโครงการ

การยื่นแบบเสนอโครงการขอให้ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ www.EEF.or.th 

ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน – 9 ธันวาคม 2562

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  โทร. 02-079-5475 กด 2 ในวันและเวลาราชการ
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1.  ชื่อโครงการ 

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2563 ประเภททุน 5 ปี (ปวช. ต่อเน่ือง ปวส./

อนุปริญญา) ของ (ชื่อสถานศึกษา)…………………………………………………………..………………

…………………...………………….……..……….…………….……….……..……….…………….........

2.	ข้อมูลองค์กรผู้เสนอโครงการ (ในกรณีท่ีสถานศึกษาที่มีเขตพ้ืนที่หรือวิทยาเขตหรือมีลักษณะอื่นท่ี

คล้ายคลึงเขตพื้นที่หรือวิทยาเขต ให้เสนอโครงการในนามสถานศึกษาเท่านั้น)

ชื่อสถานศึกษา…………………………………………………………….…………………………………..

ที่อยู่……………………………………………………………………………………………………………

…...………………….……..……….……………..……..………………………………………………..…

………………………………………………..……………..…………………………..……………………

โทรศพัท์……..………………..…………………………..โทรสาร…………………………………...………

Email………………………………………………………………………………..……………………........

กลุ่มสถานศึกษา 

£  ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	

£  สถาบันวิทยาลัยชุมชน

£  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

£  อื่น ๆ ระบุ………………………………………………………………………………………

……………………………………….…………………………................................................................

ระดับการศึกษาที่เปิดสอน 	 £  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)		

	 £  ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.)

	 £  อนุปริญญา หลักสูตร........ปี

จ�ำนวนนักศึกษาทั้งสถานศึกษา ...…………………......…. คน 

จ�ำนวนอาจารย์ทั้งสถานศึกษา ……….……………..……. คน 

แบ่งออกเป็น อาจารย์ประจ�ำ...............คน อาจารย์อัตราจ้าง...............คน 

อื่นๆ (โปรดระบุ)..............คน

จ�ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน…………………….หลักสูตร 

ผู้บริหารสถานศึกษา

ชื่อสถานศึกษา…………………………………………………………….…………………………………..

ที่อยู่……………………………………………………………………………………………………………

…...………………….……..……….……………..……..………………………………………………..…

………………………………………………..……………..…………………………..……………………



27

โทรศพัท์……..………………..…………………………..โทรสาร…………………………………...………

Email………………………………………………………………………………..……………………........

3.	 ผู้รับผิดชอบโครงการ (ผู้ด�ำเนินการหลักของโครงการ โดยเป็นผู้ท่ีมีบทบาทหน้าที่ในการรับผิดชอบ

โครงการทีผู่บ้รหิารมอบหมาย ต้องเป็นระดบัผู้บริหารสถานศกึษาหรือไม่ต�ำ่กว่ากว่าระดบัหัวหน้าแผนก

ที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ยื่นเสนอขอ โปรดแนบประวัติผู้รับผิดชอบโครงการโดยย่อ)

ชือ่-นามสกุล…………………………………………………..…………………………..……………………

หมายเลขบตัรประจ�ำตวัประชาชน………………………………………………..……………………………

ต�ำแหน่งในสถานศกึษา…………………………………...…………………………...……………………...

วิชาท่ีสอน……………………………………………………………………….……...……………………...

ระดบัชั้นทีส่อน………………………………………………………………………………………..............

ที่อยู่ (บ้าน)………………………………………………..…………………………………………………..

……………………….…..…………………...……..…………………………………………………..……

……………………………………………..………………………………..………………………..............

โทรศัพท์มือถือ…………………………………………………………………...………………...………….

Line ID: ……………………………..…………………………………….…………...………………...……

Email……………………………..……..…………………………..……..…………...………………...……

4. 	ผู้ประสานงานหลกัของโครงการ (ผูท้ีม่บีทบาทหน้าท่ีในการประสานงานการด�ำเนินการกับกองทุนเพ่ือ

ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) อาทิเช่น การน�ำส่งผลงานประกอบการเบิกเงินงวด การนัดหมาย

การประชุม การจัดกิจกรรม ฯลฯ)

ชือ่-นามสกุล…………………………………………………..…………………………..……………………

หมายเลขบตัรประจ�ำตวัประชาชน………………………………………………..……………………………

ต�ำแหน่งในสถานศกึษา…………………………………...…………………………...……………………...

วิชาท่ีสอน……………………………………………………………………….……...……………………...

ระดบัชั้นทีส่อน………………………………………………………………………………………..............

ที่อยู่ (บ้าน)………………………………………………..…………………………………………………..

……………………….…..…………………...……..…………………………………………………..……

……………………………………………..………………………………..………………………..............

โทรศัพท์มือถือ…………………………………………………………………...………………...………….

Email……………………………..……..…………………………..……..................................................
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5. สถานศึกษาเคยรับทุนสนับสนุนของ กสศ. หรือไม ่

£  ไม่เคยรับทุน กสศ. 

£  เคยรับทุน กสศ. 

โปรดระบุชื่อโครงการ ส�ำนักที่รับทุน และความส�ำเร็จของโครงการโดยย่อ 

ชื่อโครงการ

ได้รับทุนจาก

ส�ำนักฯ ของ

กสศ.

งบประมาณ

รวม

จ�ำนวน   

กลุ่มเป้า

หมาย

ระยะเวลา

โครงการ

ความส�ำเร็จของ

โครงการโดยย่อ

-	 ในกรณีที่โครงการที่ได้รับทุน จาก กสศ. ยังคงด�ำเนินการอยู่ สถานศึกษาจะมีการจัดสรรทรัพยากร

บุคคล การบริหารโครงการการก�ำกับดูแลของโครงการที่เสนอใหม่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนด

ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไร 

……………………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……

……………………………………..……..…….....…….…………………………..……..…………………

………..……..……………..……..……………..…………………………………………..……..……..….

…………………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..………

…………………………………..……..……...……..….…………………………………..……..…………

………………..……..……………..……..……………..…………………………………………..……..…

…..….…………………………..……..…………………………..……..……………..……..……..............
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ

1.	 กลุ่มเป้าหมาย :  นักศึกษาทุน 5 ปี ปวช ต่อเนื่อง ปวส./อนุปริญญา จ�ำนวนรวม.........................คน 

(ระบุชื่อหลักสูตรสาขาที่ได้รับการอนุมัติ โดยทั้งสองประเภททุนจะต้องมีจ�ำนวนหลักสูตรสาขาไม่เกิน 5 

หลักสูตรสาขา และจะต้องมีผู้รับทุนไม่น้อยกว่า 30 คน และไม่เกินกว่า 150 คน)

1.1  ปวช. หลกัสตูรสาขา…………………………………………………จ�ำนวน………………..คน 

โดยจะสามารถศึกษาต่อในระดับ ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา (โปรดระบุชื่อหลักสูตรสาขา

ที่จะสามารถท�ำการศึกษาต่อในระดับ ปวส./อนุปริญญา ที่ท�ำการเปิดสอนในสถานศึกษาของท่านให้ 

ครบถ้วน) 

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

1.2  ปวช. หลกัสตูรสาขา…………………………………………………จ�ำนวน………………..คน 

โดยจะสามารถศึกษาต่อในระดับ ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา (โปรดระบุชื่อหลักสูตรสาขา

ที่จะสามารถท�ำการศึกษาต่อในระดับ ปวส./อนุปริญญา ที่ท�ำการเปิดสอนในสถานศึกษาของท่านให้ 

ครบถ้วน) 

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

1.3  ปวช. หลกัสตูรสาขา…………………………………………………จ�ำนวน………………..คน 

โดยจะสามารถศึกษาต่อในระดับ ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา (โปรดระบุชื่อหลักสูตรสาขา

ที่จะสามารถท�ำการศึกษาต่อในระดับ ปวส./อนุปริญญา ที่ท�ำการเปิดสอนในสถานศึกษาของท่านให้ 

ครบถ้วน) 

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................
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1.4 ปวช. หลักสูตรสาขา………………………………………………จ�ำนวน………………..คน 

โดยจะสามารถศึกษาต่อในระดับ ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา (โปรดระบุชื่อหลักสูตรสาขา

ที่จะสามารถท�ำการศึกษาต่อในระดับ ปวส./อนุปริญญา ที่ท�ำการเปิดสอนในสถานศึกษาของท่านให้ 

ครบถ้วน) 

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

1.5 ปวช. หลักสูตรสาขา…………………………………………………จ�ำนวน………………..คน 

โดยจะสามารถศึกษาต่อในระดับ ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา (โปรดระบุชื่อหลักสูตรสาขา

ที่จะสามารถท�ำการศึกษาต่อในระดับ ปวส./อนุปริญญา ที่ท�ำการเปิดสอนในสถานศึกษาของท่านให้ 

ครบถ้วน) 

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

- (ระบุชื่อหลักสูตรสาขา)..........................................................................................................

2. หลักการและเหตุผล

ระบุหลักการและเหตุผล แนวคิด และการวิเคราะห์สถานการณ์ของโครงการ

-	 แสดงให้เห็นถึงความพร้อมและความเชื่อมั่นของสถานศึกษาด้านหลักสูตรที่เสนอ (ระบ ุ

รายละเอียดรายสาขาในข้อที่ 4)

-	 แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชนในลักษณะ Matching Fund (ระบ ุ

รายละเอียดรายสาขาในข้อที่ 4)

-	 แสดงข้อมูลสนับสนุนท่ีสะท้อนถึงผลการผลิตนักศึกษาท่ีผา่นมาซึ่งได้รับการจ้างงาน เป็นท่ียอมรับ

และพึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น (ระบุรายละเอียดรายสาขาในข้อที่ 4)

-	 ประเมนิความจ�ำเป็น ควรระบสุถานการณ์ความขาดแคลนของก�ำลงัคน ข้อมลูตลาดแรงงาน สภาพ

ปัญหาด้านการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีการแสดงข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ (ระบุรายละเอียด 

รายสาขาในข้อที่ 4)

-	 โครงการจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่การศึกษา การพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนโดยรวมอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………...............................
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3 . วัตถุประสงค์ (ผลลัพธ์ ผลกระทบที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน/นักศึกษาและสถานศึกษา) 

วัตถุประสงค์ของโครงการนี้ คือ

1)	 สร้างโอกาสท่ีเสมอภาคของเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาท่ีมี

คณุภาพระดับสงูกว่ามธัยมศกึษาตอนปลาย ตลอดจนส่งเสรมิให้ผูส้�ำเรจ็การศกึษาดงักล่าวสามารถ

มีงานท�ำ

2)	 ยกระดบัคณุภาพสถานศกึษาในการผลติก�ำลงัคนสายอาชพีชัน้สูงให้ตอบสนองต่อความต้องการและ

เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

(สถานศึกษาระบุวัตถุประสงค์อื่น ๆ เพิ่มเติม)

3)	 …………………………….……………………………………………………………………………

…………………………………………………..….…………………………………………….......

4)	 …………………………….……………………………………………………………………………

…………………………………………………..….…………………………………………….......

5)	 …………………………….……………………………………………………………………………

…………………………………………………..….…………………………………………….......

4. สาขาวิชาทีส่ถานศึกษาเสนอ สาขาที่ท่านเห็นว่ามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยเลือกสาขา

วิชา ตามข้อ 4.1, 4.2 หรือ 4.3 ทั้งนี้สามารถเสนอจ�ำนวนหลักสูตรสาขาไม่เกิน 5 สาขา โปรดระบุหลักสูตร

สาขา (ตามที่ระบุไว้ในข้อที่ 1) ดังนี้

4.1. สาขาท่ีเป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาประเทศ สาขาตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือผลักดัน

เศรษฐกิจและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 โดยระบุอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีศักยภาพ

4.1.1 อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ (First S-curve) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ และอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
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7. แผนการด�ำเนินงาน 

	 - ระบยุุทธศาสตร์ กิจกรรม ระยะเวลาด�ำเนินการ ผลผลติ และผูร้บัผิดชอบในแต่ละประเดน็ 

ที่จะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดที่ก�ำหนด  โดยการออกแบบกิจกรรมขอให้ค�ำนึงถึง

	 (ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

	 (ข) การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า  ตั้งแต่การวางแผน 

การปฏิบัติ และการวัดและประเมินผล

	 (ค) กลวิธีและกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และบริหารจัดการได้

	 (ง) กลวิธีและกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการต้องเชื่อมโยง และส่งผลต่อกิจกรรมอื่น ๆ

	 1) สถานศึกษามีความพร้อมและความเชื่อมั่น 

	 ประเด็น : สถานศึกษาต้องแสดงให้เห็นถึงความพร้อมด้านสาขาหลักสูตรตามข้อ 1 รวมถึงโอกาส

ในการสนับสนุนงบประมาณของภาคเอกชนในลักษณะ Matching Fund ตลอดจนแสดงข้อมูลสนับสนุนที่

สะท้อนถึงผลการผลตินกัศกึษาทีผ่่านมา ซึง่ได้รบัการจ้างงานเป็นท่ียอมรบั และพึงพอใจของสถานประกอบ

การและชุมชนท้องถิ่น

	   ไม่มี 		    มี 

	 (โปรดน�ำเสนอในรูปแบบสไลด์ Presentation ไม่เกิน 15 สไลด์ หรือวีดิทัศน์ (VDO) ความ

ยาวไม่เกิน 7 นาที)

	 2) สถานศึกษามีแนวทางในการแนะแนวและประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษาแก่สถานศึกษาอย่างไร 

ประเด็น : สถานศึกษาต้องเสนอแนวทางการประชาสัมพันธ์ การสร้างความรู้ ความเข้าใจเชิงรุกเกี่ยวกับการ

ศกึษาต่อในระดบัอาชวีศกึษา และสร้างแรงบนัดาลใจในการเข้าศกึษาตามหลกัสตูรท่ีเปิดการเรยีนการสอน

ให้กับสถานศกึษาทีม่นีกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นกลุม่ยากจนหรอืด้อยโอกาสหนาแน่นในเขตพ้ืนท่ีทีส่ถาน

ศึกษาตั้งอยู่

	   ไม่มี 		   มี (โปรดอธิบายเพิ่มเติมในตาราง)

กิจกรรม แนวทาง

(ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

(ข) การมส่ีวนร่วมของกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน ผูป้ระกอบ
การ ศิษย์เก่า ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ และการวัดและ
ประเมินผล

(ค) กลวิธีและกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
และบริหารจัดการได้

(ง) กลวิธีและกิจกรรมต่างๆ ของโครงการต้องเชื่อมโยง และส่ง
ผลต่อกิจกรรมอื่น ๆ
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	 3) สถานศึกษามีแนวทางในการค้นหาและคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุนอย่างไร 

	 ประเดน็ : สถานศกึษาต้องแสดงให้เหน็ถึงกระบวนการ และวธีิการในการค้นหาและคดัเลอืกนกัเรยีน

ที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนด โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และต้องแสดงให้เห็นมาตรการ

ในการให้ความเป็นธรรมกรณีมีข้อทักท้วงเกี่ยวกับการค้นหาและคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุน                  

  ไม่มี 		   มี (โปรดอธิบายเพิ่มเติมในตาราง)

กิจกรรม แนวทาง

(ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

(ข) การมส่ีวนร่วมของกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน ผู้ประกอบ
การ ศิษย์เก่า ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ และการวัดและ
ประเมินผล

(ค) กลวิธีและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ และบริหารจัดการได้

(ง) กลวิธีและกิจกรรมต่างๆ ของโครงการต้องเชือ่มโยง และส่งผล
ต่อกิจกรรมอื่น ๆ

	

	 4) สถานศกึษามแีนวทางในการพัฒนาระบบดแูลความเป็นอยู่และสวัสดภิาพของผูเ้รียนให้สามารถ

เรียนจบตามก�ำหนดเวลาอย่างไร 

ประเด็น :  สถานศึกษาต้องเสนอแนวทางและกลไกในการติดตามดูแล และให้ค�ำปรึกษาแก่ 

ผูร้บัทนุ รวมถึงการประสานงานอย่างใกล้ชดิกับพ่อแม่ ผูป้กครองตลอดระยะเวลาของการศึกษา รวมถึงแสดง

วิธีการทีจ่ะส่งเสรมิคณุภาพชวิีตและการเรยีนรูข้องผู้รบัทุนอย่างมปีระสิทธิภาพ ได้แก่ การเตรยีมความพร้อม

และสนับสนุนช่วยเหลือทั้งด้านการวิชาการและทางสังคมให้แก่ผู้รับทุน การจัดเตรียมหอพักและระบบดูแล

ทีด่แีละเอือ้ต่อการเรยีนรู ้โดยค�ำนึงถึงราคาทีเ่หมาะสมและความปลอดภัย การให้ค�ำปรกึษาเรือ่งการวางแผน

ใช้จ่ายของนกัศกึษารบัทุน แนวทางการป้องกันยาเสพตดิและอบายมขุ การเตรยีมความพร้อมและสนับสนนุ

ช่วยเหลือทั้งด้านการวิชาการและทางสังคมให้แก่ผู้รับทุน

ระบบดูแลความเป็นอยู่และสวัสดิภาพของผู้รับทุน ต้องครอบคลุมทั้งในด้านสภาพแวดล้อม  

ความเป็นอยู่ สวัสดภิาพด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม รวมถึงการพัฒนาทกัษะการเรยีนรู ้ทกัษะชวิีต 

ทักษะสังคม และมีมาตรการในการดูแลและป้องกันปัญหา ติดตาม เฝ้าระวัง และมีระบบการแก้ไขปัญหา

เมื่อพบกรณีผิดปกติที่จะส่งผลให้ผู้รับทุนเรียนไม่จบตามก�ำหนด
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สถานศึกษามีหอพักภายในหรือไม่ 

   ม ี ระบุจ�ำนวนหอพักในสถานศึกษา 

ประเภทหอพักนักศึกษา จ�ำนวนอาคาร จ�ำนวนนักศึกษาที่รองรับได้

หอพักกลางของสถาบัน

หอพักของสาขา

อื่นๆ ระบุ 

กรณีหากสถานศกึษาของท่านได้รบัการคดัเลอืกให้เข้าร่วมโครงการฯ ท่านสามารถจดัหอพักท่ีมขีองสถาบนั

ส�ำหรับนักศึกษาผู้รับทุนของโครงการฯ เป็นการเฉพาะได้หรือไม่

    ได้

 ไม่ได้ เพราะเหตุใด ........................................................................................................

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

สถานศึกษาจะมีวิธีบริหารจัดการดังนี้ ..................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

 ไม่ม ี(โปรดระบุวิธีการบริหารจัดการ) สถานศึกษามีวิธีการบริหารจัดการดังนี.้ ..............................

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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โดยสถานศึกษามีแนวทางรายละเอียดการด�ำเนินงานการพัฒนาระบบดูแลความเป็นอยู่และ

สวัสดิภาพของผู้เรียนให้สามารถเรียนจบตามก�ำหนดเวลา ดังนี้

กิจกรรม แนวทาง

(ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ท่ีคาด

หวังไว้

(ข) การมส่ีวนร่วมของกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน 

ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ 

และการวัดและประเมินผล

(ค) กลวิธีและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ และบริหารจัดการได้

(ง) กลวธีิและกิจกรรมต่าง ๆ  ของโครงการต้องเชือ่มโยง 

และส่งผลต่อกิจกรรมอื่น ๆ

5) สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูง

อย่างไร โปรดอธิบายและยกตัวอย่างกระบวนการสอน เช่น การใช้ ฐาน STEM ในการสอน 

ประเดน็ : สถานศกึษาต้องแสดงให้เห็นว่า สถานศกึษามศีกัยภาพในการจดัการเรยีนการสอนท่ีน�ำ

ไปสู่สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจเทคโนโลยีดิจิทัลและการผู้ประกอบการ ที่มี

จุดเน้นตามสาขาที่เสนอ และด�ำเนินการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้

(1) มีกระบวนการหรือกิจกรรมเสริมที่มากกว่าหลักสูตรปกติ และวางแนวทางไว้ส�ำหรับนักศึกษา

แต่ละชั้นปีอย่างชัดเจน

(2) มีอาจารย์ท่ีปรึกษาคอยดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้การ

สนับสนุนอย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ

   ไม่มี 		     มี (โปรดอธิบายเพิ่มเติมในตาราง)
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(โปรดระบุให้ครบทุกหลักสูตรสาขาที่ต้องการยื่นเสนอขอ)

1. ปวช. หลักสูตรสาขา.........................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น    เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี      การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

 การฝึกภาคฤดูร้อน    อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………………….................

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา  

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ…………………………(ระบุชื่อ)………………

…………….………..……………………………………..................…...................................................

ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา.......................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ…………………………(ระบุชื่อ)………………

…………….………..……………………………………..................................…...................................
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ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา.......................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ………………………………(ระบุชื่อ)…………

………………….………..……………………………………..................................………..................…

2. ปวช. หลักสูตรสาขา.........................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น    เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี      การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

 การฝึกภาคฤดูร้อน    อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………………….................

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา  

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ………………………………(ระบุชื่อ)…………

………………….………..……………………………………..................…................……..................…
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ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา.......................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ………………………………(ระบุชื่อ)…………

………………….………..……………………………………..................................………..................…

ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา.......................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ………………………………(ระบุชื่อ)…………

………………….………..……………………………………..................................………..................…
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3. ปวช. หลักสูตรสาขา.........................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น    เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี      การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

 การฝึกภาคฤดูร้อน    อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………………….................

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา  

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ…………………………(ระบุชื่อ)………………

…………….………..……………………………………..................…................…..................…..........

ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา.......................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ…………………………(ระบุชื่อ)………………

…………….………..……………………………………..................…................…..................…..........
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ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา.......................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ…………………………(ระบุชื่อ)………………

…………….………..……………………………………..................…................…..................…..........

4. ปวช. หลักสูตรสาขา.........................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น    เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี      การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

 การฝึกภาคฤดูร้อน    อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………………….................

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา  

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ…………………………(ระบุชื่อ)………………

…………….………..……………………………………..................…................…..................…..........
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ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา.......................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ…………………………(ระบุชื่อ)………………

…………….………..……………………………………..................…................…..................…..........

ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา.......................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ…………………………(ระบุชื่อ)………………

…………….………..……………………………………..................…................…..................…..........
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5. ปวช. หลักสูตรสาขา.........................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น    เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี      การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

 การฝึกภาคฤดูร้อน    อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………………….................

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา  

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ…………………………(ระบุชื่อ)………………

…………….………..……………………………………..................…................…..................…..........

ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา.......................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ…………………………(ระบุชื่อ)………………

…………….………..……………………………………..................…................…..................…..........



52

ปวส./อนุปริญญา ในหลักสูตรสาขา.......................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ…………………………(ระบุชื่อ)………………

…………….………..……………………………………..................…................…..................…..........

	 โดยสถานศกึษามแีนวทางรายละเอยีดการด�ำเนินงานการพัฒนาหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนการ

สอนให้มีคุณภาพสูง ดังนี้ 

กิจกรรม แนวทาง

(ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

(ข) การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน  
ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ และ
การวัดและประเมินผล

(ค) กลวิธีและกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ระยะ
เวลา งบประมาณ และบริหารจัดการได้

(ง) กลวิธีและกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการต้องเชื่อมโยง และ
ส่งผลต่อกิจกรรมอื่น ๆ
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	 6) สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมโอกาสการมีงานท�ำของผู้ที่จะจบการศึกษาอย่างไร

	 ประเด็น : สถานศึกษาต้องเสนอมาตรการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง 

ความต้องการตลาดแรงงานตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และแนวทางการส่งเสริมให้ผู้รับทุนมี 

งานท�ำหลังจบการศึกษา เช่น การท�ำความร่วมมือกับภาคีทั้งภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น โดยหากมีโครงการ

ความร่วมมือผลิตบุคลากรให้แก่บริษัทที่มีความชัดเจน และการันตีการมีงานท�ำของนักศึกษาทุนจะได้รับ 

การพิจารณาเป็นพิเศษ

   ไม่มี 		     มี (โปรดอธิบายเพิ่มเติมในตาราง)

กิจกรรม แนวทาง

(ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

(ข) การมีส่วนร่วมของกลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน  
ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ และการ
วัดและประเมินผล

(ค) กลวิธีและกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ และบริหารจัดการได้

(ง) กลวิธีและกิจกรรมต่างๆ ของโครงการต้องเชื่อมโยง และส่ง
ผลต่อกิจกรรมอื่นๆ

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีส�ำคัญของโครงการ (ส�ำหรับสถานศึกษาท่ีผ่านการพิจารณาคัดเลือกจะต้อง

ด�ำเนินการตลอดระยะเวลาโครงการ)

ผลผลิต

ผลผลิตที่เกิดขึ้น/ผลผลิตที่ส่งมอบ กสศ. 
1. รายงานความก้าวหน้าของสถานศึกษารายภาค
2. รายงานความก้าวหน้าของนักเรยีนผูร้บัทุนตามระยะเวลาทีก่�ำหนด 
ไดแ้ก่ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ทีแ่สดงผลการพฒันาของเดก็ทัง้
ด้านผลการเรียน ทักษะการเรียนรู้และพฤติกรรม รวมถึงความเสี่ยง
ต่างๆ
3. ระบ ุอืน่ ๆ  (ถ้าม)ี……………………………………………………
…………………………..……………….......................................

ผลลัพธ์

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักเรียน/นักศึกษา และสถานศึกษา
1. ลดความเหลือ่มล�ำ้ทางการศกึษาระหว่างผูข้าดแคลนทุนทรพัย์ และ
ด้อยโอกาส และประชากรของประเทศที่เหลือ โดยกลุ่มเป้าหมายมี
โอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูงขึ้น
2. ระบ ุอืน่ ๆ  (ถ้าม)ี……………………………………………………
……………………………………………......................................
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9. แผนงบประมาณ สถานศึกษาให้รายละเอียดงบประมาณ 1 ปีตามแบบฟอร์มที่ก�ำหนด โดยสถานศึกษา

ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการฯ จะต้องจัดท�ำแผนงบประมาณเป็นรายปีและเสนอให้คณะผู้ทรง

คุณวุฒิของ กสศ. พิจารณา ทั้งนี้ขอให้สถานศึกษากรอกรายละเอียดผ่านทางระบบออนไลน์ของ กสศ.
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10. การบริหารจัดการ

-	 ระบุโครงสร้างการบริหาร/โครงสร้างการก�ำกับดูแลของโครงการฯ เพื่อความยั่งยืน 

-	 องค์ประกอบของผู้มีส่วนเก่ียวข้องตามโครงสร้าง เช่น หน่วยงานสถาบัน สถานประกอบการท่ีรับ

นักศึกษา รวมทั้งครู/อาจารย์ นักศึกษาและศิษย์เก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

-	 ระบุบทบาทอ�ำนาจหน้าที่ของโครงสร้างการบริหารในแต่ละส่วนงาน

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………..……………….…………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….…………..…………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….................

11. การบริหารความเสี่ยง

	 - ระบุประเด็นความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน  ผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และวิธีการการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

12. การติดตาม/ประเมินผล 

-	 ระบุแนวทางแผนการติดตาม/ประเมินผลที่ชัดเจน ปฏิบัติได้จริง

-	 ระบุประเด็นในการติดตาม/ประเมิน ช่วงเวลา และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน

-	 เป็นการวัดในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ที่มุ่งการเปลี่ยนแปลงเด็กและเยาวชน

-	 สถานศึกษามีแนวทางที่จะติดตามผลส�ำเร็จของโครงการและประเมินผลอย่างไร
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13. ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดโครงการ คือ 

1)	 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาผู้รับทุนในปีท่ี 1 ต่อจ�ำนวนนักศึกษาผู้รับทุนท้ังหมด (โปรดระบุ)  

ร้อยละ ………..

2)	 อตัราการส�ำเรจ็การศกึษาของนักศกึษาผู้รบัทุนในระยะเวลา 5 ปี ต่อจ�ำนวนนักศกึษาผู้รบัทุนท้ังหมด 

(โปรดระบุ) ร้อยละ ………..

	 (สถานศึกษาระบุตัวชี้วัดอื่น ๆ)

3)	 …………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………….……………………………………………….…
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ส่วนที่ 3 ค�ำรับรอง
โปรดยืนยันเพื่อเป็นแนวปฏิบัติตามหลักการของสถานศึกษาที่เสนอโครงการ

	 (1) ขอรับรองว่าข้อมูลที่อยู่ในข้อเสนอโครงการเป็นจริงทุกประการ และยอมรับว่าหากมีการ

ตรวจพบข้อความอนัเป็นเทจ็ โครงการจะไม่ได้รบัการอนุมตั ิโดยในกรณีมกีารเบกิจ่ายเงนิให้แก่โครงการแล้ว 

เงินดังกล่าวจะต้องช�ำระคืนให้กับ กสศ.

	 (2) ขอรับรองว่าข้อเสนอโครงการน้ีไม่ได้ท�ำข้ึนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ 

เอกชน หรอืหน่วยงานอืน่ใดในลกัษณะรายการของบประมาณซ�ำ้ซ้อน โครงการน้ีเป็นโครงการท่ีจดัท�ำขึน้เพ่ือ

ขอรับทุนจาก กสศ.เป็นการเฉพาะ

 	 (3) ขอรับรองว่าข้อเสนอโครงการไม่ได้เกิดจากการคัดลอก ดัดแปลง เอกสารท่ีเป็นลิขสิทธ์ิ

ใดๆ อย่างไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

	 (4) ข้าพเจ้าเข้าใจว่าผลงานที่ส่งมอบต่อ กสศ. ทั้งหมดเป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมายโดยชอบ

ของ กสศ.

	 (5) ข้าพเจ้าได้ศึกษาแนวทางการสนับสนุนของ กสศ. แล้วโดยละเอียดและยินดีปฏิบัติตาม

โดยเคร่งครัด

	 (6) ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารเพื่อน�ำส่งข้อเสนอโครงการตาม

รายการเอกสารด้านล่างอย่างครบถ้วนแล้ว

	 (7) ข้าพเจ้ายอมรับผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรับว่าการพิจารณา

ตัดสินของ กสศ. ถือเป็นที่สุด

						      ลงชื่อ…………………………………………….		

						      (………………………………………………….)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

						      ลงชื่อ…………………………………………….		

						      (………………………………………………….)

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
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แบบเสนอ “โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2563”
(ทุน 2 ปี ปวส./อนุปริญญา) 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
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แบบเสนอ “โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2563”
(ทุน 2 ปี ปวส./อนุปริญญา) 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

ค�ำอธิบาย

	 1. ก่อนจัดท�ำแบบเสนอโครงการ สถานศึกษาควรศึกษาประกาศกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา เรื่อง การส่งเสริมนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อสาย

อาชพีชัน้สงู ในโครงการทนุนวัตกรรมสายอาชพีชัน้สูง ปี 2563 อย่างละเอยีด และย่ืนแบบเสนอโครงการ ผ่าน

ระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ www.EEF.or.th โดยกรอกข้อมูลและส่งเอกสารตามก�ำหนดให้ครบถ้วน 

	 2. แบบเสนอโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2563 (ทุน 2 ปี ปวส./อนุปริญญา)  ประกอบ

ด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

    		  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

    		  ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

    		  ส่วนที่ 3 ค�ำรับรอง 

	 3. สถานศึกษาควรศึกษาเอกสาร และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนชัดเจนเพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณา 

และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนการยื่นข้อเสนอโครงการผ่านระบบออนไลน์

แบบข้อเสนอโครงการส�ำหรับสถานศึกษา

	   ข้อมูลทั่วไป			     รายละเอียดโครงการ			    ค�ำรับรอง

ขั้นตอนการยื่นข้อเสนอโครงการ

การยื่นแบบเสนอโครงการขอให้ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ www.EEF.or.th 

ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน – 9  ธันวาคม 2562

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  โทร. 02-079-5475 กด 2 ในวันและเวลาราชการ
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. ชื่อโครงการ 

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2563 ประเภททุน 2 ปี (ปวส./อนุปริญญา) ของ  

(ชื่อสถานศึกษา) …………………………………………………………..………………………………….

..………………….………………………...……….……………..…........................................................

2. ข้อมูลองค์กรผู้เสนอโครงการ (ในกรณีท่ีสถานศึกษาท่ีมีเขตพ้ืนท่ีหรือวิทยาเขตหรือมีลักษณะอื่นที่

คล้ายคลึงเขตพื้นที่หรือวิทยาเขต ให้เสนอโครงการในนามสถานศึกษาเท่านั้น)

ชื่อสถานศึกษา…………………………………………………………..…………………..........................

ทีอ่ยู่……………………………………………………………………………………………………..………

…...…………..........………………………………….....…………..........………………………………….

………………………………………………..…………………………………………………..……..……

โทรศพัท์………………………………………………………………………………………………….........

โทรสาร………………………………………………………………………………………………..............

Email……………………………………………………………………………………………………………

กลุ่มสถานศึกษา 	   ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	   สถาบันวิทยาลัยชุมชน

	 	 	   กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

	 	 	   อื่น ๆ ระบุ………………………………………………………………………

ระดับการศึกษาที่เปิดสอน 	   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)		

	 	 	 	   ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.)

				      อนุปริญญา หลักสูตร........ปี

จ�ำนวนนักศึกษาทั้งสถานศึกษา ...…………………......….คน 

จ�ำนวนอาจารย์ทั้งสถานศึกษา ……….……………..……. คน 

แบ่งออกเป็น อาจารย์ประจ�ำ..................คน อาจารย์อัตราจ้าง...............คน อื่นๆ (โปรดระบุ)..............คน

จ�ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน…………………….หลักสูตร 

ผู้บริหารสถานศึกษา

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………..………………………………………………

หมายเลขบตัรประจ�ำตวัประชาชน………………………………………………..……………………………

ที่อยู่ (บ้าน) ………………………………………………..…………………………………………………..

……………….......…………….……………………..……………….......…………….……………………

โทรศพัท์มอืถือ …………………………………………………………………………………………………

Email ………………….….………..………………..………………………………..………………………
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3. ผู้รับผิดชอบโครงการ (ผู้ด�ำเนินการหลักของโครงการ โดยเป็นผู้ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการรับผิดชอบ

โครงการที่ผู้บริหารมอบหมาย ต้องเป็นระดับผู้บริหารสถานศึกษาหรือไม่ต�่ำกว่ากว่าระดับหัวหน้าแผนกที่

เกี่ยวข้องกับสาขาที่ยื่นเสนอขอ โปรดแนบประวัติผู้รับผิดชอบโครงการโดยย่อ)

ชือ่-นามสกุล…………………………………………………..…………………………..……………………

หมายเลขบตัรประจ�ำตวัประชาชน………………………………………………..……………………………

ต�ำแหน่งในสถานศกึษา…………………………วิชาท่ีสอน…………………………………………….........

ระดบัชัน้ท่ีสอน…………………………………………………………………………………………………

ที่อยู่ (บ้าน)………………………………………………..…………………………………………………..

……………….......………..…………………………..…………………………………………..…………

…………………............…………………………………..……………............……………………………

โทรศัพท์มือถือ……………………………...……Line ID: ………………………………………………….

Email……………………………..……..…………………………..……..……………..……..…………….

4. ผู้ประสานงานหลักของโครงการ (ผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ในการประสานงานการด�ำเนินการกับกองทุนเพื่อ

ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) อาทิเช่น การน�ำส่งผลงานประกอบการเบิกเงินงวด การนัดหมาย 

การประชุม การจัดกิจกรรม ฯลฯ)

ชือ่-นามสกุล…………………………………………………..…………………………..……………………

หมายเลขบตัรประจ�ำตวัประชาชน………………………………………………..……………………………

ต�ำแหน่งในสถานศกึษา………………………………วิชาท่ีสอน………………………………………….......

ระดบัชัน้ท่ีสอน…………………………………………………………………………………………………

ทีอ่ยู่ (บ้าน)………………….………………………..…………………………………………………..……

………………….......………………………………….………………………………………………..……

……………………………………………..…………………………….......…………………..……………

โทรศัพท์มือถือ……………………………………Line ID: ……………………………..………….........…

Email……………………………..……..…………………………..……..……………..……..…………….

5. สถานศึกษาเคยรับทุนสนับสนุนของ กสศ. หรือไม่ 

	  ไม่เคยรับทุน กสศ. 

	   เคยรับทุน กสศ. 

โปรดระบุชื่อโครงการ ส�ำนักที่รับทุน และความส�ำเร็จของโครงการโดยย่อ 
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ชื่อโครงการ
ได้รับทุนจากส�ำนักฯ

ของ กสศ.
งบประมาณ

รวม
จ�ำนวนกลุ่ม
เป้าหมาย

ระยะเวลา
โครงการ

ความส�ำเร็จของ
โครงการโดยย่อ

	 - ในกรณีที่โครงการที่ได้รับทุน จาก กสศ. ยังคงด�ำเนินการอยู่ สถานศึกษาจะมีการจัดสรรทรัพยากร

บคุคล การบรหิารโครงการ การก�ำกับดแูลของโครงการทีเ่สนอใหม่ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพอย่างไร 

……………………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……

……………….......……….……………………………..…………………………..……..…………………

………..……..……………..……..……………..…………………………………………..……..……..…

….……………………………..……..…………………………..……..……………..……..….......………

………………………….........…………………………………..…………………………..……..…………

………………..……..……………..……..……………..…………………………………………..……..…

…..……….………………………..……..…………………………..……..……………..……..….......……
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ

1. กลุ่มเป้าหมาย :  นักศึกษาทุน 2 ปี ปวส./อนุปริญญา จ�ำนวนรวม.........................คน (ระบุชื่อหลักสูตร

สาขาที่ได้รับการอนุมัติ โดยทั้งสองประเภททุนจะต้องมีจ�ำนวนหลักสูตรสาขาไม่เกิน 5 หลักสูตรสาขา และ

จะต้องมีผู้รับทุนไม่น้อยกว่า 30 คน และไม่เกินกว่า 150 คน)

	 1.1	 หลกัสตูรสาขา…………………………..………………………....…จ�ำนวน………………..คน

	 1.2  	หลกัสตูรสาขา…………………………..………………………....…จ�ำนวน………………..คน

	 1.3  	หลกัสตูรสาขา…………………………..………………………....…จ�ำนวน………………..คน

	 1.4  	หลกัสตูรสาขา…………………………..………………………....…จ�ำนวน………………..คน

	 1.5  	หลกัสตูรสาขา…………………………..………………………....…จ�ำนวน………………..คน

2. หลักการและเหตุผล

	 ระบุหลักการและเหตุผล แนวคิด และการวิเคราะห์สถานการณ์ของโครงการ

	 - แสดงให้เห็นถึงความพร้อมและความเชื่อม่ันของสถานศึกษาด้านหลักสูตรท่ีเสนอ (ระบุราย

ละเอียดรายสาขาในข้อที่ 4)

	 - แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชนในลักษณะ Matching Fund (ระบุราย

ละเอียดรายสาขาในข้อที่ 4)

	 - แสดงข้อมลูสนับสนุนท่ีสะท้อนถึงผลการผลตินกัศกึษาทีผ่่านมาซึง่ได้รบัการจ้างงาน เป็นท่ียอมรบั

และพึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น (ระบุรายละเอียดรายสาขาในข้อที่ 4)

	 - ประเมนิความจ�ำเป็น ควรระบสุถานการณ์ความขาดแคลนของก�ำลงัคน ข้อมลูตลาดแรงงาน สภาพ

ปัญหาด้านการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีการแสดงข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ (ระบุรายละเอียดรายสาขาใน 

ข้อที่ 4)

	 - โครงการจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่การศึกษา การพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนโดยรวมอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………....……………………
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 3. วัตถุประสงค์ (ผลลัพธ์ ผลกระทบที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน/นักศึกษาและสถานศึกษา) 

วัตถุประสงค์ของโครงการนี้ คือ

	 1) สร้างโอกาสที่เสมอภาคของเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาท่ีมี

คณุภาพระดบัสงูกว่ามธัยมศกึษาตอนปลาย ตลอดจนส่งเสรมิให้ผูส้�ำเร็จการศกึษาดงักล่าวสามารถมงีานท�ำ

	 2) ยกระดบัคณุภาพสถานศึกษาในการผลิตก�ำลังคนสายอาชพีชัน้สูงให้ตอบสนองต่อความต้องการ

และเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0

(สถานศึกษาระบุวัตถุประสงค์อื่น ๆ เพิ่มเติม)

	 3) …………………………….………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	 4) …………………………….………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

	 5) …………………………….………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

4. สาขาวิชาที่สถานศึกษาเสนอ สาขาที่ท่านเห็นว่ามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยเลือกสาขา

วิชา ตามข้อ 4.1, 4.2 หรือ 4.3 ทั้งนี้สามารถเสนอจ�ำนวนหลักสูตรสาขาไม่เกิน 5 สาขา โปรดระบุหลักสูตร

สาขา (ตามที่ระบุไว้ในข้อที่ 1) ดังนี้

	 4.1. สาขาท่ีเป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาประเทศ ตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือผลักดัน

เศรษฐกิจและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 โดยระบุอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีศักยภาพ

		  4.1.1 อุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

เชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ และอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร
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7. แผนการด�ำเนินงาน 

	 - ระบยุุทธศาสตร์ กิจกรรม ระยะเวลาด�ำเนินการ ผลผลติ และผูร้บัผิดชอบในแต่ละประเดน็ 

ที่จะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดที่ก�ำหนด  โดยการออกแบบกิจกรรมขอให้ค�ำนึงถึง

	 (ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

	 (ข) การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ตั้งแต่การวางแผน 

การปฏิบัติ และการวัดและประเมินผล

	 (ค) กลวิธีและกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และบริหารจัดการได้

	 (ง) กลวิธีและกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการต้องเชื่อมโยง และส่งผลต่อกิจกรรมอื่น ๆ

1. สถานศึกษามีความพร้อมและความเชื่อมั่น 

	 ประเด็น : สถานศึกษาต้องแสดงให้เห็นถึงความพร้อมด้านสาขาหลักสูตรตามข้อ 1 รวมถึงโอกาส

ในการสนับสนุนงบประมาณของภาคเอกชนในลักษณะ Matching Fund ตลอดจนแสดงข้อมูลสนับสนุนที่

สะท้อนถึงผลการผลตินกัศกึษาทีผ่่านมา ซึง่ได้รบัการจ้างงานเป็นท่ียอมรบั และพึงพอใจของสถานประกอบ

การและชุมชนท้องถิ่น

	   ไม่มี  		    มี 

(โปรดน�ำเสนอในรูปแบบสไลด์ Presentation ไม่เกิน 15 สไลด์ หรือวีดิทัศน์ (VDO) ความยาวไม่เกิน 

7 นาที)

2. สถานศึกษามีแนวทางในการแนะแนวและประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษาแก่สถานศึกษาอย่างไร 

	 ประเดน็ : สถานศกึษาต้องเสนอแนวทางการประชาสัมพันธ์ การสร้างความรู ้ความเข้าใจเชงิรกุเก่ียว

กับการศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา และสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าศึกษาตามหลักสูตรที่เปิดการเรียน

การสอนให้กับสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มยากจนหรือด้อยโอกาสหนาแน่นในเขต

พื้นที่ที่สถานศึกษาตั้งอยู่

	   ไม่มี  		    มี  (โปรดอธิบายเพิ่มเติมในตาราง)

กิจกรรม แนวทาง

(ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

(ข) การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน  
ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ และ
การวัดและประเมินผล

(ค) กลวิธีและกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับกลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา 
และบริหารจัดการได้

(ง) กลวิธีและกิจกรรมต่างๆ ของโครงการต้องเชือ่มโยง และส่ง
ผลต่อกิจกรรมอื่น ๆ
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3. สถานศึกษามีแนวทางในการค้นหาและคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุนอย่างไร 

	 ประเดน็ : สถานศกึษาต้องแสดงให้เหน็ถึงกระบวนการ และวธีิการในการค้นหาและคดัเลอืกนกัเรยีน

ที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนด โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และต้องแสดงให้เห็นมาตรการ

ในการให้ความเป็นธรรมกรณีมีข้อทักท้วงเกี่ยวกับการค้นหาและคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุน                  

	   ไม่มี  		    มี (โปรดอธิบายเพิ่มเติมในตาราง)

กิจกรรม แนวทาง

(ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

(ข) การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน  
ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ และ
การวัดและประเมินผล

(ค) กลวิธีและกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับกลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ และบริหารจัดการได้

(ง) กลวิธีและกิจกรรมต่างๆ ของโครงการต้องเชือ่มโยง และส่ง
ผลต่อกิจกรรมอื่น ๆ

4. สถานศกึษามแีนวทางในการพัฒนาระบบดแูลความเป็นอยู่และสวัสดภิาพของผูเ้รยีนให้สามารถเรยีนจบ

ตามก�ำหนดเวลาอย่างไร 

	 ประเด็น :  สถานศึกษาต้องเสนอแนวทางและกลไกในการติดตามดูแล และให้ค�ำปรึกษาแก่ผู้รับ

ทนุ รวมถึงการประสานงานอย่างใกล้ชดิกับพ่อแม่ ผู้ปกครองตลอดระยะเวลาของการศกึษา รวมถึงแสดงวธีิ

การที่จะส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ของผู้รับทุนอยา่งมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การเตรียมความพร้อม

และสนับสนุนช่วยเหลือทั้งด้านการวิชาการและทางสังคมให้แก่ผู้รับทุน การจัดเตรียมหอพักและระบบดูแล

ทีด่แีละเอือ้ต่อการเรยีนรู ้โดยค�ำนึงถึงราคาทีเ่หมาะสมและความปลอดภัย การให้ค�ำปรกึษาเรือ่งการวางแผน

ใช้จ่ายของนกัศกึษารบัทุน แนวทางการป้องกันยาเสพตดิและอบายมขุ การเตรยีมความพร้อมและสนับสนนุ

ช่วยเหลือทั้งด้านการวิชาการและทางสังคมให้แก่ผู้รับทุน

	 ระบบดูแลความเป็นอยู่และสวัสดิภาพของผู้รับทุน ต้องครอบคลุมทั้งในด้านสภาพแวดล้อม  

ความเป็นอยู่ สวัสดภิาพด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม รวมถึงการพัฒนาทกัษะการเรยีนรู ้ทักษะชวิีต  

ทักษะสังคม และมีมาตรการในการดูแลและป้องกันปัญหา ติดตาม เฝ้าระวัง และมีระบบการแก้ไขปัญหา

เมื่อพบกรณีผิดปกติที่จะส่งผลให้ผู้รับทุนเรียนไม่จบตามก�ำหนด
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สถานศึกษามีหอพักภายในหรือไม่ 

   ม ี ระบุจ�ำนวนหอพักในสถานศึกษา 

ประเภทหอพักนักศึกษา จ�ำนวนอาคาร จ�ำนวนนักศึกษาที่รองรับได้

หอพักกลางของสถาบัน

หอพักของสาขา

อื่นๆ ระบุ 

กรณีหากสถานศกึษาของท่านได้รบัการคดัเลอืกให้เข้าร่วมโครงการฯ ท่านสามารถจดัหอพักท่ีมขีองสถาบนั

ส�ำหรับนักศึกษาผู้รับทุนของโครงการฯ เป็นการเฉพาะได้หรือไม่

     ได้

 ไม่ได้ เพราะเหตุใด ........................................................................................................

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

สถานศึกษาจะมีวิธีบริหารจัดการดังนี้ ..................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

 ไม่ม ี(โปรดระบุวิธีการบริหารจัดการ) สถานศึกษามีวิธีการบริหารจัดการดังนี.้ ..............................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

โดยสถานศึกษามีแนวทางรายละเอียดการด�ำเนินงานการพัฒนาระบบดูแลความเป็นอยู่และ

สวัสดิภาพของผู้เรียนให้สามารถเรียนจบตามก�ำหนดเวลา ดังนี้

กิจกรรม แนวทาง

(ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

(ข) การมีส่วนร่วมของกลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน  
ผูป้ระกอบการ ศษิย์เก่า ตัง้แต่การวางแผน การปฏบิติั และการ
วัดและประเมินผล
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กิจกรรม แนวทาง

(ค) กลวิธีและกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับกลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ และบริหารจัดการได้

(ง) กลวิธีและกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการต้องเชื่อมโยง และ
ส่งผลต่อกิจกรรมอื่น ๆ

5. สถานศกึษามแีนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนให้มคีณุภาพสูงอย่างไร โปรด

อธิบายและยกตัวอย่างกระบวนการสอน เช่น การใช้ ฐาน STEM ในการสอน 

	 ประเดน็ : สถานศกึษาต้องแสดงให้เห็นว่า สถานศกึษามศีกัยภาพในการจดัการเรยีนการสอนท่ีน�ำ

ไปสู่สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจเทคโนโลยีดิจิทัลและการผู้ประกอบการ ที่มี

จุดเน้นตามสาขาที่เสนอ และด�ำเนินการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้

	 (1) มีกระบวนการหรือกิจกรรมเสริมที่มากกว่าหลักสูตรปกติ และวางแนวทางไว้ส�ำหรับนักศึกษา

แต่ละชั้นปีอย่างชัดเจน

	 (2) มีอาจารย์ท่ีปรึกษาคอยดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้การ

สนับสนุนอย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ

	   ไม่มี 		    มี (โปรดอธิบายเพิ่มเติมในตาราง)

(โปรดระบุให้ครบทุกหลักสูตรสาขาที่ต้องการยื่นเสนอขอ)

1. หลักสูตรสาขา..................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น    เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี      การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

 การฝึกภาคฤดูร้อน    อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………………….................

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา  

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ………………………………(ระบุชื่อ)…………

………………….………..……………………………………..................…................…….................…
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2. หลักสูตรสาขา..................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ………………………………(ระบุชื่อ)…………

………………….………..……………………………………..................…................…….................…

3. สูตรสาขา........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ………………………………(ระบุชื่อ)…………

………………….………..……………………………………..................…................…….................…
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4. หลักสูตรสาขา..................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น    เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี      การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

 การฝึกภาคฤดูร้อน    อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………………….................

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา  

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ………………………………(ระบุชื่อ)…………

………………….………..……………………………………..................…................…….................…

5. หลักสูตรสาขา..................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

เป็นหลักสูตรที่มีระบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท�ำงาน Work Integrated Learning (WIL) หรือไม่  

 ไม่เป็น     เป็น ในกรณีที่เป็น WIL โปรดระบุรูปแบบ    ทวิภาคี    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

  การฝึกภาคฤดูร้อน   อื่นๆ ระบุ……………………………………….…………................…………

โดยมีระยะเวลาในการเรียนรู้ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา

 ………………..วัน/สัปดาห์ จ�ำนวนรวม………………………………………ภาคการศึกษา 

 ………………..ภาคการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม…………………………ภาคการศึกษา

 ………………..ภาคฤดูร้อนการศึกษา (อยู่ในสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา) 

จ�ำนวนรวม………………ภาคการศึกษา

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน/ภาคผู้ประกอบการ………………………………(ระบุชื่อ)…………

………………….………..……………………………………..................…................…….................…

	

	 โดยสถานศึกษามีแนวทางรายละเอียดการด�ำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน 

การสอนให้มีคุณภาพสูง ดังนี้
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6. สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมโอกาสการมีงานท�ำของผู้ที่จะจบการศึกษาอย่างไร

	 ประเด็น : สถานศึกษาต้องเสนอมาตรการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องความ

ต้องการตลาดแรงงานตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และแนวทางการส่งเสริมให้ผู้รบัทุนมงีานท�ำหลงั

จบการศึกษา เช่น การท�ำความร่วมมือกับภาคีทั้งภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น โดยหากมีโครงการความร่วม

มอืผลติบคุลากรให้แก่บรษิทัท่ีมคีวามชดัเจน และการนัตกีารมงีานท�ำของนักศกึษาทุนจะได้รบัการพิจารณา

เป็นพิเศษ

	   ไม่มี 		    มี (โปรดอธิบายเพิ่มเติมในตาราง)

กิจกรรม แนวทาง

(ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

(ข) การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน  
ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ และ
การวัดและประเมินผล

(ค) กลวิธีและกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับกลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ และบริหารจัดการได้

(ง) กลวิธีและกิจกรรมต่างๆ ของโครงการต้องเชือ่มโยง และส่ง
ผลต่อกิจกรรมอื่นๆ

กิจกรรม แนวทาง

(ก) กลวิธีและกิจกรรมที่จะท�ำให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

(ข) การมีส่วนร่วมของกลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาคเอกชน  
ผูป้ระกอบการ ศษิย์เก่า ตัง้แต่การวางแผน การปฏบิติั และการ
วัดและประเมินผล

(ค) กลวิธีและกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับกลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ และบริหารจัดการได้

(ง) กลวิธีและกิจกรรมต่างๆ ของโครงการต้องเชื่อมโยง และส่ง
ผลต่อกิจกรรมอื่นๆ
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8. ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีส�ำคัญของโครงการ (ส�ำหรับสถานศึกษาที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกจะต้อง

ด�ำเนินการตลอดระยะเวลาโครงการ)

ผลผลิต

ผลผลิตที่เกิดขึ้น/ผลผลิตที่ส่งมอบ กสศ. 
1. รายงานความก้าวหน้าของสถานศึกษารายภาค
2. รายงานความก้าวหน้าของนักเรยีนผูร้บัทุนตามระยะเวลาทีก่�ำหนด 
ไดแ้ก่ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ทีแ่สดงผลการพฒันาของเดก็ทัง้
ด้านผลการเรียน ทักษะการเรียนรู้และพฤติกรรม รวมถึงความเสี่ยง
ต่าง ๆ
3. ระบ ุอืน่ ๆ  (ถ้าม)ี……………………………………………………
…………………………..……………….......................................

ผลลัพธ์

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักเรียน/นักศึกษา และสถานศึกษา
1. ลดความเหลือ่มล�ำ้ทางการศกึษาระหว่างผูข้าดแคลนทุนทรพัย์ และ
ด้อยโอกาส และประชากรของประเทศที่เหลือ โดยกลุ่มเป้าหมายมี
โอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูงขึ้น
2. ระบ ุอืน่ ๆ  (ถ้าม)ี……………………………………………………
……………………………………………......................................

9. แผนงบประมาณ สถานศึกษาให้รายละเอียดงบประมาณ 1 ปีตามแบบฟอร์มที่ก�ำหนด โดยสถานศึกษา

ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการฯ จะต้องจัดท�ำแผนงบประมาณเป็นรายปีและเสนอให้คณะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิของ กสศ. พิจารณา ทั้งนี้ขอให้สถานศึกษากรอกรายละเอียดผ่านทางระบบออนไลน์ของ กสศ.
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10. การบริหารจัดการ

-	 ระบุโครงสร้างการบริหาร/โครงสร้างการก�ำกับดูแลของโครงการฯ เพื่อความยั่งยืน 

-	 องค์ประกอบของผู้มีส่วนเก่ียวข้องตามโครงสร้าง เช่น หน่วยงานสถาบัน สถานประกอบการท่ีรับ

นักศึกษา รวมทั้งครู/อาจารย์ นักศึกษาและศิษย์เก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

-	 ระบุบทบาทอ�ำนาจหน้าที่ของโครงสร้างการบริหารในแต่ละส่วนงาน

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………..……………….…………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….…………..…………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….................

11. การบริหารความเสี่ยง

	 - ระบุประเด็นความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน  ผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และวิธีการการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการการบริหารจัดการความเสี่ยง

12. การติดตาม/ประเมินผล 

-	 ระบุแนวทางแผนการติดตาม/ประเมินผลที่ชัดเจน ปฏิบัติได้จริง

-	 ระบุประเด็นในการติดตาม/ประเมิน ช่วงเวลา และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน

-	 เป็นการวัดในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ที่มุ่งการเปลี่ยนแปลงเด็กและเยาวชน

-	 สถานศึกษามีแนวทางที่จะติดตามผลส�ำเร็จของโครงการและประเมินผลอย่างไร
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13. ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดโครงการ คือ 

1)	 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาผู้รับทุนในปีท่ี 1 ต่อจ�ำนวนนักศึกษาผู้รับทุนท้ังหมด (โปรดระบุ)  

ร้อยละ ………..

2)	 อตัราการส�ำเรจ็การศกึษาของนักศกึษาผู้รบัทุนในระยะเวลา 2 ปี ต่อจ�ำนวนนักศกึษาผู้รบัทุนท้ังหมด 

(โปรดระบุ) ร้อยละ ………..

	 (สถานศึกษาระบุตัวชี้วัดอื่น ๆ)

3)	 …………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………….……………………………………………….…
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ส่วนที่ 3 ค�ำรับรอง
โปรดยืนยันเพื่อเป็นแนวปฏิบัติตามหลักการของสถานศึกษาที่เสนอโครงการ

	 (1) 	ขอรับรองว่าข้อมูลที่อยู่ในข้อเสนอโครงการเป็นจริงทุกประการ และยอมรับว่าหากมีการตรวจพบ

ข้อความอันเป็นเท็จ โครงการจะไม่ได้รับการอนุมัติ โดยในกรณีมีการเบิกจ่ายเงินให้แก่โครงการแล้ว เงินดัง

กล่าวจะต้องช�ำระคืนให้กับ กสศ.

	 (2) 	ขอรับรองว่าข้อเสนอโครงการนี้ไม่ได้ท�ำขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ เอกชน หรือ

หน่วยงานอื่นใดในลักษณะรายการของบประมาณซ�้ำซ้อน โครงการน้ีเป็นโครงการท่ีจัดท�ำข้ึนเพ่ือขอรับทุน

จาก กสศ.เป็นการเฉพาะ

	 (3) 	ขอรับรองว่าข้อเสนอโครงการไม่ได้เกิดจากการคัดลอก ดัดแปลง เอกสารที่เป็นลิขสิทธิ์ใด ๆ อย่าง

ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

	 (4) 	ข้าพเจ้าเข้าใจว่าผลงานที่ส่งมอบต่อ กสศ. ทั้งหมดเป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมายโดยชอบของ กสศ.

	 (5) 	ข้าพเจ้าได้ศกึษาแนวทางการสนับสนุนของ กสศ. แล้วโดยละเอยีดและยินดปีฏบิตัติามโดยเคร่งครดั

	 (6)	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารเพ่ือน�ำส่งข้อเสนอโครงการตามรายการ

เอกสารด้านล่างอย่างครบถ้วนแล้ว

	 (7)	 ข้าพเจ้ายอมรบัผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรบัว่าการพิจารณาตัดสนิของ 

กสศ. ถือเป็นที่สุด

						      ลงชื่อ…………………………………………….		

						      (………………………………………………….)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

						      ลงชื่อ…………………………………………….		

						      (………………………………………………….)

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
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รู้จักกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
 

ความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาก�ำลังเป็นปัญหาท้าทายที่ประเทศไทยก�ำลังเผชิญ  การแก้ไขที่ยั่งยืน

ต้องให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนให้มีโอกาสทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการ

ประกอบวิชาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการด�ำรงชีวิตได้ 

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา หรือ กสศ. จัดตั้งขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 54  โดยพระราชบญัญัตกิองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา 

พ.ศ. 2561 ประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2561    

   กสศ.มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐในก�ำกับของฝ่ายบริหาร ภายใต้การดูแลของนายกรัฐมนตรี  

ขณะเดียวกันก็มีการบริหารจัดการท่ีเป็นอิสระ โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ

หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี  

ภารกิจของ กสศ.มุ่งช่วยเหลือดูแลกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสนับ

ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยแรงงานให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา เพ่ือบรรเทาความยากจนอันเป็นรากเหง้าของ

ปัญหาอื่น ๆ  ซึ่งหากแก้ไม่ได้ ปัญหานี้จะส่งทอดวนเวียนไปข้ามชั่วคน จากพ่อแม่ ส่งต่อไปถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน

ได้เพราะมีกลุ่มคนที่เข้าไม่ถึงการศึกษา หรือได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพต่างกัน 

วัตถุประสงค์ของ กสศ. (ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.​2561 

มาตรา 5) 

1) ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยและพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา

2) ช่วยเหลอืและสนบัสนุนให้เดก็และเยาวชนผูข้าดแคลน ทุนทรพัย์ และผูด้้อยโอกาสส�ำเรจ็การศกึษา

ขั้นพื้นฐาน 

3) สนับสนุนและช่วยเหลือผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู ้ด้อยโอกาสทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 

และพัฒนาศักยภาพ ทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัด 

4) ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพ

ของตน 

5) เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กและเยาวชน 

ตามพื้นฐาน และศักยภาพที่แตกต่างกัน 

6) ศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาครูต้นแบบที่มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถ

พัฒนาผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล�้ำในการศึกษา

7) ศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และลดความเหลื่อมล�้ำในการศึกษา 

สนองความต้องการทางด้านก�ำลังแรงงานและยกระดับความสามารถของคนไทย
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ตัวอย่างโครงการที่ กสศ.ด�ำเนินการร่วมกับภาคี

·	 ระบบสารสนเทศเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (Information System for Equitable  

Education: iSEE)

ระบบข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับเลขประจ�ำตัวประชาชน 13 หลัก และระบบสารสนเทศทาง

ภูมิศาสตร์ (GIS) เป็นเครื่องมือค้นหาและคัดกรองความยากจนและความด้อยโอกาสของเด็กและเยาวชน 

ทั้งในและนอกระบบการศึกษา เพื่อช่วยเหลือได้ตรงสภาพปัญหารายคน สามารถติดตาม อัตราการมาเรียน 

ดชันมีวลกาย (น�ำ้หนกัส่วนสงู) และผลการเรยีนต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาจนส�ำเรจ็การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  ในอนาคต

จะเป็นฐานข้อมูลที่ทุกหน่วยงานสามารถใช้ดูแลกลุ่มเป้าหมายร่วมกัน  เพื่อไม่ให้มีเด็กเยาวชนถูกทิ้งไว้ข้าง

หลังอีกแม้แต่คนเดียว

·	 นักเรียนยากจนพิเศษได้รบัเงินอุดหนุนอย่างมเีงือ่นไข ท�ำให้ไม่หลดุออกจากระบบการศกึษา

ด้วย  Equity-based Budgeting

การจดัสรรทรพัยากรด้านการศกึษาด้วยหลกัความเสมอภาค  เป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือตามระดบั

ความจ�ำเป็นของผูเ้รยีนท่ีมฐีานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนัเพ่ือให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างมคุีณภาพ 

นี่คืองานวิจัยท่ีเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งน�ำไปสู่การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เช่น 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(อปท.) กองบัญชาการ

ต�ำรวจตระเวนชายแดน(ตชด.) ส่งผลให้การปฏิรูปกระบวนการจัดสรรทรัพยากรอย่างเสมอภาคของ

ประเทศไทยเริ่มต้นได้จริง  ทั้งในรูปแบบเงินอุดหนุนอย่างมีเงื่อนไข การพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา 

·	 ต้นแบบการสนับสนุนทุนเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล�้ำ ซึ่งเป็นการส่งเสริมโอกาสทางการ

ศึกษาตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกด้านการศึกษา (SDG4) 

o	 ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ทุนสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนยากจนได้มีโอกาส

ศึกษาต่อสายอาชีพ ในสาขาซึ่งเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน ปีละประมาณ  2,500 คน 

จ�ำนวน 5 รุ่น ทั้งนี้ยังร่วมกับสถาบันการศึกษายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสร้าง

ก�ำลังคนสายอาชีพ ให้มีสมรรถนะ และทักษะอาชีพตาม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโย

บายรัฐบาล รวมถึงความต้องการตลาดแรงงานในท้องถิ่น  

o	 ทุนครูรัก(ษ์)ถ่ิน ส�ำหรับนักเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล เป็นครูรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนของชุมชน (Protected School/Standalone) ปีละประมาณ  300 คน จ�ำนวน 5 รุ่น 

ศึกษาจนจบตามหลักสูตรและได้รับการบรรจุเป็นครูรุ่นใหม่ในโรงเรียนขนาดเล็กพ้ืนท่ีห่างไกล

ซึง่เป็นบ้านเกดิของตนเอง  โครงการนีจ้ะช่วยลดความเหลือ่มล�ำ้ให้กับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล

ประมาณ 2,000 แห่ง   

o	 ทุนส่งเสรมินักศกึษาสายอาชพีทีมี่ขดีความสามารถสงูได้ศกึษาต่อเตม็ศกัยภาพในระดบั

ปริญญาตรี-โท-เอก ปีละประมาณ 40 คน จ�ำนวน 5 รุ่น
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·	 การพัฒนาต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพครู 

o	โครงการพฒันาครแูละโรงเรยีนเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ือง การท�ำงาน

ในปีแรกจะมโีรงเรยีนขนาดกลาง ระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษา สังกัด สพฐ. ท่ีมเีดก็และ

เยาวชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสอยู่หนาแน่น เข้าร่วมจ�ำนวน 288 แห่งในพ้ืนท่ี  

35 จงัหวัด ทกุภูมภิาค ครอบคลมุครกูว่า 5,700 คน  เพ่ือให้นักเรยีนมทัีกษะการเรยีนรูท่ี้สอดคล้อง

กับศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ขณะที่นักเรียนยากจนด้อยโอกาสได้รับ

การดแูลอย่างเตม็ศกัยภาพ โดยครจูะมคีวามสามารถในการประเมนิและช่วยเหลอืนกัเรยีนเป็น

รายบุคคล  

o	ร่วมมือกับธนาคารโลกวิจัยเครื่องมือจัดสรรทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล�้ำ

ทางการศึกษาให้กับโรงเรียนในพื้นท่ีห่างไกลและทุรกันดาร มุ่งกลุ่มเป้าหมายโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดารมากกว่า 1,500 โรงที่ไม่สามารถยุบและควบ

รวมได้

·	 พันธมิตรระดับพื้นที่และจังหวัด พร้อมขับเคลื่อนงาน ลดความเหลื่อมล�้ำ  

o	20 จังหวัดสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยเด็กนอกระบบการศึกษาสามารถกลับเข้า

เรียนและได้พัฒนาทักษะอาชีพ

o	73 หน่วยพัฒนาอาชีพทั่วประเทศ ใช้ชุมชนเป็นฐาน สร้างระบบต้นแบบยกระดับทักษะอาชีพ

แรงงานยากจน ด้อยโอกาส ให้เป็นแรงงานฝีมือ เป็นผู้ประกอบการ สตาร์ทอัพของชุมชน สร้าง

เศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง แก้เหลื่อมล�้ำได้อย่างแท้จริง ตั้งเป้าปีแรกช่วยเหลือมากกว่า 6 พัน

คน ใน 42 จังหวัด

ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างโอกาสทางการศึกษาไปกับ กสศ.

เพื่อช่วยเหลือเด็กๆ กลุ่มที่ยากจนที่สุดของประเทศ 

คุณสามารถร่วมบริจาคและใช้สิทธิลดหย่อนภาษี 2 เท่าได้อัตโนมัติที่ 

https://donate.eef.or.th/main-donate 
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