
øć÷งćนผúกćøดĈđนĉนกćøปŜĂงกĆนกćøทčจøĉตǰปøąจĈปŘǰ2561-2562*ǰ

มาตรการการปŜองกันการทุจริตของสำนักงานǰกสศ.ǰǰ
ǰ

1. การออกแบบ/จัดทำหลักเกณฑŤการตรวจสอบขšอมูลเพื ่อชŠวยเหลือกลุ ŠมเปŜาหมายใหšมี

ขั้นตอนรัดกุมเหมาะสมǰนŠาเชื่อถือǰและปŜองกันการทุจริตไดšǰตามระเบียบǰกสศ.ǰวŠาดšวยหลักเกณฑŤในการ

ตรวจสอบขšอมูลและการชŠวยเหลือเด็กปฐมวัยǰเด็กและเยาวชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพยŤหรือดšอยโอกาสǰผูš

ขาดแคลนทุนทรัพยŤǰผูšดšอยโอกาสǰครอบครัวท่ีขาดแคลนทุนทรัพยŤǰและครูǰพ.ศ.ǰ2561ǰ

หลักการǰđปŨนøąđบĊ÷บĂĂกตćööćตøćǰ23ǰ(6)ǰĒúąöćตøćǰ5ǰüøøคÿĂงǰĒĀŠงǰพ.ø.บ.ǰกĂงทčนđพČęĂ

คüćöđÿöĂõćคทćงกćøýċกþćǰพ.ý.ǰ2561ǰđพČęĂĔĀšǰกÿý.ǰตøüจÿĂบกúčŠöđปŜćĀöć÷ĕดšüŠćđปŜćĀöć÷öĊตĆüตนจøĉงǰǰ

ĕöŠøĆบคüćöชŠü÷đĀúČĂซĚĈซšĂนǰทĈĔĀšǰกÿý.ǰÿćöćøถตĉดตćöผúกćøดĈđนĉนงćนĕดšöĊปøąÿĉทธĉõćพĒúąúดคüćö

đÿĊę÷งĔนกćøดĈđนĉนงćนขĂงǰกÿý.ǰ

สาระสำคัญǰǰ

(1) กćøตøüจÿĂบขšĂöĎúกúčŠöđปŜćĀöć÷ǰĂ÷ŠćงนšĂ÷ตšĂงจĆดĔĀšกćøĒÿดงĀúĆกฐćนĒÿดงตนǰĒúąöĊ
คĈøĆบøĂงüŠćขćดĒคúนทčนทøĆพ÷ŤĀøČĂดšĂ÷ēĂกćÿจøĉงēด÷đจšćĀนšćทĊęขĂงøĆฐǰĒúą÷Čน÷Ćนดšü÷ฐćนขšĂöĎúǰกÿý.ǰซċęง
จĆดทĈēด÷öĊÿŠüนøŠüöกĆบĀนŠü÷งćนĒúąผĎšđกĊę÷üขšĂงǰซċęงตšĂงöĊกćøปøĆบปøčงđปŨนøą÷ąǰ

(2) đกณฑŤÿĈĀøĆบกćøพĉจćøณćกćøขćดĒคúนทčนทøĆพ÷ŤĒúąดšĂ÷ēĂกćÿǰǰ

x กćøขćดĒคúนทčนทøĆพ÷ŤĒúąøąดĆบคüćöøčนĒøงǰĔĀšพĉจćøณćจćกขšĂöĎúøć÷ĕดšĒúą
ขšĂöĎúÿถćนąคøĆüđøČĂนǰēด÷ĔĀšนĈขšĂöĎúคŠćคøĂงชĊพĔนĒตŠพČĚนทĊęöćปøąกĂบกćøพĉจćøณćดšü÷ǰǰ

x กćøดšĂ÷ēĂกćÿǰĔĀšพĉจćøณćจćกกćøปøąÿบปŦญĀćคüćöđดČĂดøšĂนĒúąĕดšøĆบ
ผúกøąทบĔนดšćนđýøþฐกĉจǰÿĆงคöǰกćøýċกþćǰÿćธćøณÿčขǰกćøđöČĂงǰกฎĀöć÷ǰüĆฒนธøøöǰõĆ÷ธøøöชćตĉĀøČĂĂ÷ĎŠ
ĔนพČĚนทĊęคüćöĕöŠÿงบǰĀøČĂขćดēĂกćÿทĊęจąđขšćถċงบøĉกćøขĆĚนพČĚนฐćนขĂงøĆฐǰĀøČĂÿöคüøĕดšøĆบกćøชŠü÷đĀúČĂđพČęĂ
öนčþ÷ธøøöǰตúĂดจนปøąÿบปŦญĀćทĊę÷ĆงĕöŠöĊĂงคŤกøĀúĆกøĆบผĉดชĂบǰĂĆนจąÿŠงผúĔĀšĕöŠĕดšøĆบēĂกćÿทćงกćøýċกþć
ทĊęđÿöĂõćคกĆบผĎšĂČęนǰøüöถċงกćøดšĂ÷ēĂกćÿúĆกþณąĂČęนėǰทĊęคณąกøøöกćøปøąกćýกĈĀนดđพĉęöđตĉöǰ

(3) กøĂบøć÷กćøทĊęǰกÿý.ǰชŠü÷đĀúČĂกúčŠöđปŜćĀöć÷ĕดšǰĕดšĒกŠǰคŠćđúŠćđøĊ÷นǰคŠćĔชšจŠć÷ทĊęđกĊę÷üđนČęĂง
กĆบกćøýċกþćคŠćคøĂงชĊพǰทčนđพČęĂกćøฝřกĂบøöǰĒúąøć÷กćøĂČęนėǰตćöทĊęǰกÿý.ปøąกćýกĈĀนดǰēด÷ĂćจชŠü÷ĕöŠ
คøบถšüนøć÷กćøทĆĚงĀöดกĘĕดšǰĒúąĂćจĒตกตŠćงกĆนĔนĒตŠúąพČĚนทĊęĒúąกúčŠöđปŜćĀöć÷ǰ

ǰ
2. การออกแบบกระบวนการการจัดสรรเงินอุดหนุนโดยยึดหลักธรรมาภิบาลǰการกลั่นกรอง

โครงการโดยผูšทรงคุณวุฒิǰการรŠวมดำเนินงานกับภาครีŠวมดำเนินงานที่เหมาะสมǰและการจัดทำสัญญาที่มี

การกำกับติดǰตามระเบียบǰกสศ.ǰวŠาดšวยหลักเกณฑŤǰเงื ่อนไขและลำดับความสำคัญในการจัดสรร

เงินกองทุนǰพ.ศ.ǰ2561ǰ

หลักการǰđปŨนøąđบĊ÷บĂĂกตćööćตøćǰ23ǰ(7)ǰĒĀŠงǰพ.ø.บ.ǰกĂงทčนđพČęĂคüćöđÿöĂõćคทćง

กćøýċกþćǰพ.ý.ǰ2561ǰđพČęĂĔĀšǰกÿý.ǰจĆดÿøøđงĉนกĂงทčนตćöđจตนćøöณŤĒúąüĆตถčปøąÿงคŤĔนกćøจĆดตĆĚงกĂงทčนĕดš

Ă÷ŠćงöĊปøąÿĉทธĉõćพǰöĊคčณõćพǰĒúąทĆęüถċงǰĒúąöĊúĈดĆบคüćöÿĈคĆญทĊęđĀöćąÿöǰ

 
*ǰกสศ.ǰจĆดตĆĚงขċĚนตćมǰพ.ร.บ.ǰกองทčนđพČęอควćมđสมอภćคทćงกćรศċกษćǰพ.ศ.ǰ2561ǰđมČęอวĆนทĊęǰ14ǰพฤษภćคมǰ2561ǰมćตรกćรกćรปŜองกĆนกćรทčจรĉตทĊę
รąบčĔนđอกสćรนĊĚครอบคลčมกćรดĈđนĉนงćนตĆĚงĒตŠĒรกđรĉęมǰ(14ǰพฤษภćคมǰ2561)ǰจนสĉĚนสčดปŘงบปรąมćณǰ2562ǰ



สาระสำคัญǰǰ

(1) กĈĀนดĒนüคĉดĀúĆกĔนกćøจĆดÿøøđงĉนđพČ ęĂคüćöđÿöĂõćคǰĕดšĒกŠǰคüćööĊปøąÿĉทธĉผúǰ

คčณõćพǰกćøöĊÿŠüนøŠüöǰĒúąคüćöÿĂดคúšĂงกĆบĀúĆกธøøöćõĉบćúǰ

(2) úĈดĆบคüćöÿĈคĆญĔนกćøจĆดÿøøđงĉนกĂงทčนǰǰ

ก. พĉจćøณćจĆดÿøøĔĀšĒกŠกúčŠöđปŜćĀöć÷ทĊęขćดĒคúนทčนทøĆพ÷ŤĀøČĂดšĂ÷ēĂกćÿกŠĂนǰ

ข. พĉจćøณćจĆดÿøøĔĀšĒกŠกúč ŠöđปŜćĀöć÷ทĊęขćดĒคúนทčนทøĆพ÷ŤĀøČĂดšĂ÷ēĂกćÿĔนøąดĆบ

øčนĒøงกüŠćกŠĂนǰ

ค. พĉจćøณćจĆดÿøøĔĀšĒกŠกúčŠöđปŜćĀöć÷ทĊęöĊปŦญĀćซĚĈซšĂนกŠĂนǰ

ง. พĉจćøณćจĆดÿøøĔĀšĒกŠกúčŠöđปŜćĀöć÷ทĊę÷ĆงĕöŠĕดšøĆบคüćöชŠü÷đĀúČĂจćกĀนŠü÷งćนĔด

กŠĂนǰ

จ. พĉจćøณćจĆดÿøøĔĀšĒกŠคøĎทĊęดĎĒúกúčŠöđปŜćĀöć÷ทĊęขćดĒคúนทčนทøĆพ÷ŤĀøČĂดšĂ÷ēĂกćÿกŠĂนǰ

(3) ĔนกćøจĆดÿøøđงĉนกĂงทčนǰĔĀšดĈđนĉนกćøĔนøĎปĒบบēคøงกćøõć÷ĔตšĒผนกćøดĈđนĉนงćนทĊę

คณąกøøöกćøĂนčöĆตĉĒúšüǰēด÷ēคøงกćøตšĂงöĊúĆกþณąĒúąผŠćนกćøพĉจćøณćตćöขĆĚนตĂนทĊęกĈĀนดĔนøąđบĊ÷บนĊĚǰ

(4) กĈĀนดúĆกþณąēคøงกćøทĊęจąĕดšøĆบกćøจĆดÿøøđงĉนจćกǰกÿý.ǰđชŠนǰöĊคüćöÿĂดคúšĂงกĆบ

õćøกĉจǰกÿý.ǰคüćöđปŨนĕดšĔนทćงปฏĉบĆตĉǰกøąบüนกćøชĆดđจนǰöĊคüćöคčšöคŠćǰĒúąúĆกþณąพċงปøąÿงคŤĂČęนėǰ

(5) กĈĀนดคčณÿöบĆตĉõćคĊøŠüöดĈđนĉนงćนĀนŠü÷งćนทĊęđกĊę÷üขšĂงĕöŠüŠćจąđปŨนõćคøĆฐǰõćคđĂกชนǰ

ĀøČĂõćคปøąชćÿĆงคöǰทĊęøŠüöดĈđนĉนงćนกĆบกĂงทčนđชŠนǰđชŠนǰตšĂงöĊõćøกĉจÿĂดคúšĂงกĆบǰกÿý.ǰöĊผĎšบøĉĀćøđขšćĔจ

งćนĒúąöĊøąบบกćøđงĉนทĊęดĊǰĔนกøณĊĀนŠü÷งćนõćคđĂกชนǰĀøČĂõćคปøąชćÿĆงคöǰตšĂงĕดšøĆบกćøขċĚนทąđบĊ÷นกĆบǰ

กÿý.ǰกŠĂนǰǰǰ

(6) ēคøงกćøตšĂงผŠćนกćøพĉจćøณćǰ2ǰขĆ ĚนตĂนǰคČĂǰขĆ ĚนตĂนกúĆ ęนกøĂงทćงüĉชćกćøēด÷

ผĎšทøงคčณüčฒĉǰซċęงตšĂงĔชšผĎšทøงคčณüčฒĉǰ1-ǰ7ǰคนǰēด÷ตšĂงöĊกćøปøąชčöกĆนĔนกøณĊēคøงกćøขนćดĔĀญŠǰĒúąขĆĚนตĂน

กćøĂนčöĆตĉǰēด÷กøณĊēคøงกćøงบปøąöćณǰ20ǰúšćนบćทขċĚนĕปĔĀšคณąกøøöกćøพĉจćøณćĂนčöĆตĉǰÿŠüนēคøงกćøทĊęöĊ

üงđงĉนงบปøąöćณนšĂ÷กüŠćĔĀšผĎšจĆดกćøพĉจćøณćĂนčöĆตĉĒúšüøć÷งćนคณąกøøöกćøǰ

(7) ĔĀšöĊกćøจĆดทĈÿĆญญćกĆบõćคĊøŠüöดĈđนĉนงćนǰĒúąöĊกćøøć÷งćนǰกćøกĈกĆบตĉดตćöǰĒúą

กćøปøąđöĉนผúēคøงกćøǰทĊęĕดšøĆบĂนčöĆตĉกćøจĆดÿøøđงĉนจćกกĂงทčนǰĕดšĒกŠǰǰ

x กćøกĈĀนดøć÷úąđĂĊ÷ดĒúąงüดงćน-งüดđงĉนทĊęđĀöćąÿöĔนÿĆญญćǰ

x กćøตøüจøĆบöĂบงćนตćöøĎปĒบบĒúąüĉธĊกćøทĊęกĈĀนดĔนēคøงกćøĂ÷ŠćงชĆดđจนǰ

x ตøüจÿĂบจćกกćøÿčŠöตĆüĂ÷ŠćงÿĈĀøĆบēคøงกćøทčกปøąđõทĒúąขนćดǰǰ

x ตøüจÿĂบēด÷ผĎšÿĂบบĆญชĊøĆบĂนčญćตÿĈĀøĆบทčกงüดทĊęöĊกćøđบĉกจŠć÷đงĉนตĆĚงĒตŠǰ5ǰĒÿน

บćทขċĚนĕปǰǰ

x ēคøงกćøท Ċ ęĕด šø ĆบกćøĂนčö Ćต ĉงบปøąöćณđก ĉนกü Šćǰ 20ǰúšćนบćทǰĔĀ šøć÷งćน

คüćöกšćüĀนšćตŠĂคณąกøøöกćøĂ÷ŠćงนšĂ÷ทčกǰ6ǰđดČĂนĀøČĂตćöøą÷ąđüúćทĊęคณąกøøöกćøกĈĀนดǰ

ǰ



3. การจัดทำคู Šม ือ/แนวทางปฏิบัติǰรวมถึงการใช šเทคโนโลยีสารสนเทศǰ(App)ǰในการ

ดำเนินงานโครงการǰเพื่อกำหนดรายละเอียดขั้นตอนใหšมีความชัดเจนǰลดความผิดพลาดและปŜองกันการ

ทุจริตǰสำหรับผูšปฏิบัติงานสำนักงานǰกสศ.ǰภาคีรŠวมดำเนินงานǰและผูšเกี่ยวขšองǰใชšในการปฏิบัติงานǰ

ตĆüĂ÷ŠćงทĊęÿĈคĆญĕดšĒกŠǰกćøจĆดÿøøđงĉนĂčดĀนčนĒกŠนĆกđøĊ÷น÷ćกจนพĉđýþǰซċęงĔชšøąบบđทคēนēú÷Ċǰ
CCTǰĔนกćøคĆดกøĂงกúčŠöđปŜćĀöć÷ǰēด÷öĊกćøดĈđนĉนงćนǰ6ǰขĆĚนตĂนทĊęöĊกćøĂĂกĒบบทĊęøĆดกčöēด÷ĂćýĆ÷กćøĔชš
đทคēนēú÷ĊÿćøÿนđทýĒúąขšĂöĎúđชĉงปøąจĆกþŤĔนกćøกĈกĆบตĉดตćöคüćöēปøŠงĔÿǰøüöทĆ ĚงปøąÿĉทธĉõćพĒúą
คčณõćพกćøดĈđนĉนกćøคĆดกøĂงนĆกđøĊ÷น÷ćกจนพĉđýþขĂงคøĎĒúąÿถćนýċกþćǰĒúąผĎšđกĊę÷üขšĂง÷ĆงÿćöćøถĔชš
øąบบǰiSEEǰÿĈĀøĆบดĎขšĂöĎúøć÷งćนĒบบǰrealǰtimeǰทĊęชŠü÷ĔĀšผĎšđกĊę÷üขšĂงöĊÿŠüนøŠüöĔนกøąบüนกćøöćกขċĚนǰǰ

ÿĈนĆกงćนǰกÿý.ǰĕดšทบทüนĒúąปøĆบปøčงกøąบüนกćøĒúąขĆ ĚนตĂนēคøงกćøดĆงกúŠćüĂ÷Šćง
ÿöęĈđÿöĂǰēด÷ทĊęผŠćนöćĕดšøĆบคĈĒนąนĈจćกคณąĂนčกøøöกćøดšćนธøøöćõĉบćúĒúąคณąกøøöกćøตøüจÿĂบ
õć÷ĔนǰöćปøĆบปøčงกćøดĈđนĉนงćนǰทĈĔĀšÿćöćøถúดคüćöđÿĊę÷งทĊęจąđกĉดขċĚนĕดšĂ÷ŠćงđĀöćąÿö÷ĉęงขċĚนǰ

ǰ
4. การสรšางเสริมวัฒนธรรมองคŤกรเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและคŠานิยมในการปŜองกันการ

ทุจริตǰ

(1) ÿĈนĆกงćนǰกÿý.ǰĕดšจĆดกĉจกøøöธøøöćõĉบćúĔนÿĈนĆกงćนǰกÿý.ǰ(GoodǰGovernanceǰ

Programs/ActivitiesǰforǰEmployees)ǰǰซċęงđนČĚĂĀćคøĂบคúčöถċงกćøตøąĀนĆกถċงคüćöÿĈคĆญĔนกćøปฏĉบĆตĉงćน

Ă÷ŠćงซČęĂÿĆต÷ŤÿčจøĉตǰĒúąกćøดĈđนĉนงćนēด÷คĈนċงถċงöćตøกćøกćøปŜĂงกĆนกćøทčจøĉตǰđพČęĂĔĀšผĎšปฏĉบĆตĉงćนทčกคน

ขĂงÿĈนĆกงćนöĊคüćöøĎšคüćöđขšćĔจǰđกĉดคüćöตøąĀนĆกøĆบผĉดชĂบǰĒúąöĊÿŠüนøŠüöĔนกćøบøĉĀćøคüćöđÿĊę÷งĒúą

กćøคüบคčöõć÷ĔนǰÿĈนĆกงćนĕดšจĆดกĉจกøøöĔนđดČĂนöĊนćคöǰ2562ǰดĆงนĊĚǰǰ

x ÿĈนĆกงćนǰกÿý.ǰĕดšจĆดกĉจกøøöÿŠงđÿøĉöĂงคŤคüćöøĎšđกĊę÷üกĆบĀúĆกธøøöćõĉบćúǰēด÷

ผĎšปฏĉบĆตĉงćนทčกคนทčกÿŠüนงćนĕดšøŠüöกĆนÿĈøüจ/ปøąđöĉนคüćöđÿĊę÷งĔนกćøปฏĉบĆตĉงćนĔนดšćนทĊęđกĊę÷üขšĂงǰøüöถċง

กĉจกøøöกćøคüบคčöทĊęöĊĂ÷ĎŠĒúąöćตøกćøทĊęตšĂงกćøปøĆบปøčงđพĉęöđตĉöĂĆนđปŨนกćøบøĉĀćøจĆดกćøคüćöđÿĊę÷งǰซċęง

ตŠĂöćผĎšจĆดกćøĒúąผĎšบøĉĀćøǰกÿý.ǰĕดšปøĆบปøčงøć÷กćøคüćöđÿĊę÷งĔĀšชĆดđจน÷ĉęงขċĚนǰ

x ทĊęปøċกþćĄǰĕดšĔĀšคĈĒนąนĈđพĉęöđตĉöđกĊę÷üกĆบผúกćøจĆดกĉจกøøöดĆงกúŠćüǰēด÷đฉพćą

ชŠĂงüŠćงǰ(Gap)ǰทĊęǰกÿý.ǰÿćöćøถพĆฒนćǰēด÷กĈĀนดđปŨนĒผนÿøšćงđÿøĉöธøøöćõĉบćúǰĒผนกćøบøĉĀćøคüćöđÿĊę÷ง

Ēúąกćøคüบคčöõć÷ĔนตŠĂĕปǰ

(2) ÿĈนĆกงćนĕดšจĆดĔĀšöĊทĊęปøċกþćǰ(บøĉþĆทǰทøĉÿǰคĂøŤปĂđøชĆęนǰจĞćกĆด)ǰđพČęĂĔĀšคĈปøċกþćĒúą

ÿนĆบÿนčนĔĀšจĆดüćงøąบบบøĉĀćøคüćöđÿĊę÷งǰคüบคčöõć÷ĔนǰĒúąธøøöćõĉบćúǰĂ÷ŠćงđĀöćąÿöĒกŠǰกÿý.ǰ

(ÿĉงĀćคöǰ2562ǰ-กĆน÷ć÷นǰ2563)ǰöĊปøąÿĉทธĉõćพǰกÿý.ǰđปŨนĕปตćöĀúĆกกćøบøĉĀćøกĉจกćøบšćนđöČĂงทĊęดĊǰĒúąöĊ

öćตøกćøปŜĂงกĆนกćøทčจøĉตทĊęđĀöćąÿöกĆบบøĉบทขĂงǰกÿý.ǰøüöถċงกĉจกøøöตŠćงėǰĕดšĒกŠǰ

x กćøÿøšćงคüćöøĎšคüćöđขšćĔจǰĔĀšผĎšปฏĉบĆตĉงćนǰผĎšบøĉĀćøǰĒúąคณąกøøöกćøบøĉĀćøǰ

ขĂงǰกÿý.ǰđกĊę÷üกĆบกćøบøĉĀćøจĆดกćøคüćöđÿĊę÷งǰกćøคüบคčöõć÷ĔนǰĒúąธøøöćõĉบćúǰĒúąตøąĀนĆกถċงบทบćท

ĒúąคüćöøĆบผĉดชĂบขĂงตนđĂงǰ

x กćøจĆดทĈชčดđĂกÿćøǰคĎŠöČĂǰĀøČĂĒนüทćงปฏĉบĆตĉทĊęจĞćđปŨนĔนกćøบøĉĀćøจĆดกćøคüćö

đÿĊę÷งǰกćøคüบคčöõć÷ĔนǰĒúąธøøöćõĉบćúǰĒúąöĊกćøđผ÷ĒพøŠทĞćคüćöđขšćĔจĂ÷ŠćงđĀöćąÿöคøบถšüนǰ


