
รายงานการกำกับติดตามการดำเนนิการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 

เปาประสงค กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย (2563) ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตรที ่1 สรางองคกรท่ีมีภูมิคุมกันการทุจริตในระยะยาว  
เปาประสงคที่ 1   
เพ่ือสรางเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมที่ยึดถือความ
ซื่อสัตยสุจริต ถูกตอง 
และไมทนตอการทุจริต 

กิจกรรม สรางความรูความเขาใจ เผยแพร 
รณรงค ฝกอบรม เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 
การปองกันและปราบปรามการทุจรติ บทบาท
หนาที่ของพนักงานในฐานะเจาหนาที่ของรฐั 
และขอควรตระหนักของ กสศ. ในฐานะ
หนวยงานของรฐั และเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ
การสรางวัฒนธรรมองคกรในเร่ืองการยึดถือ
ความซื่อสัตยสุจริต ถูกตอง และไมทนตอการ
ทุจริต 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่อง/คร้ัง ที่มีการจัดกิจกรรม 

1 ครั้ง/ไตรมาส  
รวม 4 คร้ัง 
 

ฝายกฎหมาย,  
ฝายทรัพยากรบุคคล 

 สรางความตระหนกัและความรูความเขาใจแกผูบริหาร
และบุคลากร โดย นายกฤดิธาดา จารุสกุล ผูเชี่ยวชาญ
ดานกฎหมาย และฝายกฎหมาย 2 คร้ัง 

 “กสศ. ในฐานะหนวยงานของรัฐและบทบาทหนาที่
ของพนักงานในฐานะเจาหนาทีข่องรัฐ” (ประชุมทีม 
กสศ. 1 ธ.ค. 62) 

 “ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที”่ (ประชุมทมี 
กสศ. 2 ก.พ. 63) 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
เปาประสงคที ่2 
เพ่ือสรางกลไกปองกัน
และปราบปรามการทุจรติ
อยางมีบูรณาการ 

กิจกรรม จัดทำ/ปรับปรุง คูมือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเรื่องตางๆ ที่สำคัญ ซึง่มีเนื้อหา
ครอบคลุมถึงมาตรการการปองกันการทุจริต 
(fraud control workflow)ไดแก 

 การบริหารทรัพยากรมนุษย 

 การบริหารงานพัสด ุ

 การวางแผนงานงบประมาณ 

 การดำเนินโครงการ 
ตัวชี้วัด จำนวนคูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ที่ไดจัดทำ/ปรับปรุง 

คูมือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (ซึง่มีเนื้อหา
ครอบคลุมถึงมาตรการ
การปองกันการทุจริต) 4 
เรื่อง 

ฝายควบคุมภายใน, 
ฝายการเงิน บัญชี และ
งบประมาณ, 
ฝายทรัพยากรบุคคล, 
ฝายพัสดุ, 
สน.ที่เก่ียวของกับโครงการ
ตางๆ 
 

อยูในระหวางดำเนนิการ 



2 
 

กิจกรรม จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตในการใหบริการหรือที่เก่ียวกับ
ภารกิจหลักขององคกร  
ตัวชี้วัด ชองทางท่ีมีความเหมาะสม รวมถึง
แนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการเรื่อง
รองเรียน 

1 ชองทาง  
 
 

ฝายสื่อสารองคกร,  
ฝายทรัพยากรบุคคล 

 จัดชองทางการรับเรื่องรองเรยีนการทุจรติผานเวบไซต
องคกร URL: https://www.eef.or.th/contact/ 
 

เปาประสงคที่ 3 
เพ่ือเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

กิจกรรม ประเมินกิจกรรมควบคุมเพื่อปองกัน
การทุจริตในข้ันตอนการทำงานของสำนัก/สวน
งานตาง และปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพ่ือลด
โอกาสเกิดทุจริต รวมทั้งมีมาตรการที่เหมาะสม
ในการบริหารจัดการหากมีการทุจริต  
ตัวชี้วัด ชุดเอกสาร – รายงานผลการประเมิน 
+ กระบวนการทำงานที่ปรบัปรงุแลวตามผล
การประเมิน + มาตรการการบริหารจัดการ
กรณีทุจริต ที่ไดเผยแพร/สรางความรูความ
เขาใจแลว 

ชุดเอกสาร 1 ชุดที่มีการ
เผยแพร/สรางความ
เขาใจแลวอยางนอย 1 
คร้ัง 

ฝายควบคุมภายใน, 
สน.ที่เก่ียวของกับโครงการ
ตางๆ 

อยูในระหวางดำเนนิการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดเสีย  
เปาประสงคที ่4 
เพ่ือเสริมสรางความ
ตระหนักในการปองกัน
การทุจริตแลระบบธรร
มาภิบาลแกภาคีรวม
ดำเนินงาน 

กิจกรรม สรางความตระหนักในการปองกัน
การทุจริตแลระบบธรรมาภิบาล รวมทั้งการยึด
มั่นในสัญญาแกภาคีรวมดำเนนิงานผานการ
ปฐมนิเทศ (orientation) กอนเริ่มดำเนิน
โครงการรวมทั้งหลังจากนั้นตามความเหมาะสม  
ตัวชี้วัด รอยละของภาคีรวมดำเนินงานที่ผาน
การปฐมนิเทศท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมถึงการสราง
ความตระหนักในการปองกันการทุจริตแล
ระบบธรรมาภิบาล รวมท้ังการยดึมั่นในสัญญา 

รอยละ 80  อยูในระหวางดำเนนิการ 
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เปาประสงคที ่5 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ กสศ. 
โดยเขารวมการประเมิน 
ITA 

กิจกรรม สัมมนาสรางความรูความเขาใจเพ่ือ
เตรยีมความพรอมในการเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ตัวชี้วัด รอยละของผูบริหารและผูปฏบิัติงานที่
เขารวมสัมมนา 

รอยละ 80 ฝายกฎหมาย, 
ฝายทรัพยากรบุคคล 

 จัดสัมมนา/บรรยายพิเศษ เรื่อง “การยกระดับความ
เขมแข็งและความยั่งยืนขององคกรดวยการกำกับดูลแล
กิจการท่ีดี” เพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรร
มาภิบาลและเตรียมความพรอมในการเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) เมื่อวันที่ 13 ม.ีค. 63 โดย นางสาวชนิกา 
อาคมวัฒนะ สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
สำนักงาน ปปช.  

 ผูเขารวมสัมมนาไดแกผูบริหารและผูปฏบิัติงาน 
จำนวน 80 คน  

 ผลสำรวจพบวา ผูเขารวมสัมมนามีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ ITA จากเดิม (กอนเขารวมสัมมนา) รอยละ 
54 เปน (หลังเขารวม) รอยละ 80 

กิจกรรม เขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน
ภาครัฐ หรือ ITA  
ตัวชี้วัด รอยละของความสำเร็จในการเขารวม 
ITA 

รอยละ 100 ฝายกฎหมาย  สำนักงาน กสศ. ไดเขารวมการประเมิน ITA แลว 
เปนปแรก ขณะนี้อยูในระหวางการประเมินตามปฏทิินของ 
ITA 

 


