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	 จากข้อมลูงบประมาณการลงทนุเพือ่การศึกษาของไทย	รฐัใช้จ่ายงบประมาณเพือ่การศึกษาปีละ

กว่า	370,000	ล้านบาท	หรือมากกว่าร้อยละ	25	ของงบประมาณแผ่นดิน	ซึ่งนับได้ว่าประเทศไทยจัด

งบประมาณเพื่อการศึกษาในอัตราที่สูงมาก	เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศต่างๆ	ในกลุ่มประเทศสมาชิก

องค์การความร่วมมอืเพือ่เศรษฐกจิและการพฒันา	(OECD)	พบว่าไทยมสัีดส่วนการใช้งบการศกึษาต่อ

งบประมาณแผ่นดินมากกว่าค่าเฉลี่ยถึงร้อยละ	11.6	และสูงกว่าประเทศที่พัฒนาแล้ว	อย่างเช่น	ญีปุ่น่

และเยอรมันถงึ	2.5	 เท่า	 เม่ือน�าการใช้จ่ายงบประมาณด้านการศกึษามาแยกแยะพบว่างบประมาณท่ีสูง

ถึงร้อยละ	20-25	 ของงบประมาณแผ่นดินในแต่ละปี	 ส่วนใหญ่ใช้เป็นค่าตอบแทนบุคลากรและ

โครงสร้าง	โดยมากกว่า	4	ใน	5	เป็นเงินเดือน	ค่าตอบแทน	และสวัสดิการส�าหรับบุคลากร	ที่น่าสังเกต

อย่างยิ่ง	 คือ	 ระบบการศึกษาไทยใช้งบประมาณน้อยมากในการส่งเสริมกิจกรรมเรียนรู้	 สะท้อนว่า

ประเทศไทยมีการลงทุนเพื่อการศึกษาสูงมาก	 แต่เกิดผลสัมฤทธิ์ต�่ากว่าที่ควรเป็น	 แสดงว่าระบบการ

จดัการมปัีญหาด้านประสทิธภิาพ	ประสทิธผิล	สาเหตสุ�าคัญคอื	กระทรวงศกึษาธกิารมขีนาดที่ใหญ่มาก	

และไม่สามารถดูแลคุณภาพของโรงเรียนราว	30,000	โรงได้อย่างทั่วถึง	1	จึงไม่สามารถจัดการศึกษา

ได้ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในพื้นที่จริง		

ที่มาและความสำาคัญของปัญหา1

*	 ข้อมูลชุดเผยแพร่	 “การลงทุนเพื่อการศึกษา	 เรื่องที่น่าทบทวน”	 จัดท�าโดยส�านักงาน	 ส�านักงานส่งเสริมสังคมแห่ง 
การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน	(สสค.)	วันที่	15	สิงหาคม	2557
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	 ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย	(สกว.)	จึงร่วมกับ	ส�านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

และพฒันาคณุภาพเยาวชน	(สสค.)	 ได้ร่วมกนัพฒันาแนวคดิการจดัการศกึษาเชงิพืน้ที	่(Area-Based	

Education	:	ABE)	เพื่อพัฒนาระบบการจัดการใหม่	ซึ่งเป็นระบบการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ที่ประยุกต์

มาจากแนวคดิ	ABC	(Area-Based	Collaborative	Research)	ท่ี	สกว.ได้พฒันาขึน้	โดยมีองค์ประกอบ

ของแนวคิดมี	3	ส่วน	คือ	

	 1.	การพฒันากลไกการจดัการ ควรมลีกัษณะเป็นกลไกทีป่ระกอบด้วยภาคหีลายภาคส่วนทีร่่วม

มือกัน	โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของพื้นที่ในทั้ง	2	มิติ	ข้างต้น

	 2.	การพฒันาฐานข้อมลู	เพือ่ใช้ในการก�ากบัตดิตามและวางแผนในการพฒันาคณุภาพการศกึษา

และประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรที่ลงไปยังจุดต่างๆ	ในพื้นที่

	 3.	กระบวนการเชื่อมโยงกลไกและข้อมูล	 น�าสู่การวางแผนและก�ากับติดตามการพัฒนาการ

ศึกษาในพื้นที่

	 โดยมีกรอบแนวคิดในการด�าเนินงานดังแผนภาพ

ที่มา: ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 22 เมษายน 2557

Design	การขับเคลื่อน	Area-Based	Education

เวทบีรูณาการข้อมลู

สภาการศึกษาจังหวัด

มหาวิทยาลัย

ประชา
สังคม

เขตพื้นที่

เครือข่าย
ครู

อบจ.

กลไก

  ผู้ประสานงาน

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
งบประมาณ
การศึกษา
จังหวัด

งานประจ�าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ด้านการจัดกระบวนการ
การเรียนการสอน

ด้านโครงสร้าง/
ระบบ

โครงการพัฒนา/ต่อยอด
เครือข่ายครูสู่การสร้าง	

Learning	Culture	ในพื้นที่

โครงการ โครงการ

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติการ

ระบบข้อมูล

การติดตาม	ประเมินผล

ข้อมูล
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	 นอกจากนีย้งัเหน็ว่าการย่อส่วนระบบการศกึษาของประเทศไทย	จากข้อมลูงบประมาณของไทย

ที่มีสัดส่วนงบประมาณการศึกษาต่อ	GDP	 สูงเป็นล�าดับ	2	 ของโลกแต่ผลสัมฤทธ์ิต�่ากว่าที่ควรเป็น 

บ่งชี้ว ่าปัญหาการศึกษาไทยมิได้เกิดจากการขาดแคลนงบประมาณแต่อยู ่ ท่ีการจัดการท่ีขาด

ประสิทธิภาพ	 สาเหตุส�าคัญคือระบบการศึกษาไทยที่มีขนาดใหญ่มาก	 มีโรงเรียนราว	30,000	 โรง 

ครูประมาณ	400,000	คน	ใหญ่กว่าของสิงคโปร์	นิวซีแลนด์	ฮ่องกงกว่า	10	เท่า	การจะจัดการศึกษา

ให้มคีณุภาพระดบัสงูเทยีบเท่าประเทศเหล่าน้ัน	จ�าเป็นต้องลดขนาดการจัดการลงเพือ่ให้สามารถควบคมุ

ปัจจยัการบรหิารคณุภาพให้ได้	หน่วยระดบัจงัหวดัจงึน่าจะเป็นขนาดท่ีเหมาะสม	และการบรหิารจดัการ

ในพื้นที่	 สู่การดูแลกลุ่มเป้าหมาย	 เป็นทางเลือกหนึ่งของการจัดการ	 คือ	 การกระจายทรัพยากรลงสู่

พื้นที่ให้ภาคส่วนต่างๆ	 ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก�าหนดและสนับสนุน	 ตลอดจนตรวจสอบการใช้

ทรัพยากรการศึกษาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับความต้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ

ศกึษาของแต่ละพืน้ที	่การบรหิารจัดการในเชงิสายงาน	(Function-Based)	ทีส่ัง่การจากส่วนกลางโดย

ล�าพัง	ไม่เอื้อต่อการบริหารคุณภาพ	ซึ่งต้องการบูรณาการท�างานในแนวราบ	(Area-Based)	เพื่อให้

เกิดการดูแลกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม	(Target-Based)	ได้อย่างเหมาะสม	การบริหารจัดการเชิงพื้นที่

จงึเป็นข้อต่อของระบบการศึกษาทีเ่ช่ือมโยงภาคนโยบายหรอืการจดัการศึกษาระดบัชาตกิบัภาคปฏบิตัิ

ในพื้นที่

ภาพแสดงแนวคิดการท�างานไปสู่กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่

	 ผลจากการด�าเนนิงานในโครงการจัดการศึกษาเชงิพืน้ท่ีในระยะท่ีผ่านมา	สามารถสร้างรปูธรรม

ความส�าเร็จ	คือ	เกิดต้นแบบของจังหวัดปฏิรูปการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่	ดังนั้นกองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา	(กสศ.)	ซึ่งมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา	 พ.ศ.2561	 ได้ก�าหนดวัตถุประสงค์ของกองทุนในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย ์

ก.มหาดไทย ก.สาธารณสุข ก.ศึกษาธิการ ก.แรงงาน ก.พัฒนาสังคมฯ

Function-based

Area-baesd	integration
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ลดความเหลือ่มล�า้ในการศกึษา	เสรมิสร้างและพฒันาคณุภาพและประสทิธภิาพคร	ูโดยมกีลุม่เป้าหมาย

อย่างน้อย	7	กลุ่ม	จ�านวนราว	4.3	ล้านคนในทุกช่วงวัย		(ดังแผนภาพ)	กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวกระจาย

อยู่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ	 ในขณะที่ส�านักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา	(กสศ.) 

ถูกออกแบบให้เป็นส�านักงานขนาดเล็ก	มีบุคลากรระยะ	4	ปีแรก	ไม่เกิน	128	คน	การมีหน่วยจัดการ

ยุทธศาสตร์เฉพาะจังหวัดและขับเคล่ือนปฏิบัติการในพื้นท่ีเพื่อติดตามช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายจึง 

มีความจ�าเป็น	โดยสถานะมิใช่หน่วยงานสาขาหรือใต้สังกัดของ	กสศ.

กลุ่มเป้าหมายกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
4.3	ล้านคนทุกช่วงวัย

	 กสศ.จงึบรูณาการแผนปฏบิัตกิารปี	2562	และแผนด�าเนนิการต่อเนือ่งปี	2563	ซึง่คณะรฐัมนตรี

มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่	8	มกราคม	2562	และเป็นไปตามความเห็นของส�านักงานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตทิีเ่สนอให้	กสศ.ควรมมีาตรการหรอืโครงการในการเพิม่โอกาส

การเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มเด็กท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษาให้มากขึ้น	 และการขับเคลื่อนแผนงาน

ควรให้ความส�าคัญกับการประสานความร่วมมือกับกลไกระดับจังหวัดที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ท่ีมีอยู่แล้ว 

จงึพฒันาเป็น	“โครงการจดัการศกึษาเชงิพ้ืนทีเ่พือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา”	โดยมุง่ให้เกดิความ

ร่วมมือในระดับพื้นที่เพื่อให้การดูแลกลุ่มปฐมวัยและกลุ่มนอกระบบการศึกษาก่อนจะขยายสู่กลุ่ม 
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เปา้หมายอืน่ในอนาคต	โครงการมีลกัษณะผสมผสานของแนวทางใช้พืน้ที่เป็นฐาน	(Area-Based)	กบั

แนวทางเจาะจงกลุม่เป้าหมาย	(Target-Based)	โดยในการด�าเนนิการจะได้จดัให้มโีครงการรายจงัหวดั

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ	อบจ.ที่พร้อมจะเป็นฐานบูรณาการระดับจังหวัด	โดยผู้ว่าราชการ

จงัหวดัให้ความเหน็ชอบเพือ่รบังบประมาณจาก	กสศ.ไปปฏบิติัการตามโครงการและเงือ่นไขท่ีได้ตกลง

กัน	 โครงการจะไม่เน้นปฏิบัติการซ�้าซ้อนกับกิจกรรม/บริการที่หน่วยงานหลัก	 (กระทรวงต่างๆ) 

ด�าเนนิการอยู	่หากแต่จะมุง่เน้นการระดมความร่วมมอืของบรรดาหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในพืน้ที	่(ระดบั

จังหวัดลงไป)	บนพื้นฐานของข้อมูลและความร่วมมือทางวิชาการเพื่อสนับสนุนปฏิบัติการปกติที่หน่วย

งานหลักด�าเนินการอยู่	

  2 วัตถุประสงค์

	 2.1	 เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของกลไกสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาระดับจังหวัด	ในการ

ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่จังหวัดสนใจ	 ด้วยความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือ	 บูรณาการ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ให้เห็นผลความเข้มแข็งภายใน	3	ปี	พร้อมที่จังหวัดจะด�าเนินงานต่อเนื่อง

เอง	

	 2.2	 พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนลดความเหลื่อมล�้าทางการศึกษา	รวมถึงระบบข้อมูล

ส�าหรับปฏิบัติการดูแลเด็กปฐมวัยในครอบครัวยากจนหรือด้อยโอกาสและเด็กเยาวชนนอกระบบการ

ศึกษา	ภายในระยะเวลา	3	ปี	

	 2.3	 พัฒนาระบบตัวอย่างเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา	ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย	2	กลุ่มแรก

ภายในระยะเวลา	3	ปี	

2.3.1	พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเด็ก

ปฐมวัยอย่างน้อย	60,000	คน	ภายในระยะเวลา	3	ปี

2.3.2	พัฒนาระบบตัวอย่าง	 ในการช่วยเหลือเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาครบวงจร	

จ�านวนไม่ต�่ากว่า	5,000	คน	(ปีงบประมาณ	2562)
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	 3.1	 เด็กปฐมวัยในครอบครัวยากจน	 ใน	ศพด.	จ�านวนไม่น้อยกว่า	30,000	คน	มีพัฒนาการที่

เหมาะสมกับวัยและวัดคุณภาพของการได้รับการดูแลจาก	ศพด.	ด้วยการมีอัตราการมาเรียนไม่น้อย

กว่าร้อยละ	80	ของเวลาเรียนทั้งหมด	มีความเสี่ยงที่จะมีพัฒนาการล่าช้าไม่เกินร้อยละ	10	หรือกรณี 

ทีพ่บปัญหาได้รบัการจดัการส่งต่อผูเ้ชีย่วชาญครบถ้วนทันการ	และเด็กในชัน้เรยีนสดุท้ายมีความพร้อม

จะเข้าเรียนระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ	90	

	 3.2	ศนูย์พฒันาเดก็เลก็	จ�านวนไม่น้อยกว่า	300	แห่ง	ได้รบัการพฒันาตามมาตรฐานสถานพฒันา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ	พ.ศ.	2561	

	 3.3	 เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษา	จ�านวนไม่น้อยกว่า	5,000	คน	ได้รับโอกาสในรูปแบบใด 

รปูแบบหนึง่	ดงันี	้(ก)	กลบัเข้าสูร่ะบบการศึกษา	(โรงเรยีนหรอื	กศน.)		(ข)	ไม่กลบัเข้าระบบการศึกษา

แต่ได้รับการฝึกทักษะชีวิตหรือทักษะอาชีพ	สามารถสร้างรายได้ดูแลตนเองและครอบครัว

	 3.4	ระบบข้อมลูเพือ่ปฏบิตักิาร	ตามเกณฑ์คุณภาพได้มีการทดลองใช้ในจังหวดัน�าร่องอย่างน้อย	

ร้อยละ	15-20	ของอ�าเภอ/ต�าบลของจังหวัด	(เพิ่มเติมจากพื้นที่ที่ใช้งานอยู่แล้ว)	

	 3.5	 จังหวัดน�าร่อง	แสดงถึงความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีจ�านวนไม่น้อยกว่า 

10	 จังหวัด	 โดยสามารถสังเกตพบผลการเลื่อนระดับการพัฒนาตาม	Progress	Markers	 ต่อเนื่อง 

ไม่น้อยกว่าสามปี	 โดยภายในปีแรกจังหวัดจัดการส�ารวจค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา

ครอบคลุมอย่างน้อยร้อยละ	50	ของพื้นที่	

3 ค่าเป้าหมาย (Targets) ปีงบประมาณ	2562
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4 พื้นที่เป้าหมายในการดำาเนินงาน

ยังมีเด็กๆ
อีกมาก
ที่รอให้
คุณไปพบ

1. เชียงใหม่
2. น่าน
3. แพร่ 
4. ล�าปาง
5. แม่ฮ่องสอน

6. อ�านาจเจริญ
7. สุรินทร์
8. อุบลราชธานี
9. นครราชสีมา
10. ขอนแก่น
11. มหาสารคาม

12. สุโขทัย
13. พิษณุโลก
14. กาญจนบุรี
15. นครนายก
16. ระยอง

17. สุราษฎร์ธานี
18. ภูเก็ต
19. สงขลา
20. ยะลา

กองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา

	 มี	20	จังหวัดที่เข้าร่วมด�าเนินงาน	ได้แก่	

	 ภาคเหนอื	ประกอบด้วย	เชยีงใหม่	ล�าปาง	น่าน	สโุขทยั	พษิณโุลก	

แพร่	แม่ฮ่องสอน

	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ประกอบด้วย	 ขอนแก่น	 สุรินทร์	

อ�านาจเจริญ	อุบลราชธานี	มหาสารคาม	นครราชสีมา	

	 ภาคกลาง/ตะวันออก/ตะวนัตก	ประกอบด้วย	นครนายก	ระยอง	

กาญจนบุรี	

	 ภาคใต้	ประกอบด้วย	สุราษฎร์ธานี	ภูเก็ต	ยะลา		สงขลา
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5

6

กลุ่มเป้าหมายในการดำาเนินงาน

ที่มาของข้อมูลที่ใช้ในการสำารวจ/
คัดกรองปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย

			 5.1	กลุ่มปฐมวัย	ช่วงอายุ	2-6	ปี		มีเป้าหมายเพื่อท�าให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการและความพร้อม

เข้าสู่ระบบการศึกษาในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป		

	 5.2	 กลุ่มเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา	 ช่วงอายุ	2-21	 ปี มีเป้าหมายเพื่อท�าให้กลุ่ม 

เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาสามารถกลับเข้าเรียนหรือได้รับการการฝึกทักษะชีวิตหรือทักษะ

อาชีพที่เหมาะสม	สามารถสร้างรายได้ดูแลตนเองและครอบครัว		

	 6.1	กลุ่มปฐมวัย	อายุ	2-6	ปี	

 	 ข้อมูลรายบุคคลของเด็กที่เรียนอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในพ้ืนท่ีเป้าหมายจากระบบสารสนเทศทางการศึกษา	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น	(Child	development	Center	Information	System	:	CCIS)	 ของส�านักงานส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่นจังหวัดเป้าหมาย

	 6.2	กลุ่มเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา	อายุ	2-21	ปี

	 แบ่งออกเป็น	2	ส่วน	คือ	

	 1.	ช่วงอายุ	3-18	ปี	จากฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายจากส�านักงาน	กศน.	จังหวัด	ซึ่งส�านักปลัด

กระทรวงศึกษาธิการให้	กศน.ท�าการส�ารวจค้นหากลุ่มเป้าหมายนอกระบบการศึกษาตามโครงการ 

เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส	เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นในรูปแบบ 

ทีเ่หมาะสม	แล้วน�ามาเชค็ความซ�า้ซ้อนกบัรายช่ือเด็กในฐานข้อมูลของโรงเรยีนสงักดั	สพฐ.	อปท.	และ	

ตชด.

	 2.	ช่วงอาย	ุ2	ปี	และ	19-21	ปี	จากฐานข้อมลูทะเบยีนราษฎร์กรมการปกครอง	น�ามาตรวจสอบ

ความซ�้าซ้อนกับรายชื่อเด็กในฐานข้อมูลของ	ศพด.	โรงเรียนสังกัด	สพฐ.	อปท.	และ	ตชด.	โดยกลุ่ม

เป้าหมายนี้จะพบความคลาดเคลื่อนของข้อมูลรายบุคคลค่อนข้างสูง	 เนื่องจาก	กสศ.	 ไม่มีฐานข้อมูล

เด็กที่ศึกษาอยู่ในระดับอาชีวศึกษา	มหาวิทยาลัย	หรือสังกัดอื่นมาตรวจสอบเพื่อลดความซ�้าซ้อน
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	 “จังหวดั”	หมายถงึ	“โครงการจัดการศกึษาเชงิพืน้ท่ี	 เพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา	จงัหวดั.....”

7

8

คำาจำากัดความ

แนวทางการดำาเนินงาน
เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย

	 8.1	การช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่ยากจนใน	ศพด.

	 ส�าหรับการให้ความช่วยเหลือเด็กปฐมวัย	 เป็นความร่วมมือระหว่าง	กสศ.กับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น	มี	‘กลไกระดับจังหวัด’	ท�าหน้าที่ขับเคลื่อนการท�างาน	ซึ่งแบ่งออกเป็น	2	ระดับคือ	

1)	ระดับนโยบาย	 ก�าหนดกรอบแนวคิดในการด�าเนินงานเพื่อดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย 

ในครอบครัวยากจน	พัฒนาฐานข้อมูลเชื่อมโยงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง	และน�าองค์ความรู้ 

จากการสังเคราะห์ผลการด�าเนินงาน	และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเสนอต่อหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีจะสนับสนุนการจัดการศึกษาส�าหรับ 

เด็กปฐมวัย
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2)	ระดับจังหวัด	 กสศ.สนับสนุนงบประมาณให้จังหวัดพัฒนา/สร้างกลไกการท�างานร่วม

ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการค้นหา	คัดกรอง	และจัดท�าข้อมูลรายจังหวัดของ

เด็กปฐมวัยในครอบครัวยากจน	ช่วยให้เกิดการท�างานร่วมระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นทุกระดับ	และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในระดับจังหวัด	อ�าเภอ	และต�าบล 

เพือ่ให้เดก็ปฐมวยัทีย่ากจนใน	ศพด.ได้รบัการสนบัสนุนจาก	กสศ.	และส�าหรบัเดก็ปฐมวยั

ในครอบครัวยากจนที่ยังไม่เข้าเรียนใน	ศพด.	 ควรกลับเข้าสู่ระบบการดูแลของ	ศพด.	

โดยเมือ่ผ่านการคดักรองและมรีายชือ่ของเดก็ปฐมวยัทีย่ากจนแล้ว	(กระบวนการรบัรอง

ข้อมลูตามแนวทางของโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรยีนยากจนพเิศษแบบมีเง่ือนไข)	

ครูใน	ศพด.จะต้องจัดท�าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล	โดยจัดเก็บข้อมูลการมาเรียนของ 

เด็กปฐมวัยกรอกลงแอพลิเคชั่นหรือผ่านเว็บไซต์ระบบดูแลเด็กปฐมวัย	 (https:// 

abe.eef.or.th/ecd/index.html)	ทุกวัน	 ส่วนข้อมูลพัฒนาการและน�้าหนักส่วนสูง 

กรอกลงแอพลเิคชัน่หรอืผ่านเวบ็ไซต์ข้างต้นเทอมละ	2	ครัง้	(ต้นเทอม	1	ครัง้และปลาย

เทอม	1	ครั้ง)	

 

	 8.2	แนวทางการสนบัสนนุงบประมาณเพือ่จดักจิกรรมพฒันาศนูย์พฒันาเด็กเลก็	(ศพด.)	สงักดั

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	ปี	2561

1)	กลุม่เป้าหมาย	ศพด.	สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีป่ระสงค์จะพฒันาตนเอง	และ

จังหวัดได้คัดเลือกและส่งชื่อให้กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา		

2)	วัตถุประสงค์ของการพัฒนา

(1)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด�าเนินงานร่วมกับกลไกจังหวัดในการพัฒนา

เด็กปฐมวัยในพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม

(2)	 ศพด.	สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มคีณุภาพและศกัยภาพเพิม่ขึน้	สอดคล้อง

กับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	พ.ศ. 2561

(3)	 ศพด.	สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการดูแล-จัดประสบการณ ์

การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยในความดูแลได้อย่างเหมาะสม

(4)	 ศพด.	สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มคีวามสามารถในการดแูลให้กบักลุม่เดก็

ปฐมวัยยากจน/นอกระบบที่เข้ารับบริการได้อย่างเหมาะสม

3)	แนวทางการด�าเนินงาน

(1)	 จังหวัดคัดเลือก	ศพด.	สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	โดยผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้การสนับสนุนมีแผนการสนับสนุนและ/หรือมี 

งบประมาณสนับสนุนร่วมด้วย
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(2)	 ศพด.	ด�าเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต	ิ

พ.ศ. 2561	เพื่อทราบข้อมูลและสถานะต้ังต้นส�าหรับการพัฒนา	ทั้งนี้	กสศ.	ได้

เตรยีมหน่วยวชิาการเพือ่สนบัสนนุให้การประเมนิมคีวามถกูต้องและสอดคล้องตาม

สภาพจริง

(3)	 ศพด.จัดท�าแผนการพฒันาฯ	หรอืโครงการพฒันาฯ	ทีส่อดคล้องกบัผลการประเมนิ

ตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	 พ.ศ. 2561	 เป็นรายศูนย	์

เพื่อเสนอให้	อปท.	ต้นสังกัดรวบรวมจัดส่งให้คณะท�างานระดับจังหวัด	โดย	กสศ.	

มีการสนับสนุนงบประมาณให้	ศพด.	แห่งละไม่เกิน	25,000	บาท	(พิจารณา

สนบัสนนุงบประมาณตามความเหมาะสม)	โดยงบประมาณของ	กสศ.	จะสนบัสนนุ	

เพื่อการพัฒนาบุคลากรทางการสอน	กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน	กิจกรรม 

เพือ่การพฒันาการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน

	 ทัง้น้ี	ศพด.	ทกุแห่ง	จะต้องมกี�าหนดให้เกดิการมส่ีวนร่วมของครอบครวัและชมุชน	

ในการด�าเนินงานเพื่อพัฒนา	ศพด.	และการดูแลเด็กปฐมวัย

(4)	 ศพด.	ท�าการบันทึกข้อมูลความก้าวหน้าการด�าเนินงาน	และรายงานต่อ	อปท. 

ต้นสงักดัอย่างน้อยภาคการศกึษาละ	2	ครัง้	เพือ่รวบรวมจดัส่งให้คณะท�างานระดบั

จงัหวดั	(แบบฟอร์มการบนัทึกข้อมลูความก้าวหน้าการด�าเนนิงาน	และการรายงาน

ต่อ	อปท.ต้นสังกัด	หน้า	32-35)	

(5)	 กสศ.	มี	model	การพัฒนา	ศพด.	ส�าหรับเป็นตัวอย่าง	ดังนี้

-	 ศูนย์อบรมต้นแบบของโครงการ	RIECE	Thailand	 ตามแนวทางการเรียนการ

สอนรูปแบบไฮสโคป

-	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสาธิต	ภายใต้ความร่วมมือของ	UNICEF	และกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น

-	 หน่วยวชิาการจากสถาบนัอดุมศกึษา	4	ภมูภิาค	ให้การสนบัสนนุ	(ตดิตาม	พฒันา)	

ในระดับพื้นที่	ประกอบด้วย

	 ภาคเหนือ:	มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่	ผศ.ดร.อุษณย์ี	จินตะเวช	โทรศัพท์	0892615397

	 ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื:	มหาวทิยาลยัขอนแก่น	ดร.กติติภมู	ิภญิโญ	โทรศพัท์	

0817179993

 ภาคกลาง/ตะวันออก/ตะวันตก:	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 ดร.สุคนธ	์

วรรธนะอมร	โทรศัพท์	0896537256

 ภาคใต้:	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	ผศ.ดร.จุฑารัตน์	สถิรปัญญา	โทรศัพท์	

0891453761
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	 8.3	การช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา

	 จังหวัดจะใช้ฐานข้อมูลเด็กนอกระบบการศึกษา	โดยมีแอพลิเคชั่น	ThaiOOSC	 เป็นเครื่องมือ 

ในการลงพื้นที่โดยใช้กระบวนการ	‘สร้างการมีส่วนร่วม’	ของภาคีเครือข่ายในจังหวัด	เช่น	ครู	กศน.	

อาสาสมัครของหน่วยงานต่างๆ	ผู้ใหญ่บ้าน	ก�านนั	หรือแกนน�าชมุชน	เป็นต้น	ในการออกไปค้นหา	ส�ารวจ

ให้พบตัวเด็กเก็บข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการ	 หลังจากนั้นทีมสหวิชาชีพระดับจังหวัดจะ

วเิคราะห์ข้อมลูปัญหาและความต้องการของกลุม่เป้าหมาย	จัดแบ่งกลุม่	และประสานงานกบัหน่วยงาน

ในพ้ืนที่ซ่ึงเป็นผู้จัดบริการที่สอดคล้องกับปัญหา	 และสร้างทีมผู้จัดการรายกรณี	(Case	Manager)	

ระดับพื้นที่ขึ้น	เพื่อวิเคราะห์ปัญหาเชิงลึกเป็นรายบุคคลเพื่อท�าแผนดูแลเด็กเป็นรายกรณีด้วยแนวทาง

ที่มีความยืดหยุ่น	โดยมีท้องถิ่น/ท้องที่	ประชาสังคม	องค์กรเอกชน	มูลนิธิต่างๆ	เข้ามามีส่วนร่วมด้วย	

เพือ่ส่งต่อให้เดก็ในวยัเรยีนส่วนใหญ่กลบัเข้าสูร่ะบบการศกึษา	ส่วนเยาวชนได้รบัการฝึกทกัษะด้านอาชีพ	

ส่วนกลุ่มทียั่งไม่พร้อมคืนสูร่ะบบการศึกษาจะเข้าสูก่ระบวนการเยยีวยา/ฟ้ืนฟจูากหน่วยงานท่ีจดับรกิาร

ที่เหมาะสมให้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป (รายละเอียดการด�าเนินงานด้านการพัฒนาระบบดูแลเด็กแบบ

รายกรณี จะได้รับการสนับสนุนองค์ความรู้จากโครงการการพัฒนาระบบการดูแลเด็กแบบรายกรณี

ระดับพื้นที่ โดย ดร.นิสาพร วัฒนศัพท์)
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9
แนวทางการสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายให้กับหน่วยงานภาคี

	 ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ	 กสศ.จะสนับสนุนงบประมาณให้กับจังหวัดในการพัฒนากลไก

เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาของจงัหวดั	ส�ารวจค้นหากลุม่เป้าหมายและท�าการคดักรองสภาพ

ปัญหา	และความต้องการของกลุม่เป้าหมาย	และเมือ่พบกลุม่เป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลอื	กสศ.

จะจัดสรรงบประมาณช่วยเหลือให้กับจังหวัด	 และจังหวัดจัดสรรงบประมาณต่อให้กับ	ศพด.	และ 

หน่วยงานที่จะจัดบริการให้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป	 (ตัวอย่างใบส�าคัญรับเงินท่ีจังหวัดเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณให้กับ	ศพด.	หรือหน่วยงาน/องค์กรที่จัดบริการให้กับกลุ่มเป้าหมาย	ในหน้า	36-38)		

	 ภายใต้ข้อตกลงที่จังหวัดมีร่วมกับ	 กสศ.ได้มีการตั้งงบประมาณส�าหรับช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย				

3	 กลุ่ม	 ไว้ในโครงการ	 ประกอบด้วย	 งบประมาณส�าหรับช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่ยากจน	 ใน	 ศพด. 

งบประมาณช่วยเหลอืเดก็และเยาวชนนอกระบบการศึกษา	และงบประมาณสนับสนุนการพฒันา	ศพด.	

นั้น	

	 กสศ.วางแผนให้จังหวัดเบิกจ่ายเงินช่วยเหลืองวดแรกในงบประมาณงวดท่ี	2	 ของโครงการ 

จ�านวน	3,500,000	 บาท	(ซ่ึงสามารถขอเบิกจ่ายได้	3	 ครั้ง	 หากจังหวัดยังเบิกจ่ายไม่เต็มจ�านวน 

ในครั้งแรก)	โดยการเบิกจ่ายเงินงวดที่	2	ครั้งแรกจะเบิกจ่ายให้โครงการภายหลังจัดส่งรายงานความ 

ก้าวหน้าระยะ	3	 เดือน	 โดย	กสศ.	 ให้จังหวัดเสนอขอรับงบประมาณ	ตามรูปแบบการประมาณการ 

ดังตัวอย่างนี้

กลุ่มเป้าหมาย จ�านวนกลุ่มเป้าหมาย  
หน่วย 
(บาท)

รวมงบประมาณ 
(บาท)

1.	เดก็ปฐมวยัยากจน
ใน	ศพด.

1,431	คน	(ตามรายชื่อที่	กสศ.ส่งให้จากการ 
ตัดเกณฑ์ครั้งแรก	แนบรายชื่อมากับรายงานด้วย)

400 572,400

2.	เด็กและเยาวชน
นอกระบบการ
ศึกษา

จ�านวนที่ต้องการความช่วยเหลือรอบแรก	จ�านวน 
1,219	คน	(ตามรายชื่อที่อยู่ในระบบฐานข้อมูลของ
เว็บไซต์	ThaiOOSC	ส่วนของข้อมูลเพื่อการท�าแผน)
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ในข้อเสนอโครงการ	จ�านวน	500	ราย	
จึงเสนอของบประมาณเท่าที่ตั้งไว้ในสัญญา
(จ�านวนกลุ่มเป้าหมายที่เสนอขอเบิกจ่ายครั้งแรก	ให้เสนอ
ขอเบิกเงินเท่ากับที่ตั้งไว้ในสัญญา	แม้ว่าจะส�ารวจเด็กได้
มากกว่าที่ก�าหนดไว้	แต่ถ้าส�ารวจแล้วเด็กต้องการความ
ช่วยเหลือน้อยกว่าที่ก�าหนดไว้ในสัญญา	ให้เบิกจ่ายได้ตาม
จริง)

4,000 2,000,000	

3.	ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก	(ศพด.)

20	ศูนย	์(ตามรายชื่อและแผนพัฒนา	ศพด.ที่แนบ) 25,000 500,000

รวมงบประมาณ 3,072,400
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กลุ่มเป้าหมาย จ�านวนกลุ่มเป้าหมาย  
หน่วย 
(บาท)

รวมงบประมาณ 
(บาท)

1.	เดก็ปฐมวยัยากจน
ใน	ศพด.

1.	จ�านวนเด็กยากจนใน	ศพด.ที่ผ่านการคัดกรองรอบแรก	
จ�านวน1,431	คน	ได้รับงบประมาณจาก	กสศ.	แล้ว	
จ�านวน	572,400	บาท	(ตามรายชื่อที่	กสศ.ส่งให้จาก
การตัดเกณฑ์ครั้งแรก	แนบรายชื่อมากับรายงานด้วย)		

2.	จ�านวนเด็กยากจนใน	ศพด.ที่ผ่านการคัดกรองรอบที่สอง		
จ�านวน	....................	คน	(ตามรายชื่อที่	กสศ.ส่งให้จาก 
การตดัเกณฑ์คร้ังทีส่อง	โดยได้แนบรายช่ือมากับรายงาน
ด้วย)	

400 ..............

2.	เด็กและเยาวชน
นอกระบบการ
ศึกษา

1.	จ�านวนที่ต้องการความช่วยเหลือรอบแรก	จ�านวน	
1,219	คน		แต่เป้าหมายที่ตั้งไว้ในข้อเสนอโครงการ	
จ�านวน	500	ราย	ได้รับงบประมาณจาก	กสศ.	แล้ว	
จ�านวน	2,000,000	บาท	โครงการสามารถช่วยเหลือไป
แล้วโดยใช้งบประมาณของ	กสศ.	จ�านวน	...............ราย

2.	จ�านวนเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือรอบแรก	จ�านวน	
1,219	คน	ช่วยเหลือโดยใช้งบประมาณของจังหวัด	
จ�านวน...........	ราย

3.	จ�านวนเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือรอบแรก	จ�านวน	
1,219	คน	ยังไม่ได้รับการช่วยเหลือเนื่องจากยังไม่ม ี
งบประมาณ	จ�านวน............ราย

4,000 .....................

4.	จ�านวนเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือจากการส�ารวจรอบ
ที่สอง	จ�านวน	........	คน	ที่ต้องการรับงบประมาณช่วย
เหลือจาก	กสศ.

4,000 .....................

รวมงบประมาณ .....................	
รวมเบิกจ่ายเฉพาะงบประมาณส่วนที่คงเหลืออยู่ที่	กสศ.	 427,600

	 จากตารางจะเหน็ว่าจังหวดัจะได้รับงบประมาณในการช่วยเหลอืกลุม่เป้าหมายไปในงวดแรกแล้ว	

จ�านวน	3,072,400	บาท	ซึ่งเมื่อหักลบจากงบประมาณที่ได้ตั้ง	3,500,000	บาท	คงเหลืออยู่ที่	กสศ. 

อีก	427,600	บาท	ซึ่งจะให้เบิกจ่ายในงวดถัดไป	คือ	ภายหลังจากมีการตัดเกณฑ์เด็กยากจนใน	ศพด. 

ส่วนทีเ่หลอืครบถ้วน	เพราะเงนิงบประมาณส่วนทีเ่หลอืจากงบประมาณช่วยเหลอืกลุม่เป้าหมายทีต่ัง้ไว้	

3,500,000	บาทนั้น	เงินที่เหลืออยู่ที่	กสศ.	จ�านวน	427,600	บาท	จะเป็นงบประมาณที่จัดสรรส�าหรับ	

2	กลุ่มเป้าหมาย	คือ	เด็กปฐมวัยที่ยากจน	ใน	ศพด.	(ส่วนที่ยังคัดกรองไม่แล้วเสร็จ)	และเด็กและ 

เยาวชนนอกระบบการศึกษาส่วนที่เหลือในการส�ารวจรอบถัดไป	เมื่อจังหวัดต้องการเบิกจ่ายเงิน 

ช่วยเหลือส่วนทีเ่หลอืนี	้จงัหวดัจะต้องท�าการสรปุผลการช่วยเหลอืในรอบแรกจากงบประมาณช่วยเหลอื

งวดแรกให้กับ	กสศ.ทราบด้วย	ตัวอย่างดังตารางต่อไปนี้
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	 งบประมาณที	่กสศ.จะสามารถเบกิจ่ายให้จงัหวดัเพือ่ช่วยเหลอืกลุม่เป้าหมายในครัง้นี	้จะเป็นเงนิ

ในส่วนที่คงเหลือส�าหรับ	2	กลุ ่มเป้าหมาย	ซึ่งอาจจะไม่เพียงพอที่จะช่วยกลุ ่มเป้าหมายได้ครบ 

ทกุคนทีต้่องการความช่วยเหลอื	จงึขอให้จังหวดัพจิารณาเบกิจ่ายให้กบั	ศพด.	เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายส�าหรบั

เด็กยากจนใน	ศพด.ก่อน	และส�าหรบักลุ่มเดก็และเยาวชนนอกระบบการศึกษาทางจงัหวดัจะต้องระดม

ทรพัยากรในพืน้ทีเ่พ่ือช่วยเหลอื	และในปีงบประมาณต่อไป	กสศ.จะเร่งด�าเนนิการให้จังหวดัส่งข้อเสนอ

โครงการมายัง	กสศ.	เพื่อท�าการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายให้ต่อเนื่อง	โดยก�าหนดแนวทางการเบิกจ่าย

เงินให้กับภาคีไว้ดังนี้

	 9.1	งบประมาณรายหัวส�าหรับช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส 

ใน	ศพด.

	 การจัดสรรงบประมาณเพื่อช่วยเหลือกลุ่มปฐมวัยในครอบครัวที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อย

โอกาส	ตามจ�านวนกลุม่เป้าหมายหรอืศูนย์พฒันาเดก็เลก็จรงิท่ีจงัหวดัส�ารวจพบ	โดยจงัหวดัจะได้รบัเงนิ

งบประมาณจาก	กสศ.		

	 	 (1)	 ชุดสิทธิประโยชน์ส�าหรับเด็กปฐมวัยในครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส 

ทีจั่งหวดัค้นหาและพบตวั	รายละ	400	บาท	ต่อคนต่อภาคการศึกษา	ซึง่ครใูน	ศพด.จะต้องบนัทึกข้อมลู

เด็กปฐมวัยที่ได้รับงบประมาณฯ	ลงในระบบข้อมูลของ	กสศ.	ได้แก่	อัตราการเข้าเรียน	(บันทึกทุกวัน

ลงในแอพลิเคชั่นระบบดูแลเด็กปฐมวัย	โดยการบันทึกข้อมูลลงในแอพลิเคชั่นจะต้องบันทึกทุกวันแบบ 

Real	Time	หรอืบนัทกึผ่านเวบ็ไซต์	https://abe.eef.or.th/ecd/index.html	ซึง่การบนัทึกข้อมลูอตัรา

การมาเรยีนผ่านเวบ็ไซต์สามารถบนัทกึย้อนหลังได้)	ข้อมลูน�า้หนกั-ส่วนสงูและพฒันาการเดก็	(DSPM)	

(บันทึกเทอมละ	2	ครั้ง	ต้นเทอม	1	ครั้งและปลายเทอม	1	ครั้ง)	งบประมาณข้างต้นเพื่อใช้ในรายการ	

ดังนี้

(1.1)	การจดับรกิารรบั-ส่งเดก็ปฐมวัยเพือ่เข้ารบับรกิารในศนูย์พัฒนาเดก็เลก็	(เฉพาะ

กรณีที่	อปท.	ไม่ได้จัดสรรงบประมาณไว้)	กรณีนี้ ศพด.อาจจะพิจารณาด�าเนิน

การได้ในหลายกรณี เช่น

1)	 กรณทีี	่ศพด.ได้รบังบประมาณสนบัสนนุจาก	อปท.เพือ่จดัรถรบั-ส่งอยูแ่ล้ว	

แต่ส�าหรบักลุม่เป้าหมายท่ีผ่านการคัดกรองว่าอยู่ในเกณฑ์ยากจนอาจจะอยู่

นอกเส้นทาง	ครู	ศพด.สามารถเบิกจ่ายเงินรายหัวส่วนนี้เพิ่มเติมให้กับคน

ขับรถให้เข้าไปรับเด็กกลุ่มนี้ได้	

2)	 หาก	 อปท.ไม่มีการจัดรถรับ-ส่ง	 อาจจะรวบรวมเงินรายหัวของเด็กกลุ่มนี้	

แล้วจดัจ้างให้มคีนรบั-ส่งเดก็กลุม่นีม้าที	่ศพด.	เป็นกรณพีเิศษ	แต่เนือ่งจาก

งบประมาณมีจ�านวนไม่มาก	หาก	อปท.	สามารถอุดหนุนสมทบเพิ่มเติมได้

จะท�าให้มีงบประมาณเพียงพอในการรับ-ส่ง	ได้ตลอดทั้งเทอม
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3)	 ศพด.สามารถเลือกด�าเนินการโดยจ่ายเงินช่วยเหลือน้ีให้กับผู้ปกครองให้

ท�าการ	รบั-ส่ง	เดก็กลุม่นีม้า	ศพด.	หากคร	ูศพด.เลอืกท่ีจะด�าเนนิการเรือ่ง

การจัดบริการ	รับ-ส่ง	เด็กมา	ศพด.	ครูสามารถด�าเนินการตามรูปแบบที่

เหมาะสมได้ตามบรบิทของพ้ืนที	่แต่คร	ูศพด.จะต้องท�าการบนัทกึอตัราการ

มาเรยีนของเดก็กลุ่มนี	้ซึง่จุดเน้น	คอื	เดก็จะต้องมาเรยีนที	่ศพด.ไม่ต�า่กว่า

ร้อยละ	80	ในแต่ละภาคการศึกษา	และไม่ว่าครู	ศพด.จะเลือกด�าเนินการ

ในรูปแบบใด	 การเก็บหลักฐานการเบิกจ่ายให้ผู้รับเงินลงนามในเอกสาร 

ใบส�าคัญรับเงิน	(รายละเอียดดังตัวอย่างใบส�าคัญรับเงิน	ในหน้า	36	)				

(1.2)	อุปกรณ์จ�าเป็นส�าหรับการเข้ารับบริการของเด็กปฐมวัย	เช่น	อุปกรณ์การเรียน	

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	(เฉพาะกรณีที่ไม่ได้เงินอุดหนุน	หรือ	อปท.	ไม่ได้

จดัสรรงบประมาณไว้)	ส�าหรับการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีน	ครู	ศพด.สามารถ

พิจารณาจัดได้โดยใช้งบประมาณตามความเหมาะสม	เช่น	กิจกรรมพัฒนา	EF	

ของเด็ก	โดยมีวิทยากรจากมหาวิทยาลัยที่เชี่ยวชาญ	หรือจากโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�าบล	ฯลฯ	โดยการเบิกจ่ายค่าวิทยากรสามารถใช้ใบส�าคัญ 

รบัเงนิของโครงการ	แต่หากเป็นการซือ้อปุกรณ์ประกอบกจิกรรมต่างๆ	สามารถ

ออกใบเสร็จรับเงินเป็นช่ือโครงการได้	ส่วนกรณีการจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีจ�าเป็น

ส�าหรบัการเข้ารบับรกิารของเดก็กลุม่เป้าหมาย	ครใูน	ศพด.	อาจพจิารณาความ

จ�าเป็นในแต่ละรายเป็นกรณีไป	เช่น	อปุกรณ์การเรยีนท่ี	ศพด.ได้รบัการอดุหนนุ

จาก	อปท.	แต่อาจจะไม่ครบถ้วนส�าหรับเด็กกลุ่มเป้าหมาย	สามารถสนับสนุน

การจดัซือ้เสือ้ผ้า	อุปกรณ์การนอน	อุปกรณ์การเรยีน	รวมถงึหนังสอืหรอือุปกรณ์

ที่พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย	โดยสามารถออกใบเสร็จ 

รับเงินเป็นชื่อโครงการได้	(รายละเอียดดังตัวอย่าง	ใบเสร็จรับเงินในหน้า	37)				

(1.3)	สนับสนุนการจัดบริการส�าหรับเด็กปฐมวัยที่มีความเสี่ยง/ปัญหาสุขภาพ	เช่น	

อาหารเช้าส�าหรับเด็กที่มีความเสี่ยงทุพโภชนาการ	การติดตามเย่ียมบ้านเป็น

กรณีพิเศษ	กรณีการจัดอาหารเช้าส�าหรับเด็กกลุ่มเป้าหมายที่มีความเสี่ยง 

ทุพโภชนาการ	หาก	ศพด.ใด	ครูสามารถจัดท�าอาหารเช้าส�าหรับกลุ่มเป้าหมาย

น้ีเป็นกรณีพิเศษ	ก็สามารถด�าเนินการได้โดยสามารถจัดซ้ือวัสดุดิบท่ีมาจัดท�า

อาหาร	โดยสามารถออกใบเสร็จรับเงินเป็นช่ือโครงการได้	(รายละเอียด 

ดงัตวัอย่างใบเสร็จรบัเงิน	ในหน้า	38)	หรอืใช้ใบรบัรองแทนใบเสรจ็รบัเงิน	หาก

ร้านค้าไม่สามารถออกใบเสร็จรับเงินให้ได้	(รายละเอียดดังตัวอย่างใบรับรอง

แทนเสร็จรับเงิน	ในหน้า	39)	และส�าหรับกรณีที่ครูจะไปติดตามเยี่ยมบ้านเด็ก

กลุ่มเป้าหมายเป็นกรณีพิเศษ	ครูสามารถเบิกจ่ายค่าเดินทางได้	โดยลงนามใน
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เอกสารใบส�าคัญรับเงินหากเดินทางไปด้วยยานพาหนะส่วนตัว	แต่หากใช้ 

รถรับจ้างสามารถใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินได้							

	 	 ส�าหรับหลักฐานการใช้จ่ายเงินท่ี	 ศพด.จัดเก็บเม่ือเบิกจ่ายเงินรายหัวตามแผนการใช้เงิน 

งบประมาณ	ขอให้เก็บหลักฐานไว้ที่	ศพด.โดยเบิกจ่ายตามเกณฑ์การเบิกจ่ายของ	กสศ.

	 	 ทั้งนี้	เมื่อ	ศพด.ได้รับรายชื่อของเด็กยากจนที่	กสศ.	ท�าการตัดเกณฑ์และส่งข้อมูลให้	ครูจะ

ต้องมกีารจดัท�าแผนการใช้งบประมาณรายหวั	(รายละ	400	บาทต่อเทอม)	ผ่านเวบ็ไซต์ระบบดแูลเดก็

ปฐมวยั	(https://abe.eef.or.th/ecd/index.html)	และเมือ่ด�าเนนิการตามแผนงานแล้วเสรจ็	ต้องจดั

ท�ารายงานสรุปผลการด�าเนินงานด้วย	(รายละเอียดตามคู่มือการใช้งานระบบดูแลเด็กปฐมวัย	หน้า	

25-26)

	 แบบฟอร์ม	ก.001	(แผนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนที่ได้รับทุน)

	 แบบฟอร์ม	 ก.001	 เป็นแบบฟอร์มแผนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนที่ได้รับทุน	 เพื่อ

บันทึกข้อมูลของการวางแผนใช้เงินอุดหนุนนักเรียนที่ได้รับทุนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะได้รับ	

เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆ	 ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนที่ได้รับทุน	 โดยให้	Admin	 โรงเรียนเป็น 

ผูด้�าเนนิการบนัทกึข้อมลูกจิกรรมต่างๆ	และแผนการใช้เงนิ	ทีจ่ะด�าเนนิการให้กบักลุม่นกัเรยีน

ที่ได้รับทนุ	โดย	Admin	ท�าการเพ่ิมข้อมลูทางเวบ็ไซต์ได้เลยและเมือ่บนัทกึข้อมลูเรยีบร้อยแล้ว

ให้ท�าการกด	“บันทึก”	เพื่อบันทึกข้อมูลแบบ	ก.001	จากนั้นสามารถพิมพ์แบบฟอร์ม	ก.001	ที่

ได้บันทึกออกมาได้	ตามรูปต่อไปนี้
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	 แบบฟอร์ม	ก.002	(แผนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนที่ได้รับทุน)

	 แบบฟอร์ม	 ก.002	 รายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนที่ได้รับทุน	 เพื่อบันทึกข้อมูล

ของการวางแผนใช้เงินอุดหนุนนักเรียนที่ได้รับทุน	ตามความเป็นจริงที่ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ได้ด�าเนินการ	ซึ่งระบบจะดึงข้อมูลจากแบบฟอร์ม	ก.001	แผนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียน

ที่ได้รับทุนมาแสดง	และให้	Admin	ศูนย์พัฒฯาเด็กเล็กบันทึกรายการใช้จ่ายเงินตามกิจกรรม

ต่างๆ	และระบุจ�านวนเงินที่ใช้จ่าย	จากนั้นกด	“บันทึก”	และสามารถพิมพ์แบบฟอร์ม	ก.002	

ที่ได้บันทึกออกมาได้	ดังรูปต่อไปนี้

	 9.2	งบประมาณสนบัสนุนกจิกรรมการพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็	(ศพด.)	สงักดัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	ที่สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	พ.ศ. 2561

	 ตามที่	 กสศ.	 ก�าหนดให้จังหวัดประสานงานกับ	 อปท.ที่สนใจเข้ามาร่วมโครงการเพื่อขอรับ 

งบประมาณพัฒนา	ศพด.	แห่งละไม่เกิน	25,000	บาท	โดยมีเงื่อนไข	คือ	ศพด.จะต้องประเมินตนเอง

และจดัท�าแผนโครงการการพฒันาฯ	ทีส่อดคล้องกบัผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานสถานพฒันา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ	พ.ศ. 2561		

	 ส�าหรับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้กับ	อปท.	หรือ	ศพด.เป้าหมาย	งบประมาณที่สนับสนุน

ของ	กสศ.	เป็นเงนินอกงบประมาณ	อปท.และ	ศพด.ท่ีเข้าร่วมไม่จ�าเป็นต้องระบไุว้ในแผนพฒันาประจ�าปี 

ของ	อปท.และ	ศพด.	โดย	กสศ.	จะเบิกจ่ายให้ในวงเงินเท่ากับงบประมาณที่	ศพด.จัดท�าแผนมาเสนอ
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ของบประมาณ	โดยจังหวดัจะเป็นผู้เบกิจ่ายเงนิงบประมาณให้กบัอปท.	หรอื	ศพด.	เป้าหมาย	ซึง่จงัหวดั

จะต้องจัดเก็บหลักฐานเป็นใบส�าคัญรับเงินโดยให้ผู้บริหาร	อปท.หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย	จาก	ศพด. 

ให้รับผิดชอบเป็นผู้ลงนามรับเงิน	(ตัวอย่างใบส�าคัญรับเงิน	ในหน้า	40)

	 		ส่วนหลกัเกณฑ์การใช้จ่ายและการเกบ็หลกัฐานการใช้จ่ายเงนิเพือ่พฒันา	ศพด.นี	้ศพด.	สามารถ

เบกิจ่ายในส่วนของกจิกรรมตามแผนงานทีร่ะบไุว้ตามแผนพฒันา	ศพด.ตามเกณฑ์ของ	กสศ.	และเกบ็

หลักฐานไว้ที่	อปท./ศพด.	น้ันๆ	เพื่อการตรวจสอบ	(กรณีการจัดกิจกรรมสามารถเบิกจ่ายโดยใช้ 

ใบส�าคญัรบัเงนิ	พจิารณาตามตวัอย่างของใบส�าคญัรบัเงนิในหน้า	41	โดยเปลีย่นแปลงรายละเอยีดของ

รายการเบิกจ่ายตามจริง	 กรณีจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรม	 สามารถออกเป็นใบเสร็จ 

รับเงิน	ดังตัวอย่างของใบเสร็จรับเงินจากร้านค้าในหน้า	42	หรือใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน	 หาก

ร้านค้าหรือผู้ให้บริการไม่สามารถออกใบเสร็จรับเงินให้ได้	 (รายละเอียดดังตัวอย่างใบรับรองแทน 

ใบเสร็จรับเงิน	ในหน้า		43)			

 

	 9.3	งบประมาณเพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา

	 ตามที่	กสศ.ได้ตั้งงบประมาณที่เป็น	Unit	Cost	ตั้งต้น	เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเด็กและ 

เยาวชนนอกระบบการศกึษา	จ�านวน	4,000	บาทต่อราย	โดยก�าหนดกรอบการใช้วงเงนิงบประมาณ	ดงันี้

	 	 (1)	งบประมาณสนับสนุนกระบวนการฟื้นฟูเยียวยาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 

ในเบื้องต้นให้มีความพร้อมก่อนส่งกลับเข้าระบบการศึกษา	การพัฒนาทักษะชีวิตหรือทักษะอาชีพ	

จ�านวน	1,000	บาท/คน	(หรือพิจารณาปรับเพ่ิมวงเงินได้ตามความเหมาะสมกับสภาพจริงของกลุ่ม 

เป้าหมาย)

	 	 (2)	งบประมาณสนับสนุนหน่วยจัดบริการ	อาทิ	สถานศึกษา	กศน.	หรือสถานบริการ 

การพัฒนาทักษะอาชีพแก่เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษารายละ	3,000	บาท	(หรือพิจารณาปรับ

เพิ่มวงเงินได้ตามความเหมาะสมกับสภาพจริงของกลุ่มเป้าหมาย)	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้	

(2.1)	สนับสนุนสถานศึกษา	โรงเรียนขยายโอกาส	หรือโรงเรียนศูนย์ที่จังหวัดก�าหนด

เพื่อรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่อ	 เพื่อปรับสภาพ

แวดล้อมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้เหมาะสมกับการดูแลเด็กนอกระบบ 

มิให้หลุดออกจากระบบการศึกษาอีกครั้ง

(2.2)	สนบัสนนุค่าอาหาร	ค่าเดนิทางหรอืค่าใช้จ่ายอ่ืนทีย่งัไม่มหีน่วยงานอืน่ใดให้การ

สนับสนุนแก่เด็กและเยาวชนนอกระบบที่พร้อมส�าหรับการศึกษาต่อ	กศน.

(2.3)	สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับสถาบัน/องค์กร	หรือหน่วยงานที่จะจัดให้มีการพัฒนา

ทักษะอาชีพให้กับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาที่พร้อมหรับการพัฒนา

ทักษะอาชีพ
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	 ทั้งนี้	 กรณีของกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา	 จะต้องมีการจัดท�าแผนการ

ช่วยเหลือรายกรณี	 โดยอ้างอิงจากข้อมูลของเด็กและเยาวชนท่ีตอบแบบสอบถามผ่านแอพลิเคชั่น	

ThaiOOSC	ซ่ึงจังหวดัสามารถดงึข้อมลูของกลุม่เป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลอื	จากเวบ็ไซต์ได้ตาม

ขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 1.	ให้	IT	Manager	หรอื	Admin	ของโครงการลอ็กอนิเข้าไปในเวบ็ไซต์	http://thaioocs.org

	 2.	เมืื่อเข้าสู่เว็บไซต์แล้วให้ไปที่	“รายงานสถานการณ์”
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	 3.	จากนั้นไปที่	“ข้อมูลส�าหรับการท�าแผน”

	 4.	จากนั้นไปที่	ดาวน์โหลดรายชื่อเด็ก	จะดาวน์โหลดทีละอ�าเภอ	หรือดาวน์โหลดทั้งหมดก็ขึ้น

อยู่กับความต้องการใช้งานของคณะท�างาน



[ 25 ]

	 5.	 จะได้ไฟล์	 .pdf	 ที่สรุปข้อมูลของเด็กที่ตอบแบบสอบถามจนจบมาชุดหนึ่ง	 ซึ่งมีข้อมูล 

ส่วนบุคคล	ปัญหา	และความต้องการ

	 ข้อมลูกลุม่เป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลอืตามตาราง	จงัหวดัควรน�าข้อมลูมาจดักลุม่เพือ่การ

วางแผนช่วยเหลอื	เช่น	แบ่งกลุม่ตามช่วงอาย	ุแบ่งตามพืน้ที	่และแยกความต้องการ	เช่น	กลุม่ทีต้่องการ

ศึกษาต่อในระบบการศึกษา	 กลุ่มที่ต้องการฝึกอาชีพ	(ตามแหล่งฝึก)	แล้วน�าเข้าที่ประชุมคณะท�างาน							

สหวชิาชีพระดบัจังหวดั	เพ่ือประสานงานไปยงัหน่วยงานท่ีจัดบรกิารทุกภาคส่วนในจงัหวดั	เพ่ือรบัทราบ

ข้อมลู	และวางแผนลงไปช่วยเหลอืตามความต้องการของกลุม่เป้าหมาย	ซึง่ทีมจังหวดัจะต้องเริม่วางแผน

จดัต้ังคณะท�างานช่วยเหลอืกลุม่เป้าหมายในระดบัอ�าเภอและต�าบล	เพราะจะเป็นทมีทีล่งไปประกบตวั

เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา	เพื่อจัดท�าข้อมูลปัญหาความต้องการเชิงลึก	เพื่อจัดท�าแผน 

ช่วยเหลือรายกรณี	(Care	Plan)	ต่อไป	(ระหว่างที่จัดท�าข้อมูลและจะประชุมร่วมกับทางทีมสหวิชาชีพ

ระดับจงัหวดั	สามารถแจ้งเชญิ	กสศ.	และ	ดร.นิสาพร	วฒันศพัท์	ไปชีแ้จงท�าความเข้าใจเกีย่วกบัแนวทาง

การช่วยเหลอืกลุม่เป้าหมายและการท�างานของกลไกการช่วยเหลอืรายกรณ	ี(Case	Manager)	ระดบัพ้ืนที่	

เมื่อจังหวัดจัดตั้งกลไกคณะท�างานช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายในระดับจังหวัด	ระดับอ�าเภอและต�าบลแล้ว

เสร็จ	ดร.นิสาพร	และทีมพัฒนาระบบฐานข้อมูลของ	ม.นเรศวร	จะลงไปให้ความรู้เกี่ยวกับการ 

จัดท�าแผนการช่วยเหลือรายกรณีผ่านคู่มือฯ	และระบบฐานข้อมูลเว็บไซต์	ThaiOOSC	อีกครั้ง)

	 	 	 ส�าหรับงบประมาณช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ประมาณ	4,000	บาทต่อรายนั้น	เป็น 

งบประมาณที	่กสศ.จดัสรรให้กบัหน่วยงานทีจ่ดับรกิารไม่ว่าจะเป็นการรบักลุม่เป้าหมายเข้าเรยีน	หรอื

รับเข้าฝึกวิชาชีพหรือฝึกทักษะชีวิต	โดยงบประมาณน้ีเป็นเงินนอกงบประมาณ	ดังน้ันหน่วยงานท่ีรับ 

งบประมาณส่วนนี	้ไม่จ�าเป็นต้องมแีผนงบประมาณรายปีรองรบัไว้	และเมือ่ทีมจงัหวดัได้ข้อมลูของกลุม่
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เป้าหมายรายคน	และจัดท�าแผนช่วยเหลือรายกรณีแล้ว	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้กับหน่วยงาน/

องค์กร	ทัง้ภาครฐัและเอกชนตามแผนการช่วยเหลอื	จะต้องจดัเกบ็หลกัฐานเป็นใบส�าคัญรบัเงิน	โดยให้

ผูบ้รหิารหรอืผูท้ี่ได้รบัมอบหมายจากหน่วยงานนัน้ให้รบัผดิชอบเป็นผูล้งนามรบัเงนิ	(ตวัอย่างใบส�าคญั

รับเงิน	ในหน้า	44)

	 ส่วนหลักเกณฑ์การใช้จ่ายและการเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินรายหัวนี้	 หน่วยงาน/องค์กร	

สามารถเบกิจ่ายตามเกณฑ์การเบกิจ่ายของ	กสศ.และเกบ็หลกัฐานไว้ท่ีหน่วยงาน/องค์กรนัน้ๆ	เพือ่การ

ตรวจสอบ	(กรณกีารจดักจิกรรมสามารถเบกิจ่ายโดยใช้ใบส�าคัญรบัเงิน	(รายละเอียดตามตัวอย่างของ

ใบส�าคญัรบัเงนิในหน้า	45)	โดยเปลีย่นแปลงรายละเอยีดของรายการเบกิจ่ายตามจรงิ	กรณจัีดซือ้วสัดุ

อปุกรณ์ประกอบการจดักจิกรรมจากร้านค้าทีส่ามารถออกเป็นใบเสรจ็รบัเงนิ	(รายละเอยีดตามตวัอย่าง

ของใบเสรจ็รบัเงนิจากร้านค้าในหน้า	46)	หรอืผูร้บัผดิชอบใช้ใบรบัรองแทนใบเสรจ็รบัเงนิ	หากร้านค้า

หรอืผูใ้ห้บรกิารไม่สามารถออกใบเสรจ็รบัเงนิให้ได้	(รายละเอยีดดงัตวัอย่างใบรบัรองแทนเสร็จรบัเงนิ	

ในหน้า	47)			

 

	 ทั้งนี้	 ในการจัดท�าข้อเสนอโครงการฯ	จังหวัดอาจไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้ส�าหรับการด�าเนินงาน

ของทีมสหวิชาชีพ	หรือทีมผู้จัดการรายกรณี	เนื่องจากในขั้นตอนการเขียนโครงการภาระงานด้าน 

การจัดการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายยังไม่ชัดเจน	แต่ปัจจุบันมีรูปแบบการด�าเนินงานการช่วยเหลือ 

กลุ่มเป้าหมายเดก็และเยาวชนนอกระบบการศกึษา	แบบประกบตวัรายกรณ	ี(Case	Manager	System)	

ท�าให้จ�าเป็นต้องมีงบประมาณสนับสนุนการด�าเนินงานของผู้จัดการรายกรณี	(Case	Manager)	เพื่อ

ให้การด�าเนินงานของผู้จัดการรายกรณีในพื้นที่ด�าเนินการไปพลางก่อนได้	กสศ.จึงเสนอแนวทางการ

ด�าเนินงานไว้ใน	2	กรณี	คือ

	 1.	ผู ้รับผิดชอบโครงการของจังหวัดมีหนังสือมายัง	กสศ.	เพื่อขออนุมัติปรับกิจกรรมที่จะ 

ด�าเนินการที่ตั้งไว้	โดยพิจารณากิจกรรมท่ีสามารถปรับลดงบประมาณ	หรือจังหวัดอาจจะได้รับ 

งบประมาณสนบัสนนุการจดักจิกรรมจากหน่วยงานในจงัหวดัในรปูแบบการสมทบงบประมาณ	แล้วน�า

งบประมาณส่วนที่จัดสรรจากกิจกรรมที่ปรับเปลี่ยนหรือปรับลดนั้น	มาใช้สนับสนุนการด�าเนินงานของ

ทีมสหวิชาชีพระดับจังหวัด	หรือเป็นค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่เก็บข้อมูลและเป็นพี่เลี้ยงติดตามกลุ่ม 

เป้าหมายให้กับผู้จัดการรายกรณี	หากจังหวัดด�าเนินการด้วยการขอปรับแผนนี้	จังหวัดสามารถเพ่ิม

กจิกรรมจัดประชุมของคณะท�างานสหวชิาชพีระดบัจงัหวดั	และตัง้งบประมาณสนับสนนุการลงพ้ืนที่ให้

กับผู้จัดการรายกรณีได้	โดยพิจารณาตามความจ�าเป็น	เช่น	ระยะทาง	จ�านวนครั้ง	หรือจะพิจารณา 

เหมาจ่ายเป็นรายหัว	ให้เป็นดุลยพินิจของคณะท�างานระดับจังหวัดร่วมกัน	กสศ.ให้อ�านาจในการ 

ตัดสินใจได้ในระดบัจงัหวดั	และการเบกิจ่ายเงนิให้จดัเกบ็หลกัฐานการเบกิจ่ายเป็นใบส�าคัญรับเงนิ	โดย

ระบุรายการเบิกจ่ายเป็น	“ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ของผู้จัดการรายกรณีเพื่อ............. หมู่บ้าน........... 

ต�าบล....... อ�าเภอ.......จังหวัด............ (จะระบุวันที่ที่ลงพื้นที่ หรือระบุเป็นช่วงเวลาก็ได้)”
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	 2.	 ผู้รับผิดชอบโครงการของจังหวัดมีหนังสือมายัง	กสศ.	เพื่อขออนุมัติปรับแผนการใช้เงิน 

ช่วยเหลือเด็กนอกระบบที่ตั้งวงเงินประมาณการไว้	หัวละ	4,000	บาท	โดยคณะท�างานจังหวัดจัดสรร

งบประมาณรายหัวที่	กสศ.สนับสนุนส่วนที่เป็นการเตรียมความพร้อมจ�านวน	1,000	บาท	(กรณีที่ 

เด็กไม่ได้ต้องการเตรียมความพร้อมทุกคน)	บางส่วนมาใช้สนับสนุนการด�าเนินงานของทีมสหวิชาชีพ

ระดับจังหวัด	หรือเป็นค่าใช้จ่ายในการลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลและเป็นพี่เลี้ยงติดตามกลุ่มเป้าหมายให้กับ 

ผู้จัดการรายกรณี	ส�าหรับแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณในการใช้จ่ายของทีม	CM	จังหวัด	โดย 

รายละเอยีดในหนงัสอืแจ้ง	กสศ.	ควรระบวุ่าขออนมุตัเิพ่ิมกจิกรรมจัดประชุมของคณะท�างานสหวชิาชพี

ระดับจังหวัด	และตั้งงบประมาณสนับสนุนการลงพื้นท่ีให้กับผู้จัดการรายกรณีได้	โดยแจ้งว่าจะใช้ 

งบประมาณจากเงินรายหัวของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาท่ีได้รับจัดสรรจาก	กสศ.	ส�าหรับ

เกณฑ์การเบิกจ่ายทีมจังหวัดสามารถพิจารณาตามความจ�าเป็น	เช่น	ระยะทาง	จ�านวนครั้ง	หรือจะ

พิจารณาเหมาจ่ายเป็นรายหัว	ให้เป็นดุลยพินิจของคณะท�างานระดับจังหวัดร่วมกัน	กสศ.ให้อ�านาจใน

การตดัสนิใจได้ในระดบัจงัหวดั	และการเบกิจ่ายเงินให้จัดเกบ็หลกัฐานการเบกิจ่ายเป็นใบส�าคัญรบัเงนิ	

โดยระบุรายการเบิกจ่ายเป็น	“ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ของผู้จัดการรายกรณีเพื่อ............. หมู่บ้าน........ 

ต�าบล....... อ�าเภอ.......จังหวัด............ (จะระบุวันที่ที่ลงพื้นที่ หรือระบุเป็นช่วงเวลาก็ได้)”

•	ท�าหนังสือมายัง	 กสศ.	 เรียน	

ผจก.กสศ.	 เรื่องขอปรับแผน

กิจกรรมของโครงการ	 โดยใช้ 

งบประมาณของกิจกรรมที่ตั้งไว้

เดิม

•	จัดท�าตารางกิจกรรมที่ปรับใหม่

แนบมากับหนังสือด้วย	 โดยตั้ง

กจิกรรมใหม่เรือ่งการจดัประชมุ

ของคณะท�างาน	CM	 ระดับ

จงัหวดั/อ�าเภอ	และค่าใช้จ่ายใน

การลงพืน้ทีข่อง	CM	ระดบัพืน้ที่

ที่ท�างานประกบตัว	 โดยใช้เงิน

จากการปรับงบจากกิจกรรมที่

ตั้งไว้เดิม

•	 ค่าใช้จ่ายลงพ้ืนทีข่อง	CM	ระดบั

พืน้ที่ให้คณะท�างานระดบัจังหวดั

ก�าหนดอตัราทีเ่หมาะสม	โดยให้

อ�านาจในการพิจารณาที่จังหวัด

ได้เลย	เช่น	เหมาจ่ายรายหัวละ	

200	บาท	เป็นต้น

•	ท�าหนงัสอืมายงั	กสศ.	เรยีน	ผจก.กสศ.	เรือ่งขอปรบัการ

ใช้งบประมาณช่วยเหลือเด็กนอกระบบการศึกษา	 หัวละ	

4,000	บาท	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานของ	CM	

ระดับพื้นที่บางส่วน

•	จดัท�าแผนการใช้เงนิแนบมากบัจดหมายทีจ่ะใช้ด�าเนนิงาน	

เช่น	ตั้งวงเงินงบประมาณไว้จ�านวน	650	คน	รับงบ	2.6	

ลบ.	 ขอแบ่งเงินเพื่อเตรียมความพร้อม	1,000	บาทแรก 

มาแบ่งเป็น	2	ส่วน	คือ	300	บาทแรก	(1.95	แสนบาท) 

มาเป็นค่าใช้จ ่ายในการจัดประชุมเพ่ือการวางแผน 

ช่วยเหลอืเด็กนอกระบบการศกึษาและอกี	700	บาท	(4.55	

แสนบาท)	 เป็นค่าใช้จ่ายในการท�างานของ	CM	 ในการ

ลงพื้นที่และท�าแผนการช่วยเหลือลงกระดาษและผ่าน

ระบบ

•	ค่าใช้จ่ายลงพืน้ทีข่อง	CM	ระดบัพืน้ที่ให้คณะท�างานระดบั

จังหวัดก�าหนดอัตราที่เหมาะสม	 โดยให้อ�านาจในการ

พจิารณาท่ีจังหวดัได้เลยเช่น	เหมาจ่ายรายหวัละ	200	บาท	

เป็นต้น

•	ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมและค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ก็

จะเพยีงพอส�าหรับการท�างานในช่วงที	่กสศ.ไม่ได้	จดัสรร 

งบประมาณให้กับโครงการ

หมายเหตุ:	งบประมาณ

ที่ ข อ ป รั บ แ ผ น ก า ร

ท�างานของ	CMS
-	 จังหวัดพิจารณาตาม

ความจ� า เป ็น 	 เช ่ น	

ระยะทาง	 จ�านวนครั้ง

หรือจะพิจารณาเหมา

จ่ายเป็นรายหวั	ให้เป็น

ดุ ลย พินิ จของคณะ

ท�างานระดับจังหวัด

ร ่วมกัน	 กสศ.	 ให ้

อ�านาจในการตัดสินใจ

ได้ในระดับจังหวัด

-	 การเบิกจ่ายเงินให้จัด

เก็บหลักฐานการเบิก

จ่ายเป็นใบส�าคัญรับ

เงิน

งบประมาณในการด�าเนินงานของ	CM	ในระดับจังหวัดและพื้นที่ปี	2562
ทางเลือกที่	1 ทางเลือกที่	2
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10
แนวทางการพัฒนากลไกความร่วมมือเชิงพื้นที่
เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ด้านการพัฒนากลไกความร่วมมือโครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการ

ศึกษามีแนวคิดให้จังหวัดสามารถพัฒนากลไกในพื้นท่ีสามารถผลักดันการด�าเนินงานไปสู่เป้าหมายได้

เป็น	3	ระดับ	คือ	

Education

Area-Based Collaboration

ABE
(Area-Based
Education)

เป้าหมายท่ีคาดหวัง การจัดการศึกษาเชิง
พื้นที่ที่เหมาะสมกับบริบทจังหวัด

เป้าหมาย กสศ.
มีตัวแทน กสศ. อยู่ในพื้นที่

เป้าหมายโครงการ กลไกความร่วมมือ, 
ฐานข้อมูล, ตัวแบบ/มาตรการช่วยเหลือ

เป้าหมาย
การด�าเนินงาน

	 1)	เป้าหมายระดับโครงการ:	เพื่อให้เกิดการจัดตั้งคณะท�างานของโครงการ	หรือพัฒนากลไกที่

มอียูเ่ดิมในพืน้ทีเ่พือ่ขบัเคลือ่นโครงการให้ไปสู่เป้าหมายทีก่�าหนดไว้	และเกดิผลสมัฤทธิข์องงานตามที่

ก�าหนดไว้ในข้อตกลง

	 2)	เป้าหมายของ	กสศ.:	เพื่อให้กลไกความร่วมมือท่ีเกิดขึ้นจากโครงการสามารถพัฒนาเป็น

องค์กรที่เป็นตัวแทนของ	กสศ.	ในการท�าหน้าที่ชี้เป้าและประสานงานเรื่องการบูรณาการทรัพยากร

ภายในพื้นที่เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย	และการประสานงานกับ	กสศ.	เพื่อให้ความช่วยเหลือกลุ่ม 

เป้าหมายที่สอดคล้องกับภารกิจของ	กสศ.	

	 3)	เป้าหมายของพ้ืนที:่	เพือ่ให้เกดิกลไกความร่วมมอืในพืน้ท่ีท่ีถกูจัดต้ังขึน้ในลกัษณะขององค์กร

ที่เป็นนิติบุคคลเพื่อให้เกิดความยั่งยืนของตัวกลไก	โดยกลไกที่จัดตั้งขึ้นนี้ท�าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลาง

ในการบรูณาการเป้าหมายร่วมและจัดท�าแผนงานและขบัเคลือ่นแผนงานด้านการจดัการการศกึษาเชงิ

พื้นที่	ซึ่งมีหน่วยงานต่างๆ	ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมเป็นภาคีในการขับเคลื่อนงาน

ด้านการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ร่วมกัน	
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			 	 โดยในการด�าเนนิงานระยะแรกของโครงการ	กสศ.คาดหวงัทีต้่องการให้เกดิการจัดตัง้/พฒันา

กลไกเป็นไปตามขั้นบันไดสู่ความส�าเร็จในขั้นที่	3	ตามผังต่อไปนี้

บันไดสู่ความส�าเร็จของการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

5.	องค์กรขับเคลื่อนด�าเนินการ 

ต่อเนื่องเป็นรูปแบบการจัดการ

ศึกษาให้จังหวัดอื่นได้เรียนรู้

4.	องค์กรขับเคลื่อนจัดท�าแผน

และบูรณาการให้เกิดการสร้าง

ความเสมอภาคตามแผน

3.	เกิดองค์กรขับเคลื่อนใน

ลักษณะสมัชชาการศึกษา/คกก.

การศึกษาจังหวัด

2.	คณะท�างานความร่วมมือ 

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

ในพื้นที่

1.	แกนน�าที่เข้าใจสามารถ

สื่อสารแนวคิดโครงการได้

5.	ระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยง

ระหว่างหน่วยงานในพื้นที่

กับส่วนกลาง

4.	ปรับปรุงระบบข้อมูล

สารสนเทศให้สอดคล้องกับ

ความช่วยเหลือ

และชุดสวัสดิการ

3.	การปรับปรุงข้อมูล

การช่วยเหลือ

กลุ่มเป้าหมาย

2.	การส�ารวจและส่งต่อข้อมูล

กลุ่มเป้าหมายไปยังหน่วยงาน

ที่ให้ความช่วยเหลือ

1.	การออกแบบทีมงาน

และจัดท�าแผนงานด้านข้อมูล

5.	ปรับโครงสร้างและวิธี

งบประมาณการศึกษาจังหวัด

ร่วมกันต่อเนื่อง

4.	การจัดท�าแผนการสร้าง

เสมอภาคทางการศึกษาของ

จังหวัด	และผลักดันสู่การปฏิบัติ

ของหน่วยงานในพื้นที่

3.	การให้ความช่วยเหลือ

ดูแลกลุ่มเป้าหมาย

ต่อเนื่อง

2.	เกิดแผนดูแลรายกรณี

ของกลุ่มเป้าหมาย

1.	การออกแบบรูปแบบ/

มาตรการความช่วยเหลือกลุ่ม

เป้าหมายร่วมกับภาคี

ความร่วมมือในพื้นที่

ด้านกลไกเชิงบูรณาการ
ของจังหวัด

ด้านข้อมูล
ด้านการสร้างตัวแบบมาตรการ
ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย

Love
to see

Love
to see

Like
to see

Like
to see

Expect
to see

Expect
to see

	 ส่วนรายละเอียดของตัวชี้วัดใต้บันไดสู่ความส�าเร็จด้านกลไกที่จัดตั้งขึ้น	(ตามรูปที่แนบ)	จังหวัด

จะต้องด�าเนินการเพื่อประเมินตนเองว่าการด�าเนินงานของจังหวัดด�าเนินการได้ถึงขั้นตอนใด	และ 

มีองค์ประกอบที่ครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ก�าหนดไว้หรือไม่	หรือหากไม่ครบถ้วนตามตัวชี้วัดหรือด�าเนิน

การได้เกินกว่าที่ก�าหนดไว้จังหวัดสามารถน�าเสนอข้อมูลให้	กสศ.ทราบ	ผ่านการจัดท�ารายงานของ

จังหวัดแต่ละระยะ
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ด้านกลไก
เชิงบูรณาการ
ของจังหวัด

5.	เป็นกลไกหลัก
เชิงบูรณาการด้านการ
จัดการศึกษาเชิงพื้นที่

4.	เป็นรูปแบบการ
จัดการศึกษาให้

จังหวัดอื่นได้เรียนรู้

3.	องค์กรขับเคลื่อนใน
ลักษณะสมัชชาการศึกษา/
คณะกรรมการการศึกษา

จังหวัด

2.	คณะท�างาน
ความร่วมมือขับเคลื่อน 

การจัดการศึกษา 
ในพื้นที่

1.	แกนน�าที่เข้าใจ
สามารถสื่อสารแนวคิด

โครงการได้

4.	 บูรณาการแผนงานจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เข้ากับภารกิจและแผนงบประมาณของหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกพื้นที่

3.	 มีการบริหารแหล่งทุนด้านการศึกษาของพื้นที่ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
และได้รับการสนับสนุนด้านเงินทุนอย่างต่อเนื่อง

2.	 ด�าเนินการตามแผนบูรณาการการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่	มีการทบทวน	ถอดบทเรียน	เพื่อการ
พัฒนาปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่อง

1.	 เป็นศูนย์กลางในการประสานข้อมูลร่วมกับภาคีความร่วมมือทุกภาคส่วนจัดท�าแผนการศึกษาใน
เชิงพื้นที่	ก�าหนดเป้าหมายร่วมด้านการศึกษา

4.	 มีการพัฒนาด้านแหล่งทุนเพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย
3.	 พัฒนาความร่วมมือกับภาคีความร่วมมือทั้งในและภายนอกพื้นที่	
2.	 ด�าเนินการตามแผนงานด้านการจัดการศึกษาของพื้นที่อย่างต่อเนื่อง	แนวทางการด�าเนินงาน 

ยังเน้นการบูรณาการภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภาครัฐ	เอกชน	ประชาสังคม 
และมีแผนการพัฒนาองค์กรที่จัดตั้งขึ้นสู่การเป็นกลไกหลักเชิงบูรณาการด้านการจัดการศึกษา
ของพื้นที่

1.	 มีเนื้อหาที่สามารถถ่ายทอดให้กับจังหวัดอื่นได้เรียนรู้ครบถ้วนจากการถอดบทเรียน	เพื่อการ
ประยุกต์ใช้ตามบริบทของพื้นที่

8.	มีกิจกรรมการประชุมในเวทีต่างๆ	เพื่อสร้างความเข้าใจ	แลกเปลี่ยนเรียนรู้	ถอดบทเรียน 
การสรุป/วิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความส�าเร็จ	และอุปสรรค

7.	ก�าหนดทิศทางการพัฒนา	(การท�างานและเครื่องมือ)	เพื่อสนับสนุนความต่อเนื่อง 
ในการด�าเนินงาน	อาทิ	แผนพัฒนา	รูปแบบการจัดการศึกษาของพื้นที่

6.	พัฒนากิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นการบูรณาการกิจกรรม/องค์กรภาคีต่างๆ	เพื่อให้เกิดการผลักดัน
มาตรการความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย

5.	 บทบาทของภาคีเครือข่ายที่สนับสนุนให้เกิดแผนและการปฏิบัติงานตามแผนสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา

4.	สร้างภาคีความร่วมมือใหม่ๆ
3.	มีศักยภาพ	ทักษะ	ความรู้ความสามารถหลากหลาย
2.	มีองค์ประกอบคณะท�างานขององค์กรที่จัดตั้งขึ้นอย่างความหลากหลาย/มาจากหลายหน่วยงาน
1.	จัดตั้งองค์กรบูรณาการด้านการศึกษาขึ้นชัดเจนเป็นรูปธรรม	เช่น	สภาการศึกษาจังหวัด	สมัชชา

การศึกษา	คณะกรรมการการศึกษา	เป็นต้น

6.	การบูรณาการระหว่างพื้นที่	ภารกิจ	และนโยบายรัฐ	(Area-Function-Agenda)
5.	บทบาท	Leadership	ของผู้บริหารโครงการ
4.	มีแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีต่างๆ
3.	มีการบริหารแผนและใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
2.	สามารถวางแผนและปฏิบัติงานตามแผนอย่างเป็นระบบ
1.	มีการร่วมออกแบบการท�างานร่วมกันระหว่างคณะท�างานและภาคีเครือข่าย

4.	มีช่องทางการสื่อสารสองทาง	ทั้งในการให้ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ	สู่สาธารณะ 
และการเปิดรับฟังความคิดเห็น	ข้อมูล	ข้อเท็จจริง	และข้อเสนอแนะจากภายนอก 
เพื่อปรับทิศทางการด�าเนินงาน

3.	มีข้อมูล/เนื้อหาที่สื่อสารสร้างความเข้าใจและสร้างแนวร่วมในการด�าเนินงาน
2.	สามารถสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจต่อการด�าเนินงานโครงการฯ	ไปยังภาคีเครือข่ายและกลุ่ม

สาธารณะภายนอกได้
1.	มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา	เป้าหมาย	และกระบวนการท�างานของโครงการฯ	ถูกต้องตรงกัน

ตัวชี้วัดด้านกลไกเชิงบูรณาการของจังหวัด



[ 31 ]

	 นอกจากน้ี	หากจังหวัดประสงค์จะท�ากิจกรรมร่วมกับทีม	Coaching	 ที่เป็นตัวแทนจากจังหวัด

ต่างๆ	ที่มีประสบการณ์ด้านการด�าเนินงานการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ฯ	ที่	กสศ.ได้จัดเตรียมไว้ให ้

เป็นทีมท่ีปรึกษาให้กับจังหวัด	จังหวัดสามารถเพ่ือจัดกิจกรรมร่วมหรือนัดหมายเพื่อปรึกษาทีมโค้ช 

(ดังรายชื่อที่แนบ)	โดยประสานงานกับคุณชมพูนุช	สวนกระต่าย	โทรศัพท์	081-420-7990	

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง จังหวัดที่ให้ค�าปรึกษา เบอร์โทร อีเมล์
1.	นายไกรศักดิ์	วรทัต ปลัด	อบจ.ศรีสะเกษ พิษณุโลก,	ขอนแก่น,	

มหาสารคาม,	สุรินทร,์	
อ�านาจเจริญ,	อุบลราชธานี,	
นครนายก

081-8795026 kworatat@gmail.com

2.	ดร.ประวัติ	สมเป็น อดีตรองอธิการบดี	
มรภ.สุรินทร์

เชียงใหม่,	สุโขทัย,	
พิษณุโลก,	ขอนแก่น,	
มหาสารคาม,	อ�านาจเจริญ,	
นครนายก,	ระยอง,	ยะลา

093-3594945 prawatnun@yahoo.com

3.	นายแพทย์โกศล	แตงอุทัย อดีตรองนายก	
ทน.ภูเก็ต

มหาสารคาม,	นครราชสีมา,	
ระยอง

081-8927014 kt3784005@gmail.com

4.	นายเรืองฤทธิ์	อภิวงค์ อดีต	ผอ.สถานศึกษา	
เชียงใหม่

แม่ฮ่องสอน,	น่าน,	ล�าปาง,	
แพร่,	ขอนแก่น,	นครราชสีมา,	
ระยอง,	ภูเก็ต,	สุราษฎร์ธานี

081-8849278 a.ruangrit@hotmail.com

5.	นายอารักษ์	หาญฤทธิ์ อดีต	ผอ.สถานศึกษา
เชียงใหม่

แม่ฮ่องสอน,	น่าน,	ล�าปาง,	
แพร,่	ขอนแก่น,	นครราชสีมา,	
ภูเก็ต,	สุราษฎร์ธานี

089-7583488 hanritar@gmail.com

6.	นายธีรวัฒน์	รัตนกุล อดีต	ผอ.กอง
การศึกษา	อบจ.
สุราษฎร์ธานี

เชียงใหม,่	น่าน,	แม่ฮ่องสอน,	
สุโขทัย,	อุบลราชธาน,ี	
นครราชสีมา

081-2708881 terawat8881@gmail.com

7.	ชัยวัฒน์	แก้วบัวทอง อดีต	ผอ.สถานศึกษา	
สุราษฎร์

เชียงใหม่,	น่าน,	แม่ฮ่องสอน,	
สุโขทัย,	อ�านาจเจริญ,	
อุบลราชธานี,	นครราชสีมา

081-8938825 chaiwat2491@hotmail.com

8.	นายณรงค์	ชูเพชร อดีต	ผอ.กองการ
ศึกษา	อบจ.ยะลา

กาญจนบุร,ี	สงขลา,	ระยอง 081-9590670 narong.tech@gmail.com

9.	ผศ.สมศักดิ์	ด่านเดชา อดีต	รองอธิการบดี
มรภ.ยะลา

นครนายก,	กาญจนบุรี,	
สงขลา

081-0972247 somsak.dandecha@gmail.com

10.	นายวิชาน	กาญจนไพโรจน์ มูลนิธิสถาบันวิจัย
และพัฒนาการเรียนรู้	
นครศรีธรรมราช

เชียงใหม่,	สุรินทร์,	
อุบลราชธานี,	กาญจนบุรี,	
สุราษฎร์ธานี,	ภูเก็ต,	สงขลา,	
ยะลา

082-5358411 wichan8411@gmail.com

11.	นายโสภณ	จุโลทก หัวหน้านักวิจัย
ภาคเหนือ	มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้

ล�าปาง,	แพร่,	พิษณุโลก,	
สุรินทร์,	สุราษฎร์ธานี,	ภูเก็ต,	
สงขลา,	ยะลา

087-1888380 sapon.DTPM@gmail.com

รายชื่อโค้ชประจ�าจังหวัด





ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก
แบบฟอร์ม

แบบรายงานความก้าวหน้าการดำาเนินงาน ศพด. 
ต่อ ต้นสังกัด (งบฯ 25,000 บาท)

ระยะ		......	เดือน	(ระหว่าง.................ถึง...................)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก................................................................................................................................................

สังกดั............................................ต�าบล............................อ�าเภอ.............................จงัหวดั.................................

 

1.	ชื่อโครงการ	

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

2.	ความเป็นมา	โดยย่อ

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

3.	วัตถุประสงค์

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



[ 35 ]

4.	แผนกิจกรรม	

ชื่อกิจกรรม

สอดคล้องกับมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยด้านใด

ข้อบ่งชี้ใด

ผลการด�าเนินงาน

เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก�าหนด

หรือไม่ 

เอกสารอ้างอิง

ตัวอย่าง

อบรมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ให้มีความรู้เรื่องการพัฒนา

ทักษะทางสมองของเด็กปฐมวัย

และออกแบกิจกรรมการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในการ

สอนของเด็กปฐมวัย	

มาตรฐานด้านที่	2	ครู/

ผู้ดูแลเด็กและให้การดูแล

จัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

ตัวบ่งชี้ที่	2.3	ส่งเสริม

พัฒนาการด้านสติปัญญา	

ภาษาและการสื่อสาร	

ครูและบุคลากรผ่านการ

ทดสอบความเข้าใจได้คะแนน

เกินร้อยละ	80	และสามารถ

น�าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ

งานจริงได้	และมีแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

ในสาระที่เกี่ยวข้อง	

สรุปการอบรม

แผนการจัด

ประสบการณ์

เรียนรู้

ภาพประกอบ	

2-3	ภาพ

5.	ข้อเสนอแนะในการด�าเนินงาน........................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

6.	แผนการด�าเนินงานในระยะต่อไป

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน.......................................

(.....................................................)

ต�าแหน่ง..........................................

(หัวหน้า	ศพด.)

ผู้รับรองรายงาน.............................................................

(ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น/ผู้อ�านวยการกองการศึกษา)

ข้อคิดเห็นของหน่วยสนับสนุนวิชาการ.......................................

(ทีมสนับสนุนวิชาการภาค)
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แบบรายงานความก้าวหน้าการดำาเนินงาน ศพด. 
ต่อ ต้นสังกัด (งบฯ 25,000 บาท)

ระยะ		......	เดือน	(ระหว่าง.................ถึง...................)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก................................................................................................................................................

สังกดั............................................ต�าบล............................อ�าเภอ.............................จงัหวดั.................................

 

1.	ชื่อโครงการ	

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

2.	ความเป็นมา	โดยย่อ

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

3.	วัตถุประสงค์

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................
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5.	ข้อเสนอแนะในการด�าเนินงาน........................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

6.	การวิเคราะห์ตนเองเพื่อการด�าเนินงานในระยะต่อไป

  	 ไม่สามารถด�าเนินการต่อไปได้

  	สามารถด�าเนินการต่อไปได้

  	สามารถด�าเนินการต่อ	และเป็นต้นแบบการเรียนรู้ส�าหรับ	ศพด.อื่น

	 	 ระบุตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	ด้าน..............................................................................

	 	 ตัวบ่งชี้......................................................................................................................................................	

	 	 เรือ่ง...........................................................................................................................................................

ผู้รายงาน.......................................

(.....................................................)

ต�าแหน่ง..........................................

(หัวหน้า	ศพด.)

ผู้รับรองรายงาน.............................................................

(ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น/ผู้อ�านวยการกองการศึกษา)

ข้อคิดเห็นของหน่วยสนับสนุนวิชาการ.......................................

(ทีมสนับสนุนวิชาการภาค)

.......................................	.......................................	.......................................	

(ทีมสนับสนุนวิชาการภาค)

4.	แผนกิจกรรม	

ชื่อกิจกรรม

สอดคล้องกับมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยด้านใด ข้อ

บ่งชี้ใด

ผลการด�าเนินงาน

เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก�าหนด

หรือไม่ 

เอกสารอ้างอิง

ตัวอย่าง

อบรมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ให้มีความรู้เรื่องการพัฒนา

ทักษะทางสมองของเด็กปฐมวัย

และออกแบบกิจกรรมการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในการ

สอนของเด็กปฐมวัย	

มาตรฐานด้านที่	2	ครู/

ผู้ดูแลเด็กและให้การดูแล

จัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

ตัวบ่งชี้ที่	2.3	ส่งเสริม

พัฒนาการด้านสติปัญญา	

ภาษา	และการสื่อสาร	

ครูและบุคลากรผ่านการ

ทดสอบความเข้าใจได้คะแนน

เกินร้อยละ	80	และสามารถ

น�าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ

งานจริงได้	และมีแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

ในสาระที่เกี่ยวข้อง	

สรุปการอบรม

แผนการจัด

ประสบการณ์

เรียนรู้

ภาพประกอบ	

2-3	ภาพ
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ตัวอย่างการออกใบส�าคัญรับเงิน กรณีโครงการจังหวัดจ่ายเงินให้ ศพด.
(เงินช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่ยากจนใน ศพด. รายละ 400 บาท/เทอม)

วันที่	....................................................

ข้าพเจ้า........................................................................เลขประจ�าตัวประชาชน...................................................

ทีอ่ยู.่.........................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ได้รบัเงนิจากโครงการ...........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ใบส�ำคัญรับเงิน

	 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่ารายจ่ายข้างต้นได้จ่ายไปในงานโครงการท่ีได้รบัทุนสนบัสนนุจากกองทุนเพือ่ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา	(กสศ.)	โดยแท้จริง	ทั้งนี้ไม่สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได้

ล�าดับ รายการ จ�านวนเงิน (บาท)

จัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา	จังหวัด.......................

(ตัวอักษร)	...............................................................................			รวมทั้งสิ้น	

เงินช่วยเหลือเด็กปฐมวัยใน	ศพด.ที่ผ่านการตัดเกณฑ์ยากจน	จ�านวน......คน						
คนละ	400	บาท	ภาคการศึกษาที่	1	ปี	2562	(ตามรายชื่อที่แนบ)			

ลงช่ือ	..........................................ผู้รบัเงนิ	

								(	.....................................	)	

      

			วันที่	........./................../.................

ลงชื่อ	..........................................ผู้จ่ายเงิน

								(	.....................................	)	

 

			วันที่	........./................../.................	
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ตัวอย่างการออกใบส�าคัญรับเงิน กรณี ศพด. เบิกจ่ายช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่ยากจน ตามแผนการใช้เงิน
รายละ 400 บาท/ภาคการศึกษา

วันที่	....................................................

ข้าพเจ้า........................................................................เลขประจ�าตัวประชาชน...................................................

ทีอ่ยู.่.........................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ได้รบัเงนิจากโครงการ...........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ใบส�ำคัญรับเงิน

	 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่ารายจ่ายข้างต้นได้จ่ายไปในงานโครงการท่ีได้รบัทุนสนบัสนนุจากกองทุนเพือ่ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา	(กสศ.)	โดยแท้จริง	ทั้งนี้ไม่สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได้

ล�าดับ รายการ จ�านวนเงิน (บาท)
งบประมาณช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่ยากจนใน	ศพด.	เพื่อ	
o	การจัดบริการรับ-ส่งเด็กปฐมวัยเพื่อเข้ารับบริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	
	 จ�านวน......คน	คนละ	....................	บาท	
o	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน....................................................................	
	 จ�านวน......คน	คนละ	....................	บาท
o	สนับสนุนการจัดบริการส�าหรับเด็กปฐมวัยที่มีความเสี่ยง/ปัญหาสุขภาพ	
	 จ�านวน......คน	คนละ	....................	บาท
o	การติดตามเยี่ยมบ้านเป็นกรณีพิเศษ	
	 จ�านวน......คน	คนละ	....................	บาท
(ตามรายชื่อที่แนบ)

จัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา	จังหวัด.......................

บริหารงบประมาณโดย	ศพด.	.......................	

(ตัวอักษร)	...............................................................................			รวมทั้งสิ้น	

ลงช่ือ	..........................................ผู้รบัเงนิ	

								(	.....................................	)	

      

			วันที่	........./................../.................

ลงชื่อ	..........................................ผู้จ่ายเงิน

								(	.....................................	)	

 

			วันที่	........./................../.................	
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ตัวอย่างการออกใบก�ากับภาษี/ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสดจากร้านค้า
กรณี ศพด. เบิกจ่ายเงินรายหัวเด็ก 400 บาท/ภาคการศึกษา เพื่อซื้อวัสดุ/อุปกรณ์/วัตถุดิบ ฯลฯ ตามแผนงาน

จังหวัดเขียนเพิ่มเองอธิบาย

หมายเหตุ
เขียนเพิ่มว่าเป็นวัสดุ/อุปกรณ์/วัตถุดิบ
ส�าหรับการประกอบกิจกรรม/ท�าอะไร
วันที่เท่าไหร่
ตามแผนการใช้จ่ายเงินช่วยเหลือเด็กปฐมวัย
ที่ยากจนของ ศพด...........................................

ซื้ออะไรก็ระบุสินค้าที่จัดซื้อ
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ตัวอย่างการออกใบส�าคัญรับเงิน กรณีโครงการจังหวัดจ่ายเงินให้กับ อปท.
หรือ ศพด. ตามแผนพัฒนา ศพด. ศูนย์ละไม่เกิน 25,000 บาท

วันที่	....................................................

ข้าพเจ้า........................................................................เลขประจ�าตัวประชาชน...................................................

ทีอ่ยู.่.........................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ได้รบัเงนิจากโครงการ...........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ใบส�ำคัญรับเงิน

	 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่ารายจ่ายข้างต้นได้จ่ายไปในงานโครงการท่ีได้รบัทุนสนบัสนนุจากกองทุนเพือ่ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา	(กสศ.)	โดยแท้จริง	ทั้งนี้ไม่สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได้

ล�าดับ รายการ จ�านวนเงิน (บาท)

จัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา	จังหวัด.......................

(ตัวอักษร)	...............................................................................			รวมทั้งสิ้น	

งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น	จ�านวน............ศูนย์	ศูนย์ละ.................บาท	ตามแผนพัฒนาที่แนบ

ลงช่ือ	..........................................ผู้รบัเงนิ	

								(	.....................................	)	

      

			วันที่	........./................../.................

ลงชื่อ	..........................................ผู้จ่ายเงิน

								(	.....................................	)	

 

			วันที่	........./................../.................	
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ตัวอย่างการออกใบส�าคัญรับเงิน กรณี ศพด.
เบิกจ่ายท�ากิจกรรมตามแผนพัฒนา ศพด. ศูนย์ละไม่เกิน 25,000 บาท

วันที่	....................................................

ข้าพเจ้า........................................................................เลขประจ�าตัวประชาชน...................................................

ทีอ่ยู.่.........................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ได้รบัเงนิจากโครงการ...........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ใบส�ำคัญรับเงิน

	 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่ารายจ่ายข้างต้นได้จ่ายไปในงานโครงการท่ีได้รบัทุนสนบัสนนุจากกองทุนเพือ่ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา	(กสศ.)	โดยแท้จริง	ทั้งนี้ไม่สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได้

ล�าดับ รายการ จ�านวนเงิน (บาท)

จัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา	จังหวัด.......................

บริหารงบประมาณโดย	ศพด.	.......................	

(ตัวอักษร)	...............................................................................			รวมทั้งสิ้น	

(ระบุรายการเบิกจ่าย	เช่น	ค่าวิทยากร	ค่าอาหารกลางวัน	อาหารว่าง	ค่าเดินทาง	
ค่าที่พัก	ฯลฯ)	

ลงช่ือ	..........................................ผู้รบัเงนิ	

								(	.....................................	)	

      

			วันที่	........./................../.................

ลงชื่อ	..........................................ผู้จ่ายเงิน

								(	.....................................	)	

 

			วันที่	........./................../.................	



[ 44 ]

ตัวอย่างการออกใบก�ากับภาษี/ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสดจากร้านค้า กรณี ศพด.
เบิกจ่ายเงินเพื่อจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนา ศพด. ศูนย์ละไม่เกิน 25,000 บาท

จังหวัดเขียนเพิ่มเองอธิบาย

หมายเหตุ
เขียนเพิ่มว่าเป็นวัสดุ/อุปกรณ์/วัตถุดิบ
ส�าหรับการประกอบกิจกรรม/ท�าอะไร
วันที่เท่าไหร่
ตามแผนพัฒนาโครงการ...................................
ที่ยากจนของ ศพด...........................................

ซื้ออะไรก็ระบุสินค้าที่จัดซื้อ
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ตัวอย่างการออกใบส�าคัญรับเงิน กรณีโครงการจังหวัดจ่ายเงินรายหัวเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กับ
ผู้บริหารหรือผู้แทน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนในการรับเข้าศึกษาต่อ ฝึกอาชีพ หรือเตรียมความพร้อม

วันที่	....................................................

ข้าพเจ้า........................................................................เลขประจ�าตัวประชาชน...................................................

ทีอ่ยู.่.........................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ได้รบัเงนิจากโครงการ...........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ใบส�ำคัญรับเงิน

	 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่ารายจ่ายข้างต้นได้จ่ายไปในงานโครงการท่ีได้รบัทุนสนบัสนนุจากกองทุนเพือ่ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา	(กสศ.)	โดยแท้จริง	ทั้งนี้ไม่สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได้

ล�าดับ รายการ จ�านวนเงิน (บาท)

จัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา	จังหวัด.......................

(ตัวอักษร)	...............................................................................			รวมทั้งสิ้น	

งบประมาณช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา	เพื่อ...........................	
จ�านวน......คน	คนละ	....................	บาท	(ตามรายชื่อที่แนบ)

ลงช่ือ	..........................................ผู้รบัเงนิ	

								(	.....................................	)	

      

			วันที่	........./................../.................

ลงชื่อ	..........................................ผู้จ่ายเงิน

								(	.....................................	)	

 

			วันที่	........./................../.................	
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ตัวอย่างการออกใบส�าคัญรับเงิน กรณีหน่วยงาน/องค์กรจ่ายเงินรายหัวเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
เพื่อจัดกิจกรรมตามแผนช่วยเหลือรายกรณี

วันที่	....................................................

ข้าพเจ้า........................................................................เลขประจ�าตัวประชาชน...................................................

ทีอ่ยู.่.........................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ได้รบัเงนิจากโครงการ...........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ใบส�ำคัญรับเงิน

	 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่ารายจ่ายข้างต้นได้จ่ายไปในงานโครงการท่ีได้รบัทุนสนบัสนนุจากกองทุนเพือ่ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา	(กสศ.)	โดยแท้จริง	ทั้งนี้ไม่สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได้

ล�าดับ รายการ จ�านวนเงิน (บาท)

หมายเหตุ:	ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม....................................................
ส�าหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา	ภายใต้โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ฯ	
จังหวัด........................................	วันที่...........................
ณ..............................................................

จัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา	จังหวัด.......................

บริหารโดย	(ระบุชื่อหน่วยงาน/องค์กร).......................		

(ตัวอักษร)	...............................................................................			รวมทั้งสิ้น	

ค่า...............................................................................

ลงช่ือ	..........................................ผู้รบัเงนิ	

								(	.....................................	)	

      

			วันที่	........./................../.................

ลงชื่อ	..........................................ผู้จ่ายเงิน

								(	.....................................	)	

 

			วันที่	........./................../.................	
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ตัวอย่างการออกใบก�ากับภาษี/ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสดจากร้านค้า กรณี หน่วยงาน/องค์กร
เบิกจ่ายเงินเพื่อซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ เพื่อจัดกิจกรรมช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา

จังหวัดเขียนเพิ่มเองอธิบาย

หมายเหตุ
เป็นวัสดุ/อุปกรณ์/วัตถุดิบ
ส�าหรับการประกอบกิจกรรม/ท�าอะไร
วันที่............................ ณ............................
ตามแผนช่วยเหลือรายกรณีของเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ภายใต้โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ฯ
จังหวัด...........................................

ซื้ออะไรก็ระบุสินค้าที่จัดซื้อ
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ภาคผนวก ข

ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลติดต่อของจังหวัด

จังหวัด ผู้รับทุนและผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆ
เชียงใหม่	 หน่วยงานรับทุน:	อบจ.เชียงใหม่

ผู้รับทุน:	นายบุญเลิศ	บูรณุปกรณ์		

ผู้รับผิดชอบโครงการ:	นายอรรณพ	พงษ์วาท

ผู้ประสานงาน:	นางจิราภรณ์	โพนงาม

กองการศึกษา	อบจ.เชียงใหม่

โทรศัพท์	084-611-6962

IT	Manager:	นายอาทิตย์	แคเซอ
ล�าปาง หน่วยงานรับทุน:	มหาวิทยาลัยราชภัฏล�าปาง

ผู้รับทุนและผู้รับผิดชอบโครงการ:

ผศ.ดร.วิยดา	เหล่มตระกูล

(ผอ.โรงเรียนสาธิต	มร.ล�าปาง)

ผู้ประสานงาน:	อ.สุภาภรณ์	มาชัยวงศ์	

โทรศัพท์	083-474-0248

IT	Manager:	นายวิศนุพงศ์	ถ�้าทอง	สนง.ศึกษาธิการ

จังหวัด	โทรศัพท์	089-926-1660
น่าน หน่วยงานรับทุน:	มูลนิธิฮักเมืองน่าน

ผู้รับทุน:	นายชูศิลป์	สารรัตนะ

(ประธานมูลนิธิ)

ผู้รับผิดชอบโครงการ:

ว่าที่	ร.ต.	สมเดช	อภิชยกุล

ผู้ประสานงาน:	นางสาวพิมลพรรณ	สกิดรัมย์	ผจก.

มูลนิธิฮักเมืองน่าน	โทรศัพท์	089-433-8529

IT	Manager:	นางสาวปาลิกา	ค�าวรรณ์	

โทรศัพท์	096-698-1065	

ผู้ประสาน	Case	Manager:

นางสาวทิตยาภรณ์	ดีแก้ว	โทรศัพท์	093-459-5228
พิษณุโลก หน่วยงานรับทุน:	สมาคมสุขปัญญา

ผู้รับทุน:	ดร.สุเนตร	ทองค�าพงษ์

(นายกสมาคม)

ผู้รับผิดชอบโครงการ:	ดร.เรณู	บุญเสรฐ

ผู้ประสานงาน:	ดร.สุเนตร	ทองค�าพงษ์	

โทรศัพท์	096-945-5953

ดร.เรณู	บุญเสรฐ	089-438-1712

IT	Manager:	เพ็ญพร	ตั้งปฏิการ

โทรศัพท์:	0924945596
สุโขทัย หน่วยงานรับทุน:	ส�านักงานศึกษาธิการ	

ผู้รับทุน:	นายลือชัย	ชูนาคา	

ผู้รับผิดชอบโครงการ:	นายสุทธิศักดิ์	เพ็ชรผึ้ง

ผู้ประสานงาน:	นายสุทธิศักดิ์	เพ็ชรผึ้ง

ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา	โทรศัพท์	081-953-4010

IT	Manager:	น.ส.ทิพย์วารี	เจาะจง

ครู	กศน.	อ.คีรีมาศ	โทรศัพท์	080-513-6832
แพร่ หน่วยงานรับทุน:	วิทยาลัยชุมชนแพร่

ผู้รับทุน:	นายอุบลศักดิ์	ขีดสร้อย

(ผอ.วชช.แพร่)

ผู้รับผิดชอบโครงการ:

นายศุภกฤต	กันต์ธีราทร

ผู้ประสานงาน:	นายศุภกฤต	กันต์ธีราทร

หน.กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา	โทรศัพท์	091-025-4555

IT	Manager:	ลักษณา	มังกิตะ

โทรศัพท์	086-396-4054

แม่ฮ่องสอน หน่วยงานรับทุน:	ศึกษาธิการจังหวัด

ผู้รับทุน:	นายศิริเศรษฐ	ศรีกอก

(ศึกษาธิการจังหวัด)

ผู้รับผิดชอบโครงการ:	นางอ่อนศรี	ศรีอัมพร

ผู้ประสานงาน:	นางกนกศรี	สายสอด	

โทรศัพท์	083-570-2961	

IT	Manager:	นายอนุเดช	ปุรณะวิทย์	ศธจ.

โทรศัพท์	08-2916-9253
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จังหวัด ผู้รับทุนและผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆ
นครนายก หน่วยงานรับทุน:	จังหวัดนครนายก

ผู้รับทุน:	นายณัฐพงศ์	ศิริชนะ	(ผวจ.)

ผู้รับผิดชอบโครงการ:

นางอาภรณ์	วุฒิคุณาภรณ์	(หน.สนจ)

ผู้ประสานงาน:	นางอาภรณ์	วุฒิคุณาภรณ์	

โทรศัพท์	089-203-4168

IT	Manager:	นายพฤหัส	สุทธิพงศ์พันธ์	

โทรศัพท์	081-775-3186

ผู้ประสาน	Case	Manager:	นางบุษบา	ใจกล้า	

โทรศัพท์	081-377-6521

ผู้ประสานเรื่อง	ศพด.:	น.ส.วรรณภา	ธรรมจิตร์	

โทรศัพท์	098-351-3594
กาญจนบุรี หน่วยงานรับทุน:	ศึกษาธิการจังหวัด

ผู้รับทุนและผู้รับผิดชอบโครงการ:

นายอนันต์	กัลปะ	(ศึกษาธิการจังหวัด)

ผู้ประสานงาน:	นายสถาปนา	ธรรมโมรา	ปลัด

เทศบาลต�าบลเขาโจด	โทรศัพท์	084-315-6456

IT	Manager:	นายชาลี	ส�ารองทรัพย์

โทรศัพท์	087-807-9241

และนายศิวัตน์	พยุหะ	โทรศัพท์	087-034-4447

ผู้ประสาน	Case	Manager:	นางสมพิศ	หลวงแจ่ม	

โทรศัพท์	087-813-1213

ผู้ประสานเรื่อง	ศพด.:	ดร.วลีพร	ตะพัง	

โทรศัพท์	090-993-7095
ระยอง หน่วยงานรับทุน:	มูลนิธิส่งเสริมการศึกษา

ระยอง

ผู้รับทุน:	นายปิยะ	ปิตุเตช	(ประธานมูลนิธิ)

ผู้รับผิดชอบโครงการ:

นายสมศักดิ์	พะเนียงทอง	(คณะกรรมการ

ด�าเนินงานขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การ

ศึกษาจังหวัดระยอง)

ผู้ประสานงาน:	นายธงชัย	มั่นคง	ผอ.ศูนย์ประสาน

งานยุทธศาสตร์	จ.ระยอง	โทรศัพท์	089-834-2728

นางสาวลัดดาวัลย์	ตันปิน	นักวิชาการศึกษา	อบจ.

ระยอง	โทรศัพท์	090-321-6478

IT	Manager:	นายภาณุวัฒน์	แสนพรม

ครู	รร.หนองน�้าขุ่น	โทรศัพท์	081-996-1463	

ผู้ประสาน	Case	Manager:	นางนงนุช	อุทัยศรี	

โทรศัพท์084-562-6099

ผู้ประสานเรื่อง	ศพด.:	นายธงชัย	มั่นคง	โทรศัพท์	

089-834-2728
สุรินทร์ หน่วยงานรับทุน:	อบจ.สุรินทร์

ผู้รับทุน:	นายกิติเมศวร์	รุ่งธนิเกียรติ	(นายก	

อบจ.)	

ผู้รับผิดชอบโครงการ:	นางสิรีนาถ	เกิดเหมาะ

(ปลัด	อบจ.)

ผู้ประสานงาน:	นางณปภัสร	จึงสุวัฒนานนท์	

โทรศัพท์087-246-5710

IT	Manager:	นายวิรวัฒน์	ภักดีวุฒิ
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จังหวัด ผู้รับทุนและผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆ
อ�านาจเจริญ หน่วยงานรับทุน:	อบจ.อ�านาจเจริญ

ผู้รับทุน:	นายสมหมาย	กอดแก้ว

(ปลัด	อบจ.)	

ผู้รับผิดชอบโครงการ:

นายนรงฤทธิ์	จันทรเนตร

(ประธานสภาการศึกษา)

ผู้ประสานงาน:	นายนรงฤทธิ์	จันทรเนตร

โทรศัพท์	092-294-2868

IT	Manager:	นายประดิษฐ์	กาญจนสิงห์	

ศึกษานิเทศก์	ศธจ.	โทรศัพท์	08-9949-2939	

ผู้ประสานเรื่อง	ศพด.:	ดร.แสงรุนีย์	มีพร

โทรศัพท์	087-869-5826
อุบลราชธานี หน่วยงานรับทุน:

มูลนิธิพิทักษ์ธรรมชาติเพื่อชีวิต

ผู้รับทุน:	น.พ.นิรันดร์	พิทักษ์วัชระ

(ประธานกรรมการมูลนิธิ)	

ผู้รับผิดชอบโครงการ:	ผศ.ดร.อินทิรา	ซาฮีร์	

(อดีตรองอธิการ	ม.อุบลราชธานี)

ผู้ประสานงาน:

ผศ.ดร.อินทิรา	ซาฮีร์	โทรศัพท์	081-531-1577

นายทัพไท	ชุ่มนาเสียว	โทรศัพท์	089-581-3869

IT	Manager:	ผศ.ดร.	ณัฏฐ์	ดิษเจริญ	ม.อุบล	

โทรศัพท์	082-446-7166

ขอนแก่น หน่วยงานรับทุน:

ส�านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ผู้รับทุน:	นายศิริพันธ์	ศรีกงพลี

(ท้องถิ่นจังหวัด)	

ผู้รับผิดชอบโครงการ:

นางสาวเกียรติสุดา	สีผาย	(สนง.ท้องถิ่น)

ผู้ประสานงาน:	นางสาวเกียรติสุดา	สีผาย

โทรศัพท์	088-560-8235

IT	Manager:	นางอุทัยรัตน์	อนุสุเรนทร์

โทรศัพท์	0897102088

ผู้ประสาน	Case	Manager:	นางพัชรีย์	เดชกุลทอง	

โทรศัพท์	0814717778

ผู้ประสานเรื่อง	ศพด.:	นางสาวเกียรติสุดา	สีผาย	

โทรศัพท์	0885608235
มหาสารคาม หน่วยงานรับทุน:	ส�านักงานศึกษาธิการ	

ผู้รับทุน:	นายรัชพร	วรรณค�า

(ศึกษาธิการจังหวัด)	

ผู้รับผิดชอบโครงการ:	นายกันตธี	เนื่องศรี	

(สนง.ศธจ.)

ผู้ประสานงาน:	นายกันตธี	เนื่องศรี

ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา	โทรศัพท์	097-324-4409

IT	Manager:

น.ส.นิยะดา	ไชยะดา	โทรศัพท์	085-465-4921

นครราชสีมา หน่วยงานรับทุน:	มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา

ผู้รับทุน:	นายอดิศร	เนาว์นนท์	(อธิการบดี)	

ผู้รับผิดชอบโครงการ:	ดร.อารีย์	ศรีอ�านวย	

(อาจารย์คณะครุศาสตร์)

ผู้ประสานงาน:

ดร.อารีย์	ศรีอ�านวย	โทรศัพท์	080-420-3334

IT	Manager: 

นายจักรรวี	แสงจันทร์	โทรศัพท์	092-789-8151

ภูเก็ต หน่วยงานรับทุน:	มูลนิธิสภาการศึกษา

ผู้รับทุน:	นายบัณฑูร	ทองตัน	ประธานมูลนิธิ

ผู้รับผิดชอบโครงการ:	นางสุมาลี	สังขะไชย

ผู้ประสานงาน:

นางสุมาลี	สังขะไชย	โทรศัพท์	089-730-5665

IT	Manager:นายจิรวัฒน์	เพชรกุล	ศธจ.

โทรศัพท์	086-	282-3943
สุราษฎร์ธานี หน่วยงานรับทุน:	อบจ.สุราษฎร์ธานี

ผู้รับทุน:	นายทนงศักดิ์	ทวีทอง	(นายก	อบจ.)	

ผู้รับผิดชอบโครงการ:

นายประยูรศักดิ์	รัตนะ	(ผอ.กองการศึกษา)

ผู้ประสานงาน:	นางสาวอรพินท์	ศรีสุวรรณ

โทรศัพท์	097-160-7178

IT	Manger:	น.ส.พรรณา	พรหมวิเชียร

ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน	ศธจ.

โทรศัพท์	083-173-5153	



[ 53 ]

จังหวัด ผู้รับทุนและผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้ประสานงาน ผู้รับผิดชอบด้านต่างๆ
ยะลา หน่วยงานรับทุน:	อบจ.ยะลา

ผู้รับทุน:	นายมุขตาร์	มะทา	(นายก	อบจ.)	

ผู้รับผิดชอบโครงการ:

น.ส.	รุ่งกานต์	สิริรัตน์เรืองสุข

(รองปลัด	อบจ.)

ผู้ประสานงาน:	น.ส.รุ่งกานต์	สิริรัตน์เรืองสุข	

โทรศัพท์	085-078-8875

IT	Manager:	นายธรรมรัตน์	หัตประดิษฐ์	อบจ.ยะลา	

โทรศัพท์	086-553-3880

ผู้ประสาน	Case	Manager:	นายเพาซี	บาเกาะ	

โทรศัพท์	086-903-8723
สงขลา หน่วยงานรับทุน:	ศูนย์การศึกษาพิเศษ	เขต	3	

จ.สงขลา

ผู้รับทุน	และผู้รับผิดชอบโครงการ:	นาย

ไพโรจน์	ศรีนิล	(ผอ.ศูนย์การศึกษาพิเศษ)

ผู้ประสานงาน:	อ.ไรหนับ	หมัดสะอิ	(ไซ)	โทรศัพท์	

099-309-2333

IT	Manager:	นายนัสรี	ดอเลาะ

โทรศัพท์	061-220-4129
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ภาคผนวก ค

แนวทางปฏิบัติด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ

1. ด้านการเงิน

	 1.1	เอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน

	 การจ่ายเงินของโครงการจะต้องมีเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินที่มีความสมบูรณ์	 ครบถ้วน 

ถูกต้อง	โดยเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินมี	4	แบบ	คือ

	 	 1)	 ใบเสร็จรับเงินหรือบิลเงินสดที่ผู้ขายสินค้าหรือบริการออกให้กับผู้ซื้อเมื่อจ่ายเงินช�าระค่า

สินค้าหรือบริการ	ซึ่งต้องมีความสมบูรณ์	คือ	มีชื่อและที่อยู่ของผู้ขาย/ผู้รับเงิน	ชื่อและที่อยู่ของผู้ซื้อ/

ผู้จ่ายเงิน	 ซึ่งหมายถึงโครงการ	 รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ	 ชนิด	 ขนาด	 จ�านวน	 ราคาต่อหน่วย	

ราคารวมของสินค้าหรือบริการ	และลายมือชื่อผู้รับเงินพร้อมทั้งวันที่รับเงิน

	 	 2)	ใบเสร็จรับเงินหรือบิลเงินสดที่ไม่สมบูรณ์	เนื่องจากไม่มีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและที่อยู่

ของผู้ขาย/ผู้รับเงิน	 ที่ชัดเจนอ้างอิงได้	 ซึ่งผู้รับทุนหรือผู้จ่ายเงินอาจให้การรับรองโดยจัดท�าใบส�าคัญ

รับเงินแนบกับใบเสร็จรับเงินหรือบิลเงินสดที่ไม่สมบูรณ์ดังที่กล่าว

	 	 3)	ใบส�าคัญรับเงิน	คือ	เอกสารตามแบบฟอร์มที่	กสศ.	จัดเตรียมไว้ส�าหรับกรณีที่โครงการ

จ่ายเงนิค่าสนิค้าและบรกิาร	โดยไม่สามารถเรยีกบลิเงนิสดหรอืใบเสรจ็รบัเงนิจากผูข้ายได้	ซึง่ใบส�าคัญ 

รับเงินจะต้องมีความสมบูรณ์	โดยระบุชื่อ	ที่อยู่	และเลขประจ�าตัวประชาชน	รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ	

ชนดิ	ขนาด	จ�านวน	ราคาของสนิค้า	และบรกิาร	ลายมอืชือ่ผู้รบัเงนิและวนัที่รบัเงนิ	เฉพาะในกรณีการ

จ่ายเงินค่าซื้อ/จ้าง	ท�าสิ่งของและบริการ	ที่มีจ�านวนเงินเกินกว่า	5,000.-	บาท	จะต้องแนบส�าเนาบัตร

ประชาชนดังตัวอย่าง

	 	 4)	 ใบรับรองการจ่ายเงิน	 คือ	 เอกสารตามแบบฟอร์มท่ี	 กสศ.	 จัดเตรียมไว้ส�าหรับกรณีที่

โครงการจ่ายเงนิค่าสนิค้าและบรกิาร	โดยไม่สามารถเรยีกบลิเงนิสดหรอืใบส�าคัญรบัเงนิจากผูข้ายหรอื

ให้บริการได้	เช่น	ค่าแท็กซี่	ค่าวัสดุ	ค่ารถรับจ้างสาธารณะ	อุปกรณ์	สินค้า	วัตถุดิบ	ฯลฯ	ผู้จ่ายเงิน

สามารถใช้ใบรบัรองการจ่ายเงนินีโ้ดยลงนามรบัรองแทนได้	(กรณีใช้ใบรบัรองการจ่ายเงนิ	วงเงนิของ

สินค้า/บริการไม่ควรสูงเกิน	2,000	 บาท	 หากจ�านวนเงินเกินกว่าที่ก�าหนดไว้	 ควรใช้ใบส�าคัญรับเงิน

แทน)		

(ส่วนนี้น�าข้อมูลบางส่วนมาจากคู่มือการด�าเนินงานโครงการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มกราคม 2562 

หากในคู่มือนี้ไม่สามารถอธิบายได้ครบถ้วน ให้จังหวัดใช้คู่มือฯ ดังกล่าวประกอบ)
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	 1.2	ความสมบูรณ์ของเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน

	 เอกสารที่เป็นหลักฐานการจ่ายเงินท่ีดีท่ีสุด	คือ	บิลเงินสด	หรือใบเสร็จรับเงินท่ีมีความสมบูรณ์

ดงัทีก่ล่าวข้างต้น	ส่วนใบส�าคัญรบัเงนิควรใช้ในกรณทีี่ไม่สามารถเรยีกบลิเงินสดหรอืใบเสรจ็รบัเงนิได้

เท่านั้น	และการใช้ย่อมข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของสภาพการณ์และจ�านวนเงินด้วย	การจ่ายเงินที่มี

จ�านวนเงินสูงอาจไม่เหมาะสมกับการใช้ใบส�าคัญรับเงิน	อย่างไรก็ตาม	ใบส�าคัญรับเงินอาจมีความ

สมบูรณ์เพิ่มขึ้นหากมีเอกสารหลักฐานประกอบ	เช่น	ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อ

ท�ากจิกรรมต่างๆ	หรอืการจ่ายเงนิค่าอาหารจดัเลีย้งผูเ้ข้าร่วมประชมุ	ควรแนบทะเบยีนรายชือ่ผูเ้ข้าร่วม

ประชมุทีม่ลีายมอืชือ่ด้วยเพือ่ให้เกดิความสอดคล้องและสมเหตุสมผลเกีย่วกบัจ�านวนคนในการจ่ายเงนิ

ค่าตอบแทนและค่าอาหาร

 1.3	ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน

	 ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน	หมายถึง

	 	 1)	มีเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินครบถ้วนตรงตามจ�านวนเงินที่จ่ายไป

	 	 2)	มีเอกสารประกอบหลักฐานการจ่ายเงินโดยครบถ้วน	เช่น	หลักฐานการจ่ายเงินค่าซื้อวัสดุ

ครุภัณฑ์	จะต้องมีเอกสารประกอบซึ่งได้แก่	ใบขอซื้อขอจ้าง	ใบเสนอราคา	ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง	ใบส่งของ	

เอกสารการตรวจรับของ	เป็นต้น

	 1.4		ความถูกต้องของเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน

	 ความถูกต้องของเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน	หมายถึง	การจ่ายเงินจะต้องมีความถูกต้องตาม

หลกัเกณฑ์การจ่ายเงิน	หลกัเกณฑ์เกีย่วกับการพสัดุ	รวมท้ังอยู่ในกรอบอัตราค่าใช้จ่ายท่ี	กสศ.	ก�าหนดไว้

	 1.5	อัตราค่าใช้จ่าย

	 การใช้จ่ายเงินควรค�านึงถึงหลักความเหมาะสม	ประหยัด	โปร่งใส	และเป็นธรรม	ดังนี้

	 1)	 หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง	 หมายถึง	 เงินเดือนของหัวหน้าโครงการ	 นักวิชาการ	 เจ้าหน้าที่

ของโครงการ	และค่าจ้างของลูกจ้าง	ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อตกลงโครงการ	ทั้งนี้	 การเบิกจ่ายจะต้อง

อยู่ในวงเงินงบประมาณที่ก�าหนดไว้ในข้อตกลงโครงการ	และ	กสศ.	ไม่อนุญาตให้น�าเงินงบประมาณ

สนับสนุนกิจกรรมอื่น	หรือหมวดค่าใช้จ่ายอื่นมาจ่ายเป็นเงินเดือน	และค่าจ้าง

	 2)	 หมวดค่าตอบแทน	 ใช้สอยและวัสดุ	 หมายถึง	 ค่าใช้จ่ายที่ก�าหนดให้จ่ายเพื่อการด�าเนินงาน

ของโครงการ	
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	 3)	หมวดรายจ่ายอื่น	หมายถึง	ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายใดๆ	ตามข้างต้น

	 กรณทีีโ่ครงการมเีหตผุลความจ�าเป็นต้องจ่ายเงนิเกนิกว่ากรอบอตัราค่าใช้จ่ายข้างต้นนี	้(ดงัตาราง

ต่อไปนี)้	ให้ข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของผู้รบัทนุ	หรอืขอความเห็นชอบจาก	กสศ.ก่อน	ในกรณท่ีีมีจ�านวนเงนิสงู

หมวดรายจ่าย
อัตราเบิกจ่าย 

(หน่วย:บาท)
หลักการพิจารณา

หมวดค่าตอบแทน
1.	ค่าตอบแทนการประชุม	หมายถึง

ค่าตอบแทนของผู้เข้าร่วมประชุม
แต่ละการประชุม

•	 300-2,000	บาท	 1.	พิจารณาตามเนื้อหาการประชุม
2.	ตามความเหมาะสม

2.	ค่าตอบแทนวิทยากร •	 รายบุคคล 
ชั่วโมงละ	
600-1,200	บาท

พิจารณาตามคุณวุฒิและประสบการณ์
ตามความเหมาะสม

3.	ค่าตอบแทนอื่น	หมายถึงค่า
ตอบแทนที่จ่ายแก่บุคคลภายนอก
ที่มาช่วยงานชั่วคราว

•	 200-500	บาท/วัน 1.	พิจารณาตามหน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ท�า	
และระยะเวลาในการท�างาน

2.	ต้องท�างานไม่น้อยกว่า	7	ชั่วโมง
หมวดค่าใช้สอย 
1.	ค่าที่พัก	หมายถึงค่าใช้จ่ายในการ

เช่าห้องพักในโรงแรม	หรือสถาน
ที่อื่นใดเพื่อพักแรมในการปฏิบัติ
งานต่างจังหวัด
1.1	พื้นที่กรุงเทพมหานคร	

ปริมณฑลและจังหวัดใหญ่
ศูนย์กลาง	(เชียงใหม่	ล�าปาง	
พิษณุโลก	นครสวรรค์	
นครราชสีมา	ขอนแก่น	
อุบลราชธานี	ระยอง	ชลบุรี	
ภูเก็ต	สงขลา	สุราษฎร์ธานี	
และนครศรีธรรมราช)

1.2	พื้นที่นอกเหนือจาก	1.1

•	 ตามจริง	ไม่เกิน	
1,500	บาท/วัน

•	 ตามจริง	ไม่เกิน	
1,000	บาท/วัน

กรณีปฏิบัติงานในพื้นที่และองค์กรรับทุนที่มีที่พักให้	
ถือว่าไม่มีค่าใช้จ่ายค่าที่พัก

2.	ค่าพาหนะเดินทาง	หมายถึง 
ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน 
(ทางบก	ทางอากาศ	และทางน�้า)

	 -	เดินทางโดยยานพาหนะ	
					สาธารณะ
	 -	เดินทางโดยยานพาหนะส่วนตัว

	 -	เดินทางโดยเครื่องบิน	

•	 ตามจริง

•	 ตามจริงไม่เกิน	4	
บาท/กิโลเมตร

•	 ตามจริง

ไม่เกินอัตราค่าเครื่องบินชั้นประหยัดในอัตรา
ค่าเครื่องบินชั้นประหยัด	หรือตามสิทธิที่พึงได้ตาม
ความเหมาะสม
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หมวดรายจ่าย
อัตราเบิกจ่าย 

(หน่วย:บาท)
หลักการพิจารณา

3.	ค่าเช่ารถ	หมายถึง	การเช่ารถ 
เพื่อโดยสารในการปฏิบัติงาน

•	 ตามจริง	ไม่เกิน	
1,800	บาท/วัน

ไม่รวมน�้ามัน	เบิกจ่ายตามจริงในใบเสร็จรับเงิน

4.	ค่าเช่าสถานที่	หมายถึง	ค่าเช่า
สถานที่ส�าหรับการประชุม	อบรม	
สัมมนา

•	 ตามจริง	ไม่เกิน	
5,000	บาท/วัน

1.	พิจารณาตามความเหมาะสมกับสภาวการณ์
2.	มีความจ�าเป็นเฉพาะ	มีเหตุผลในการใช้สถานที่

นั้นๆ
5.	ค่าเช่าอุปกรณ์โสตทัศน์	(ที่นอก

เหนือจากอุปกรณ์พื้นฐาน)	
•	 ตามจริงไม่เกิน	

10,000	บาท/วัน
6.	ค่ารับรอง	หมายถึง	ค่าอาหาร	

เครื่องดื่ม	ในการจัดประชุม	
อบรม	สัมมนา	รวมถึงงานอื่นใดที่
ก่อนให้เกิดงาน

	 ค่าอาหารมื้อหลัก
-	กรณีจัดในชุมชน
-	กรณีจัดในเมือง	(นอกเหนือจาก
โรงแรม)

-	กรณีจัดในโรงแรม
-	กรณีเหมารวมต่อวัน

ค่าอาหารว่าง
-	กรณีจัดในสถานที่ทั่วไป	(นอก
เหนือจากโรงแรม)

•	 ตามจริง

•	 50-100	บาท
•	 80-150	บาท

•	 300-500	บาท
•	 ตามจริง	ไม่เกิน	

1,000	บาท

•	 30-70	บาท

อัตราต่อมื้อต่อคน

ขึ้นอยู่กับสถานที่จัดและจ�านวนมื้อ
(ทั่วไป	3	มื้อ)

2. การเก็บเอกสารทางการเงิน การบัญชีและการพัสดุ

	 สมุดบัญชีและเอกสารโครงการควรจัดเก็บไว้อย่างเป็นระเบียบในที่ที่เหมาะสมตลอดเวลา	 โดย

เอกสารใบส�าคญัให้แยกเป็น	2	แฟ้ม	คอื	แฟ้มรบั	และแฟ้มจ่าย	การจดัเกบ็เอกสารในแฟ้มให้เรยีงตาม

เลขที่ใบส�าคัญและวันที่เกิดรายการ	เพื่อประโยชน์ในการค้นหาหรือเมื่อมีการตรวจสอบ	

	 เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับทางการเงิน	 การบัญชีและการพัสดุท่ียังมิได้ตรวจสอบและ 

ต้องเก็บไว้เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ	 ให้เก็บรักษาไว้เป็นเวลา	5	 ปี	 ส่วนเอกสารที่ตรวจสอบ 

โดยส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินแล้วไม่มีปัญหาและไม่มีความจ�าเป็นที่จะต้องตรวจสอบอีก	 ให้เก็บ

รักษาไว้เป็นเวลา	1	ปี
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ภาคผนวก ง

ทุนประเภทต่างๆ ที่ กสศ.ให้การสนับสนุน
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