
ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขการสรรหาผู้จัดการ   

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

โดยที่ เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาผู้จัดการ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา   
ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๓  สิงหาคม  ๒๕๖๑  มีมติให้ออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาผู้จัดการ  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานกองทุน 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุน 
“ผู้จัดการ”  หมายความว่า  ผู้จัดการกองทุน 
ข้อ ๔ ในการสรรหาผู้จัดการครั้งแรก  หรือเมื่อผู้จัดการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ   

หรือก่อนผู้จัดการจะครบก าหนดตามวาระไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่ง  มีจ านวนห้าคนจากคณะกรรมการ  ดังนี้ 

(๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง  เป็นประธานอนุกรรมการสรรหา   
(๒) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนสามคนซึ่งมาจากภาควชิาการ  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม  

ภาคละหนึ่งคน  เป็นอนุกรรมการสรรหา   
(๓) กรรมการโดยต าแหน่งคนหนึ่ง  เป็นอนุกรรมการสรรหา 
ให้พนักงานของส านักงานคนหนึ่งเป็นเลขานุการของคณะอนุกรรมการ   
ให้คณะอนุกรรมการสรรหามีหน้าที่สรรหาบุคคลที่เหมาะสมเป็นผู้จัดการ  เจรจาต่อรองอัตราค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์  และสวัสดิการ  เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการ  รวมถึง 
การจัดท าสัญญาจ้างซึ่งต้องก าหนดวัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน   เป้าหมาย  ผลผลิต  และเงื่อนไข 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการ   

ข้อ ๕ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
มีประกาศแต่งตั้ง  หากมีเหตุไม่อาจด าเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จทันก าหนด  ให้ประธานอนุกรรมการสรรหา 
แจ้งเหตุผลความจ าเป็นต่อประธานกรรมการเพื่อขอขยายเวลาออกไปอีกได้ไม่เกินหกสิบวัน   

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๑



ข้อ ๖ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาเริ่มด าเนินการสรรหาด้วยวิธีการประกาศรับสมัคร 
เป็นการทั่วไป   

ประกาศรับสมัครจะต้องมีก าหนดระยะเวลาในการรับสมัครไม่น้อยกว่า   ๑๕  วัน  และ 
ต้องด าเนินการผ่านช่องทาง  ดังต่อไปนี้   

(๑) ประกาศในหนังสือพิมพ์รายวันอย่างน้อยสองฉบับ  เป็นเวลาอย่างน้อยสามวันติดต่อกัน 
(๒) ประกาศในเว็บไซต์ของส านักงานติดต่อกันจนถึงวันปิดรับสมัคร 
(๓) ติดประกาศที่ส านักงานจนถึงวันปิดรับสมัคร   
ข้อ ๗ คณะอนุกรรมการสรรหาอาจขยายเวลาการรับสมัคร  หรือยกเลิกการรับสมัคร  ก็ได้  

หากเห็นว่าจ านวนผู้สมัครมีจ านวนน้อยหรือยังไม่มีผู้สมัครที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งผู้จัดการ   
หรือเพราะเหตุอื่นตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาเห็นสมควร   

ข้อ ๘ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาพิจารณาข้อมูลและรายละเอียดผู้สมัคร  แล้วจัดท าบัญชี
รายชื่อผู้สมัครที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่งผู้จัดการ  เพื่อสัมภาษณ์  หรือขอให้บุคคลดังกล่าวแสดง
วิสัยทัศน์  หรือด าเนินการอื่นเพ่ิมเติมเพื่อประกอบการพิจารณาก็ได้   

ให้คณะอนุกรรมการสรรหา  เสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหนง่ผู้จัดการ  จ านวนไม่เกนิ  
๓  คน  เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้จัดการ  ทั้งนี้  หากคณะกรรมการเห็นสมควร   
อาจขอเชิญบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อมาสัมภาษณ์   แสดงวิสัยทัศน์  และเสนอแผนการบริหารงาน   
ต่อคณะกรรมการอีกครั้งก็ได้   

ในการเสนอชื่อตามวรรคสอง  ให้คณะอนุกรรมการสรรหาจัดส่งข้อมูลและรายละเอียดของ
ผู้สมัครทั้งหมดให้คณะกรรมการทราบด้วย 

ข้อ ๙ ในกรณีที่มีปัญหากับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๕  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ประสาร  ไตรรตันว์รกุล 
ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

้หนา   ๔
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