
ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
วŠาดšวยหลกัเกณฑŤ  เงื่อนไข  และลาํดบัความสําคัญในการจัดสรรเงินกองทนุ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

โดยที่เปŨนการสมควรกําหนดหลักเกณฑŤ   เงื่อนไข  และลําดับความสําคัญในการจัดสรร
เงินกองทุนเพื่อใชšตามวัตถุประสงคŤที่กําหนดไวšในมาตรา  ๕   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๗)  แหŠงพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๑  คณะกรรมการบริหารกองทนุ
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจึงออกระเบียบไวš  ดังตŠอไปนี้ 

ขšอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวŠา  “ระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาวŠาดšวยหลักเกณฑŤ  
เงื่อนไข  และลําดับความสําคัญในการจัดสรรเงินกองทุน  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ขšอ ๒ ระเบียบนี้ใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป 
ขšอ ๓ ในระเบียบนี้   
“โครงการ”  หมายความวŠา  กลุŠมของงานหรือกิจกรรมซึ่งมีความเกี่ยวขšองสัมพันธŤกัน   

เพ่ือวัตถุประสงคŤของโครงการและสŠงผลสัมฤทธิ์ใหšเกิดตŠอประชาชนในการสรšางความเสมอภาค 
ทางการศึกษาตามวัตถุประสงคŤของกองทุน  โดยอาจมีโครงการยŠอยดšวยหรือไมŠก็ไดš 

“ภาคีรŠวมดําเนินงาน”  หมายความวŠา  หนŠวยงานที่เกี่ยวขšองไมŠวŠาจะเปŨนภาครัฐ  ภาคเอกชน  
หรือภาคประชาสังคม  รวมถึงคณะบุคคลและบุคคลธรรมดา  ที่รŠวมดําเนินงานกับกองทุนตามโครงการ
โดยมีสัญญาระหวŠางกัน 

ขšอ ๔ เ พ่ือใหšการจัดสรรเงินกองทุนเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤ ในการจัดตั้ งกองทุน   
มีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพ  และทั่วถึง  ใหšกองทุนดําเนินการภายใตšแนวคิดหลักและลําดับความสําคัญ  
ดังนี้ 

(๑) แนวคิดหลักของกองทุน   
 ก. การเพ่ิมประสิทธิผลและคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ ในการสรšางความเสมอภาค 

ทางการศึกษาและวัตถุประสงคŤที่กําหนดไวšในมาตรา  ๕ 
 ข. การมีสŠวนรŠวมของทุกภาคสŠวนในการดําเนินงานเพ่ือสรšางความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 
 ค. การชŠวยเหลือทั้งรูปแบบการสนับสนุนคŠาใชšจŠายผŠานหนŠวยงาน  ไมŠวŠาจะเปŨนภาครัฐ  

ภาคเอกชน  หรือภาคประชาสังคม  และรูปแบบการสนับสนุนคŠาใชšจŠายตŠอผูšรับประโยชนŤโดยตรง   
 ง. การใหšความสําคัญกับการพัฒนาองคŤความรูš   ระบบสารสนเทศ  และนวัตกรรม 

เพ่ือเปŨนฐานในการสรšางความเสมอภาคทางการศึกษาอยŠางยั่งยืน  และการดําเนินการเพ่ือใหš 
บรรลุวัตถุประสงคŤที่กําหนดไวšในมาตรา  ๕ 

้หนา   ๑๒
่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๑



 จ. การติดตามผลการดําเนินงานอยŠางตŠอเนื่อง   และสนับสนุนระบบธรรมาภิบาล 
ของกองทุน  โดยมุŠงเนšนความโปรŠงใสและสามารถตรวจสอบไดš 

(๒) ลําดับความสําคัญในการจัดสรรเงินกองทุน   
 ก. พิจารณาจัดสรรใหšแกŠกลุŠมเปŜาหมายที่ขาดแคลนทุนทรัพยŤหรือดšอยโอกาสกŠอน 
 ข. พิจารณาจัดสรรใหšแกŠกลุŠมเปŜาหมายที่ขาดแคลนทุนทรัพยŤหรือดšอยโอกาสในระดับ

รุนแรงกวŠากŠอน 
 ค. พิจารณาจัดสรรใหšแกŠกลุŠมเปŜาหมายที่มีปŦญหาซ้ําซšอนกŠอน 
 ง. พิจารณาจัดสรรใหšแกŠกลุŠมเปŜาหมายที่ยังไมŠไดšรับความชŠวยเหลือจากหนŠวยงานใดกŠอน 
 จ. พิจารณาจัดสรรใหšแกŠครูที่ดูแลกลุŠมเปŜาหมายที่ขาดแคลนทุนทรัพยŤหรือดšอยโอกาสกŠอน 
ทั้งนี้  ใหšคณะกรรมการกําหนดการพิจารณาจัดลําดับความสําคัญไวšในแผนการดําเนินงาน

ประจําปŘของกองทุน 
ขšอ ๕ ในการจัดสรรเงินกองทุน  ใหšดําเนินการในรูปแบบโครงการภายใตšแผนการดาํเนินงาน

ที่คณะกรรมการอนุมัติแลšว   โดยโครงการตšองมีลักษณะและผŠานการพิจารณาตามขั้นตอน 
ที่กําหนดในระเบียบนี้ 

โครงการจะตšองมีรายละเอียดเพียงพอแกŠการพิจารณาของกองทุน  ตามแบบที่สํานักงานกําหนด  
โดยอยŠางนšอยตšองระบุวัตถุประสงคŤ   เปŜาหมาย  ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ  และแผนการดําเนินงาน   
รวมถึงแนวทางการนําไปใชšและความเชื่อมโยงกับแผนงานของกองทุน 

ขšอ ๖ โครงการที่เขšาขŠายไดšรับการพิจารณาจัดสรรเงินจากกองทุนตšองมีลักษณะ  ดังตŠอไปนี้   
(๑) เปŨนไปตามวัตถุประสงคŤและพันธกิจของกองทุน  มีผลตŠอการสรšางความเสมอภาค 

ทางการศึกษา  หรือการดําเนินงานของกองทุน  ตลอดจนสอดคลšองกับนโยบาย  ยุทธศาสตรŤ   
และแผนการดําเนินงานของกองทุน 

(๒) มีหลักการ  กิจกรรม  และกระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจน  มีความเปŨนไปไดšในทางปฏิบัติ  
มีแผนการใชšจŠายงบประมาณอยŠางประหยัดสมเหตุสมผล  รวมทั้งสามารถติดตาม  ตรวจสอบ   
และประเมินผลไดš 

(๓) เปŨนโครงการที่ควรมีลักษณะเพิ่มเติม  ไดšแกŠ 
 ก. เปŨนโครงการที่พัฒนาขึ้นมาจากฐานความรูšและขšอมูลเชิงประจักษŤ 
 ข. มีมาตรการประเมิน  ทบทวน  และพัฒนาเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ

อยŠางตŠอเนื่อง 
 ค. มีศักยภาพที่จะดําเนินการขยายผลไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 
 ง. มีกิจกรรมอันเปŨนการริเริ่มปฏิบัติการหรือกระบวนการใหมŠ ๆ 
 จ. ไดšรับการสนับสนุนจากทšองถิ่นหรือหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองอื่น ๆ 
 ฉ. สามารถสรšางการมีสŠวนรŠวมจากหนŠวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวขšองไดš 

้หนา   ๑๓
่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๑



 ช. ไมŠมีลักษณะเปŨนธุรกิจหรือการลงทุนเพื่อผลกําไร 

 ซ. ไมŠมีจุดมุŠงหมายหรือเกี่ยวพันกับผลประโยชนŤทางการเมือง 

 ฌ. ไมŠมีวัตถุประสงคŤหลักในการมุŠงจัดหาครุภัณฑŤ  ที่ดินหรือสิ่งกŠอสรšาง 

โครงการใดที่มีลักษณะเปŨนการใหšความชŠวยเหลือกลุŠมเปŜาหมาย  ตšองมีการตรวจสอบขšอมูล 

ตามระเบียบวŠาดšวยหลักเกณฑŤในการตรวจสอบขšอมูลและการชŠวยเหลือเด็กปฐมวัย   เด็กและเยาวชน 

ซึ่งขาดแคลนทุนทรัพยŤหรือดšอยโอกาส  ผูšขาดแคลนทุนทรัพยŤ  ผูšดšอยโอกาส  ครอบครัวที่ขาดแคลนทุนทรัพยŤ  

และครู  กŠอนใหšความชŠวยเหลือ 

ขšอ ๗ หนŠวยงานที่จะเปŨนภาคีรŠวมดําเนินงานตšองมีคุณสมบัติ  ดังตŠอไปนี้ 

(๑) มีอํานาจหนšาที่หรือวัตถุประสงคŤที่สอดคลšองกับวัตถุประสงคŤและกิจการของกองทุน 

(๒) มีผูšบริหาร  คณะกรรมการ  บุคลากร  หรืออาสาสมัคร  ในการปฏิบัติงานประจํา  หรือม ี

ที่ปรึกษา  ที่มีความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับการสรšางความเสมอภาคทางการศึกษาและวัตถุประสงคŤ 

ที่กําหนดไวšในมาตรา  ๕ 

(๓) มีผลการดําเนินงานในการสรšางความเสมอภาคทางการศึกษา  หรือมีแผนงานที่จะ 

เปŨนประโยชนŤตŠอการสรšางความเสมอภาคทางการศึกษาอยŠางชัดเจน   

(๔) มีระบบการบริหารงานและระบบการเงินการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ   

ใหšใชšคุณสมบัติตามวรรคหนึง่กบัคณะบุคคลและบุคคลธรรมดาที่จะเปŨนภาครีŠวมดาํเนินงานโดยอนโุลม 

กรณีหนŠวยงานภาคเอกชน  หรือหนŠวยงานภาคประชาสังคม  คณะบุคคลและบุคคลธรรมดา  

ตšองไดšรับการขึ้นทะเบียนเปŨนภาคีรŠวมดําเนินงานของกองทุน  ตามหลักเกณฑŤ  วิธีการ  และเงื่อนไข 

ท่ีผูšจัดการกาํหนด   

ขšอ ๘ หลักเกณฑŤในการพิจารณาโครงการ  ใหšสํานักงานพิจารณาดําเนินการตามลําดับ

ขั้นตอน  ดังนี้ 

(๑) ขั้นกลั่นกรอง 

(๒) ขั้นพิจารณาอนุมัติ 

ในกรณีที่ เห็นสมควร  คณะกรรมการอาจมีมติยกเวšนมิใหšโครงการใดตšองผŠานขั้นตอน 

การกลั่นกรองก็ไดš 

ขšอ ๙ การกลั่นกรองตามขšอ  ๘  (๑)  ใหšกระทําโดยผูšทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมตามหลักเกณฑŤ

ที่ผูšจัดการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ซึ่งอยŠางนšอยตšองเปŨนผูšที่ไมŠเกี่ยวขšองหรือมีสŠวน

ไดšเสียโดยตรงกับผูšเสนอโครงการ  และใหšสํานักงานจัดทําสรุปผลการกลั่นกรองรายงานคณะกรรมการ

อยŠางนšอยปŘละครั้ง   

้หนา   ๑๔
่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๑



จํานวนผูšทรงคุณวุฒิในการกลั่นกรอง  ใหšเปŨนไปตามวงเงินงบประมาณของโครงการ  ดังนี้ 
 

งบประมาณที่เสนอ จํานวนผูšทรงคุณวฒุ ิ
ไมŠเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท อยŠางนšอย  ๑  คน 
๕๐๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท อยŠางนšอย  ๓  คน 
๑,๐๐๐,๐๐๑ - ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท อยŠางนšอย  ๕  คน 
๕,๐๐๐,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท อยŠางนšอย  ๕  คน  และตšองมีการประชุมพิจารณา 
๑๐,๐๐๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท อยŠางนšอย  ๗  คน  และตšองมีการประชุมพิจารณา 
เกินกวŠา  ๒๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท อยŠางนšอย  ๗  คน  โดยมีกรรมการบริหารกองทุนรวมอยูŠดšวย

อยŠางนšอย  ๓  คน  และตšองมีการประชุมพิจารณา 
 

ขšอ ๑๐ การพิจารณาอนุมัติโครงการใหšเปŨนตามวงเงินงบประมาณของโครงการ  ดังนี้ 

(๑) งบประมาณไมŠเกิน  ๒๐  ลšานบาท  ใหšผูšจัดการพิจารณาอนุมัติแลšวรายงานใหšคณะกรรมการทราบ 

(๒) งบประมาณเกินกวŠา  ๒๐  ลšานบาท  ใหšคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

ขšอ ๑๑ เมื่อโครงการไดšรับอนุมัติตามขšอ  ๑๐  แลšว  ใหšผูšจัดการจัดทําสัญญากับภาคี 

รŠวมดําเนินงาน  ตามแบบสัญญาที่สํานักงานกําหนด  โดยอยŠางนšอยตšองประกอบดšวยเงื่อนไข 

และแนวทางในการดําเนินงาน  รายละเอียดของกิจกรรม  กลุŠมเปŜาหมายที่จะไดšรับประโยชนŤ   

กําหนดเวลาสŠงมอบงานและการเบิกจŠายเงินงวดที่เหมาะสม  หากเปŨนโครงการที่สํานักงานดําเนินงานเอง  

ใหšผูšจัดการกํากับดูแลการดําเนินโครงการใหšแลšวเสร็จอยŠางมีประสิทธิภาพตŠอไป 

ขšอ ๑๒ ใหšสํานักงานจัดใหšมีการรายงาน  การกํากับติดตาม  และการประเมินผลโครงการ   

ท่ีไดšรับอนุมัติการจัดสรรเงินจากกองทุน  ตามรายละเอียดที่กําหนดในสัญญากับภาคีรŠวมดําเนินงาน  

รวมทั้งหลักเกณฑŤ  เงื่อนไข  และรูปแบบที่ผูšจัดการกําหนด  โดยอยŠางนšอยตšองจัดใหšมีการตรวจสอบ 

จากการสุŠมตัวอยŠางสําหรับโครงการทุกประเภทและขนาด  และโครงการที่ไดšรับการอนุมัติงบประมาณ

เกินกวŠา  ๒๐  ลšานบาท  ใหšรายงานความกšาวหนšาตŠอคณะกรรมการอยŠางนšอยทุก  ๖  เดือนหรือตาม

ระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  สําหรับโครงการที่ไดšรับการอนุมัติงบประมาณไมŠเกิน  ๒๐  ลšานบาท  

ใหšรายงานความกšาวหนšาและผลการดําเนินงานอยŠางนšอยปŘละครั้ง 

ใหšผูšจัดการมอบหมายพนักงานหรือลูกจšางเพ่ือใหšคําแนะนําภาคีรŠวมดําเนินงานในการปฏิบัติ 

ตามสัญญา  การจัดทํารายงานการดําเนินงาน  การประเมินผล  และการทําบัญชีรับจŠาย  ใหšถูกตšอง

ตามที ่สํานักงานกําหนด  ในกรณีที ่พบวŠาภาคีรŠวมดําเนินงานปฏิบัติไมŠถูกตšองตามสัญญาหรือ

ดําเนินการใด ๆ  ที่ไมŠสอดคลšองกับระเบียบ  หลักเกณฑŤ  หรือแนวทางปฏิบัต ิ ที่สํานักงานกําหนดไวš  ใหš

แจšงภาคีรŠวมดําเนินงานแกšไขปรับปรุงภายในระยะเวลาอันสมควร 

้หนา   ๑๕
่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ขšอ ๑๓ ระเบียบนี้มิใหšใชšบังคับกับโครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนและสํานักงาน  

และการพัฒนาองคŤกร   

ขšอ ๑๔ ใหšผูšจัดการมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติตŠาง ๆ  เพ่ิมเติมเพ่ือใหšการปฏิบัติงานเปŨนไป 

ตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีปŦญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหšผูšจัดการเสนอใหšคณะกรรมการพิจารณา

เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๘  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ประสาร  ไตรรตันŤวรกุล 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

้หนา   ๑๖
่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๑




