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ข้อเท็จจริง
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ข้อเท็จจริง 2
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ข้อเท็จจริง 3
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ข้อเท็จจริง 4
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และข้อเท็จจริง 5
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จาก เพื อน ถึง เพื อน
การเรียนรู้โดยเน้นกิจกรรมเป็นฐาน



วิดีโอ
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การพัฒนาและฝึกอบรมโดย
เน้นชุมชนเป็นฐาน



14 14

อะไรคือสิ งที จ่าเป็นในการพัฒนาและฝึกอบรม
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• ความต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการ (Aspiring Entrepreneurs)

• การบริหารจัดการธุรกิจขนาดเล็ก (Small Business Operators)

• การส่งเสริมศักดิ์ศรีให้แก่แรงงานท างานบ้านและแรงงานข้ามชาติ (Domestic and migrant workers 
empowerment)

• ทักษะทางการเงินส าหรับครอบครัว (Financial literacy – Families)

• ทักษะทางการเงินขึ้นพื้นฐานส าหรับธุรกิจ (Financial literacy basics for business)

• การเข้าถึงทางการเงิน (Accessing finance)

• การพัฒนาแผนธุรกิจ (Business plan development)

• การบริหารจัดการธุรกิจฟาร์มขนาดเล็ก (Small farm management)
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• ความพร้อมส าหรับการท าธุรกิจ (Ready for Business) ประกอบด้วย 36 โมดูล

• การประสบความส าเร็จในธุรกิจ (Succeeding in Business) ในธุรกิจการ
ท่องเที่ยวทักษะที่ผสมผสานความสามารถด้านสังคม การสื่อสาร และด้าน
อารมณ์ และที่ใช้ในการประกอบอาชีพ (Soft skills) ประกอบด้วย 5 โมดูล และ
ก าลังอยู่ในระหว่างการพัฒนาอีกจ านวน 9 โมดูล
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7,000+ แบบส ารวจก่อนและหลังการฝึกอบรม
427 การศึกษาและติดตามผล (3 – 6 เดือน)

รายงานว่ารายได้
เพิ่มขึ้น

63%

รายงานว่าเก็บออม
ได้มากขึ้น

97% 82%

เห็นว่าธุรกิจโดยรวม
ดีเพราะ C-BED

34%

เริ่มต้นธุรกิจใหม่

$5-15

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อ

คน





www.cb-tools.org

Creative Commons License, 

Open Source, Word Format! 
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เป้าหมาย
เพื อสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายในโครงการที อยู่ในช่วง
เริ มต้นท่าธุรกิจไปจนถึงช่วงขยายผล และช่วย
สนับสนุนช่วงที เกิดการเปลี ยนแปลงในชุมชน
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การฝึกอบรมเพื อเพิ มศักยภาพทักษะต่างๆ

ความเป็นเจ้าของกิจการ/ การพัฒนาและฝึกอบรมทักษะ soft skills

การสนับสนุนชุมชนในระยะยาว

ความเหมาะสมกับชุมชนและใช้สิ งที ชุมชนมีอยู่



สร้างความเข้าใจในการพัฒนาให้แก่สถาบัน/องค์กร/หน่วยงาน

ตัดสินใจเลือกเครื องมือและวธิีการ

พัฒนาแผนการด่าเนินงาน

สนับสนุนธุรกิจใหม่และการปรับตัว
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