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+66 97 181 2713  

ทีป่รกึษาดา้นการพฒันาระหว่างประเทศทีม่ปีระสบการณ์สงูจากการเป็นผูน้ าโครงการดา้น
ธรุกจิและการประกอบการมากมาย รวมถงึ โปรแกรมการฝึกอบรมใน 20 ประเทศทัว่ภูมภิาค
เอเชยีตะวนัออก และเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้เป็นนักทฤษฎีดา้นการบรหิาร เป็นผูน้ าแนวคดิ

เชงิ disruptive ใสใชเ้พื่อเปลีย่นแปลงการบรหิารจดัการ การพฒันาองคก์ร และการสรา้งรายไดเ้พื่อการด ารงชพีใน
สภาพแวดลอ้มทีย่ากล าบาก เขายงัรเิริม่แนวทางการพฒันาใหม่ๆ  ที่ไดร้บัการยอมรบัอย่างกวา้งขวางอกีดว้ย 

 

ประสบการณ์การท างาน 

ผู้เช่ียวชาญพิเศษ องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ  
2000-ปจัจบุนั 

เป็นหวัหน้าผูเ้ชยีวชาญของโปรแกรมวสิาหกจิและการ
ประกอบการของ ILO ในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกและ
แปซฟิิก ซึง่เป็นโปรแกรมทีมุ่ง่เน้นการพฒันาแนวทางที่
ย ัง่ยนืเพื่อเชื่อมโยงการสรา้งงานเขา้กบัคณุภาพของงาน 
โดยใหก้ารสนบัสนุนแก่โรงงาน สมาคมธรุกจิ รฐับาล และ
กลุ่มผูม้คีวามเสีย่งในเศรษฐกจินอกระบบ 

 สนบัสนุนการพฒันาโครงการ การระดมทุนเพื่อ
การพฒันาวสิาหกจิและการประกอบการใน
ประเทศแถบเอเชยีตะวนัออกและตะวนัออก
เฉียงใต ้20 ประเทศ 

 พฒันาโปรแกรม C-BED ของ ILO ส าหรบั
ธรุกจิระดบัชุมชนทีด่ าเนินการโดย Oxfam, 
Plan, UNHCR สหภาพการคา้และกระทรวง
การคา้ทัว่เอเชยี เป็นผูจ้ดัสมัมนาที่ไดร้บัการ
บนัทกึใน Guinness Record วา่เป็นสมัมนา
เชงิปฏบิตัคิรัง้ใหญ่ทีสุ่ดของโลกที่สาธติโมเดล
ซึง่สามารถปรบัขยายขนาดได ้ 

 

 

 

 

 

 พฒันาแนวทางการฝึกอบรม In Business ที่
อาศยัการลงมอืปฏบิตัโิดยไมม่ผีูฝึ้กอบรม 
แนวทางน้ีถูกน าไปใช้ในการพฒันาทกัษะทาง 
อารมณ์ (soft skills) ของพนกังานของ 
Seagate, IBM, Accenture ฯลฯ In Business 
ยงัจะถูกน าไปใชก้บัโรงงานทีอ่ยูภ่ายใต้
โปรแกรม Better Work ของ ILO ดว้ย 

 ออกแบบและบรหิาร Factory Improvement 
Program ซึง่เป็นแนวทางการบรหิารจดัการ
แบบบูรณาการทีอ่าศยัการเจรจาสรา้งความ
เขา้ใจทางสงัคม (social dialogue) และความ
รว่มมอืในสถานทีท่ างานเพื่อปรบัปรงุผลติภาพ 
การจดัการสิง่แวดลอ้มและแรงงานที่ไดผ้ลดี
เยีย่ม โครงการส าคญัระดบัโลกของ ILO ใน
โปรแกรมน้ีคอื FIP หรอืทีป่จัจบุนัเรยีกวา่ 
SCORE 

 พฒันาแนวคดิ Total Responsibility 
Management CSR ซึง่สหภาพยโุรปและ
บรษิทั State Grid China ทีใ่หญ่ทีส่ดุในโลก 
น าไปประยกุต์ใช้  
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นักวิจยัระดบัปริญญาเอก 

มหาวิทยาลยั เคมบริดจแ์ละสแตนฟอรด์   

1998-2000 

 ท างานวจิยัเกี่ยวกบัการใช้การกระจายทมีงาน
เพื่อการท างานรว่มกนัและการพฒันา
ผลติภณัฑโ์ดยอาศยัวศิวกรรมรว่มชนาน 
(concurrent engineering) ในบรษิทัอนิเทล 
ระหวา่งทีอ่ยูม่หาวทิยาลยัเคมบรดิจ ์(PhD 
ABD) และสแตนฟอรด์ (Visiting Scholar)  

 ขณะเป็น Visiting Professor ที ่Helsinki 
School of Economics สอนหลกัสูตรการ
บรหิาร การท างานเป็นทมี และกระบวนการ
กลุ่ม (group dynamics) ทีม่หาวทิยาลยัหลาย
แหง่รวมทัง้สถาบนั  HELP ทีก่วัลาลมัเปอร ์

 
เจ้าหน้าท่ี, ผู้ช่วยหวัหน้าคณะเจ้าหน้าท่ี UNIDO 

1991-1998 

 มบีทบาทน าในการปฏริปูองคก์ารพฒันา
อุตสาหกรรมแหง่สหประชาชาตภิายหลงัจาก
สหรฐัถอนตวัจากองคก์รในปี 1995  

 เป็นหวัหน้าการท า re-engineering 
กระบวนการบรหิารงานบุคคล และระบบการ
รายงานระดบับรหิารของ UNIDO 

 เป็นผูจ้ดัการสารสนเทศ ส านกัผูอ้ านวยการ
ใหญ่ ดูแลระบบขอ้มลูคอมพวิเตอรข์องส านกั
ผูบ้รหิารและโครงข่ายคอมพวิเตอรส์ว่นบุคคล 
พฒันา ระบบบรหิารโครงการร่วมกบัฝา่ยไอท ี

การศึกษา 

 PhD MANAGEMENT (ABD), 
UNIVERSITY OF CAMBRIDGE 1998 – 
2000  

 MASTER OF INTL MANAGEMENT, 
ESADE, BARCELONA, SPAIN 1988 – 

1989 MASTER OF BUSINESS 
ADMINISTRATION MCGILL UNIVERSITY  
1987 – 1988   

 B.S. ENGINEERING ARTS, MICHIGAN 
STATE UNIVERSITY 1979 – 1983 

งานเขียน 

 Electrical and electronics manufacturing in 
Thailand: Exploring challenges and good 
practices in the workplace 2016  
International Labour Organization 

 Business process outsourcing in the 
Philippines: Challenges for decent work 
2016  International Labour Organization 

 Total Responsibility Management 2007  
Greenleaf Books 

 Managing responsibility: What can be 
learned from the quality movement? 2004  
California Management Review 

 Responsibility: The new business 
imperative 2002  Academy of Management 
Executive 

 UNIDO Annual Report  Re-designed and 
Edited 1995, 1996, 1997   

แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรมท่ีพฒันาขึน้  

 TQM Awareness Program 

 On-the-Job Training Program  

 Factory Improvement Program  

 Opportunity for All  

 Community-Based Enterprise Development  

 In Business – SME Training  

 ASEAN Small Business Competitiveness

 


