
หลักการและกระบวนการวิธีการค้นหา แนะ
แนวประชาสัมพันธ์และคัดเลอืกนักเรยีน

ผู้รับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชัน้สงู 
ปีการศึกษา 2562  

โดยสถาบันการศึกษาสายอาชีพที่ผ่านเกณฑ์
พิจารณา  

 



3 ประเด็นปฏิรูปส าคัญ 
โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  

 
 

ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อย
โอกาสได้รับโอกาสศึกษาต่อในระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1 

มีส่วนในการผลิตก าลังคนสายอาชีพ รองรับแผนยุทธศาสตร์ประเทศ
ไทย 4.0 และเพิ่มโอกาสประเทศหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง 
(Middle Income Trap) 
 

3 

เด็กเยาวชนด้อยโอกาส  

สถาบันการศึกษาร่วมเป็นพันธมิตรในการจัดเรียนการสอนในสาขา 
ทีป่ระเทศมีความต้องการ ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน และมีระบบทวิภาคีกับ 
ภาคเอกชน 
 

2 
สถาบันการศึกษา  

ประเทศ  



หลักการและกระบวนการวิธีการค้นหานักเรยีนและการแนะแนว
ประชาสัมพันธ์  

 
 

ค้นหาผู้รับทุนและมีการแนะแนวศึกษาต่อเชิงรุกและด้วย
วิธีการที่แตกต่างจากวิธีการปกติทั่วไป  1 

วางแผนการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย (นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์
นักเรียนด้อยโอกาส ตามนิยามของโครงการ โดยใช้ฐานข้อมูลของ 
กสศ.ประกอบการวางแผน 
 

3 

สร้างการรับรู้ในสถาบันการศึกษาเพื่อให้บุคลากรในสถาบันสามารถสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์และให้ความกระจ่างแก่ผู้สนใจโครงการ 2 

กลไกและช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเช่น การไปแนะแนวที่โรงเรียน บ้านนักเรียน 
จัดกิจกรรม open house เพื่อแสดงความพร้อมและศักยภาพในการจัดการศึกษา  การ
จัดกิจกรรม road show และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ                4 

เอกสารประกอบ 
การประชุมบัญชี
รายชื่อโรงเรียน  



หลักการและกระบวนการและวิธีการคดัเลือกนักเรียน  

 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ฯ ประกอบด้วยบุคคลจากฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
เช่น  ผู้แทนเขตพื้นที่การศึกษา ผู้น าชุมชนท้องถ่ิน ผู้บริหารสถานศกึษา ครู 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ/นายจ้าง 

1 

จัดท าแฟ้มข้อมูลที่แสดงคุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลือกทุกราย 
พร้อมด้วยหลักฐานประกอบที่เชื่อถือได้ 3 

ก าหนดแนวทางการสืบเสาะและพิสูจน์คุณสมบัติของผู้ขอรับทุนอย่างรัดกุม 
ในกรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติ ควรมีวิธีการตรวจสอบเชิงลึกเพื่อพิสูจน์
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนหรอืไม่ 

2 

วิธีการอื่น ๆที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท 4 

จ านวนผู้รับทุน
ที่ได้รับอนุมัติ
และส ารอง 

อีกร้อยละ 50  



หลักการและมาตรการในการให้ความเป็นธรรมกรณมีีข้อทักทว้ง  

 
 

ควรแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อทักท้วง ประกอบด้วยบุคคลจากฝ่าย
ต่าง ๆ ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่มีการทักท้วง 1 

วิธีการอื่น ๆที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท 3 

2 
ควรวางแนวทางการพิจารณาข้อทักท้วงที่เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย เช่น เปิดโอกาสให้
ทั้งฝ่ายผู้ทักท้วง และผู้ถูกทักท้วงแสดงข้อมูลและหลักฐานอย่างเต็มที่              
มีกระบวนการแสวงหาพยานหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา  



ปฏิทินการด าเนินงานระยะที่ 1 (กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2562) ของสถาบันการศึกษา 

3 เปิดรับสมัครนักเรียน/นักศึกษาผู้รับทุน           
18 ก.พ. – 18 มี.ค.   

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการด าเนินโครงการทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 8-9 ก.พ.   1 

2 
ด าเนินจัดท าข้อตกลงระยะที่ 1 และสถาบัน
ประชาสัมพันธ์ แนวแนว ค้นหาและเปิดรับสมัคร
นักเรียน/นักศึกษาผู้รับทุน  10-17 ก.พ.   

4 
สถาบันพิจารณาคุณสมบัติผู้ขอรับทุนจากเอกสาร   
ใบสมัคร 18 ก.พ.-25 มี.ค.  

6 

สถาบันด าเนินการคัดกรองความ
ยากจนผ่านระบบออนไลน์ /      
เยี่ยมบ้าน 4-24 เม.ย.   7 

กสศ. ส่งผลวิเคราะห์ความยากจนให้สถาบัน 
อาจมีการตรวจสอบซ้ า 29 เม.ย.  8 
สถาบันพิจารณาผลวิเคราะห์ การรับฟัง        
ข้อทักท้วง 3 วัน และประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือก 30 เม.ย. – 5 พ.ค.  

9 

5 

สถาบันลงทะเบียนผูข้อรับทุนที่
ผ่านการคัดเลือกในระบบออนไลน์ 
กสศ. ภายในวันที่ 28 มี.ค.   

จ านวนผู้รับทุนที่
ได้รับอนุมัติและ

ส ารอง 
อีกร้อยละ 50  

สถาบันนัดหมายไปเยี่ยมบ้าน เตรียมการคัดกรอง
ความยากจนหรือตรวจสอบความด้อยโอกาส          
29 มี.ค. – 3 เม.ย.  

จ านวนผู้รับทุนที่
ได้รับอนุมัติและ

ส ารองอีก 
ร้อยละ 50  

10 
สถาบันส่งบัญชียืนยันผู้ขอรับทุนที่ผ่านการคัดเลือก
ในระบบออนไลน์ กสศ. ภายในวันท่ี 5 พ.ค.  

11 กสศ. สรุปบัญชีรายชื่อผู้รับทุนปีการศึกษา 2562 
6 พ.ค. 62  

12 
ประชุมลงนามข้อตกลงระยะที่ 2 กับสถาบัน 
 13-14 พ.ค.  



ใบสมัครผู้รับทุนตามแบบของ กสศ.   

ดาวน์โหลดได้จากทาง
เว็บไซด์ กสศ. 

www.eef.or.th 


