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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 

เป็นพนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
     

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน กสศ. ได้พิจารณาผลการสอบข้อเขียน
ในทุกต าแหน่งและการสัมภาษณ์ของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ในต าแหน่งนักบริหารแผนงานอาวุโส ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ ต าแหน่งเลขานุการและต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ส านักบริหารกลาง ซึ่งผู้ที่
ผ่านการสัมภาษณ์หรือสอบข้อเขียนต้องมีผลคะแนนร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป บัดนี้ผลการพิจารณาแล้วเสร็จ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

๑. รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ รอบที่ ๑ 

๑.๑ ต าแหน่งนักบริหารแผนงานวิจัยอาวุโส สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล ำดับที่ เลขประจ ำตัวสอบ ชื่อ – สกุล วันที่สัมภำษณ์ เวลำสัมภำษณ์ 
๑ 62010102 นำงสำวศิรี  จงดี ๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๙.๓๐-๑๐.๐๐ น. 

๑.๒ นักบริหารโครงการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล ำดับที่ เลขประจ ำตัวสอบ ชื่อ – สกุล วันที่สัมภำษณ์ เวลำสัมภำษณ์ 
1 62010203 นำงสำวกวิตำ พร้อมเพรำะ ๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๐.๐๐-๑๐.๓๐ น. 
๒ 62010204 นำยพฤกษ์ จิรสัตยำภรณ์ ๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๐.๓๐-๑๑.๐๐ น. 

๑.๓ นักวิเคราะห์นโยบายการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล ำดับที่ เลขประจ ำตัวสอบ ชื่อ – สกุล วันที่สัมภำษณ์ เวลำสัมภำษณ์ 
1 62010301 นำยอวิรุทธ์  ฉัตรมำลำทอง ๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๓.๓๐-๑๔.๐๐ น. 
๒ 62010302 นำงสำวกิติพร  ทัพศำสตร์ ๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๔.๐๐-๑๔.๓๐ น. 

๑.๔ นักบริหารแผนงานนวัตกรรมการศึกษา ส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมนวัตกรรมและทุนการศึกษา 

ล ำดับที่ เลขประจ ำตัวสอบ ชื่อ – สกุล วันที่สัมภำษณ์ เวลำ 
๑ 62010503 นำงสำวกชกร  วิสุทธิวสุ

ธำร 
๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๙.๓๐-๑๐.๐๐ น. 

๒ 62010506 นำงสำววรินทร  บุญเจริญ ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๐.๐๐-๑๐.๓๐ น. 
๓ 62010508 นำงสำวหทัยรัตน์  ลิ้มกุล ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๐.๓๐-๑๑.๐๐ น. 
๔ 62010510 นำยชัยภัทร  ทองอยู่ ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๑.๐๐-๑๑.๓๐ น. 

 



๓ 

 

๑.๕ นักบริหารแผนงานนวัตกรรมและระดมทุน ส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมนวัตกรรมและทุนการศึกษา 

ล ำดับที่ เลขประจ ำตัวสอบ ชื่อ – สกุล วันที่สอบข้อเขียน เวลำ 
๑ 62010603 นำยนันทนำถ  ม่วงทอง ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๓.๓๐-๑๔.๐๐ น. 
๒ 62010606 นำยอัครสิทธิ์  พิมพ์มำศ ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๔.๐๐-๑๔.๓๐ น. 
๓ 62010607 นำยณัฐชัย  ยอดเดชภูมิ ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. 
๔ 62010609 นำงสำววนิดำ  คุณรอด ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๕.๐๐-๑๕.๓๐ น. 
๕ 62010611 นำงสำวอัญมณี  วัฒนรัตน์ ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๕.๓๐-๑๖.๐๐ น. 
๖ 6201061๓ นำยพิษณุ  กำศเจริญ ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. 

๑.๖ เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ส านักบริหารเงินอุดหนุนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

ล ำดับที่ เลขประจ ำตัวสอบ ชื่อ – สกุล วันที่สอบข้อเขียน เวลำ 
๑ 62010902 นำงสำวชลดำ  สุขศรี ๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ ๑๕.๐๐-๑๕.๓๐ น. 

การเตรียมตัวเข้ารับการสัมภาษณ์ (ตามข้อ ๑.๑ – ๑.๖) 

  ขอให้ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์เตรียมหลักฐานแสดงตนในการเข้าสัมภาษณ์ โดยใช้บัตรประจ าตัว
ประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ มีรูปถ่ายและยังไม่หมดอายุ ขอให้ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์เดินทางถึง
สถานที่ก่อนเวลาประมาณ ๑๕ นาที กรณีผู้ผ่านการพิจารณาไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ กสศ.จะถือว่าสละสิทธิ์  

สถานที่สอบสัมภาษณ์ (ตามข้อ ๑.๑ – ๑.๖) 

  ณ ห้องประชุม ๓ ส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา เลขที่ ๓๘๘ อาคารเอส.พี. 
(อาคารเอ) ชั้น ๑๓ ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร   

๒. รายช่ือผู้ผ่านการพิจารณาเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน กสศ. 

๒.๑ นักบริหารแผนงานอาวุโส ส านักพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงพื้นที่ 

ล ำดับที่ เลขประจ ำตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
๑ 62010802 นำงสำวจำรุกิตติ์  กนกจรส 

๒.๒ เลขานุการ ส านักบริหารกลาง 

ล ำดับที่ เลขประจ ำตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
๑ 62011001 นำงสำวอริสำ  แก้วลี 

๒.๓ นักบริหารงานทั่วไป ส านักบริหารกลาง 

ล ำดับที่ เลขประจ ำตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
๑ 62011102 นำงสำวมนัญญำ  ชูพยัคฆ์ 



๔ 

 

การรายงานตัวของผู้ผ่านการคัดเลือก (ตามข้อ ๒.๑ – ๒.๓) 

  ๑. ขอให้ผู้ผ่านการคัดเลือกติดต่อเข้ารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเป็นพนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา ภายในวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ ส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
เลขที่ ๓๘๘ อาคารเอส.พี. (อาคารเอ) ชั้น ๑๓ ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
โทร ๐๒ ๐๗๙ ๕๔๗๕ กด ๕ 

  ๒. เอกสารที่ต้องน ามาในวันรายงานตัว 

   ๒.๑ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จ านวน ๒ ฉบับ 
   ๒.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จ านวน ๒ ฉบับ 
   ๒.๓ ส าเนาบัตรประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๒ ฉบับ 
   ๒.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๒ ฉบับ 
   ๒.๕ หนังสือรับรองเงินเดือน หรือสลิปเงินเดือน 
   ๒.๖ ส าเนาหลักฐานอื่นๆ กรณีท่ีหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบไม่ตรงกัน เช่น ใบเปลี่ยน
ชื่อ หรือชื่อสกุล จ านวน ๒ ฉบับ 
   ๒.๗ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓  

  ๓. หากปรากฏในภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครไม่ตรง
ตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา หรือเรียกร้องใดๆ 
ทั้งสิ้น 

………………………………………………….. 


