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พระราชบัญญัติ 

กองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
พ.ý.  ๒๕๖๑ 

 
 

ÿมเด็จพระเจ้าอยู่ĀัüมĀาüชิราลงกรณ  บดินทรเทพยüรางกูร 
ใĀ้ไü้  ณ  üันที่  ๑๐  พฤþภาคม  พ.ý.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
ÿมเด็จพระเจ้าอยู่ĀัüมĀาüชิราลงกรณ  บดินทรเทพยüรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ใĀ้ประกาýü่า 
โดยที่เป็นการÿมคüรมีกฎĀมายü่าด้üยกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
พระราชบัญญัตินี้ มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยüกับการจํากัดÿิทธิและเÿรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  ของรัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใĀ้กระทําได้   
โดยอาýัยอํานาจตามบทบัญญัติแĀ่งกฎĀมาย 

เĀตุผลและคüามจําเป็นในการจํากัดÿิทธิและเÿรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้   
เพื่อใĀ้การดําเนินงานของกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþาบรรลุüัตถุประÿงค์  จําเป็นต้องใช้ข้อมูล

ÿ่üนบุคคลบางประการ  เพื่อประโยชน์ในการช่üยเĀลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  ลดคüามเĀลื่อมล้ํา 
ในการýึกþา  และเÿริมÿร้างและพัฒนาคุณภาพและประÿิทธิภาพครู  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้

ÿอดคล้องกับเง่ือนไขที่บัญญัติไü้ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทยแล้ü 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ใĀ้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไü้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

ÿภานิติบัญญัติแĀ่งชาติทําĀน้าที่รัฐÿภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญั ตินี้ เรียกü่า  “พระราชบัญญั ติ กองทุ นเพื่ อคüามเÿมอภาค 

ทางการýึกþา  พ.ý.  ๒๕๖๑” 
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มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจานุเบกþา 
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“คüามเÿมอภาคทางการýึกþา”  Āมายคüามü่า  การที่ประชาชนมีÿิทธิที่จะได้ รับและ 

เข้าถึงการýึกþาและพัฒนาอย่างเÿมอภาคและท่ัüถึง  โดยใĀ้คüามช่üยเĀลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์   
ลดคüามเĀลื่อมล้ําในการýึกþา  รüมทั้งเÿริมÿร้างและพัฒนาคุณภาพและประÿิทธิภาพครู 

“คüามเĀลื่อมล้ําในการýึกþา”  Āมายคüามü่า  คüามไม่เท่าเทียมกันทางการýึกþาอันเนื่อง 
มาจากคุณภาพĀรือมาตรฐานของÿถานýึกþา  คุณภาพĀรือประÿิทธิภาพของครู  Āรือฐานะทางเýรþฐกิจ
Āรือÿังคม  

“ครู”  Āมายคüามü่า  ผู้ทําĀน้าที่ÿอนในทุกระดับ 
“บุคลากรทางการýึกþา”  Āมายคüามü่า  บุคลากรทางการýึกþาตามกฎĀมายü่าด้üยการýึกþาแĀ่งชาติ 
“ค่าเล่าเรียน”  Āมายคüามü่า  เงินค่าเล่าเรียน  ค่าบํารุง  และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ที่ÿถานýึกþา

เรียกเก็บจากผู้เรียนในทุกระดับ 
“ÿถานýึกþา”  Āมายคüามü่า  ÿถานýึกþาตามกฎĀมายü่าด้üยการýึกþาแĀ่งชาติ  และ 

ใĀ้Āมายคüามรüมถึงýูนย์พัฒนาเด็กปฐมüัยด้üย 
“การฝึกอบรม”  Āมายคüามü่า  การจัดĀรือการรับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครู  บุคลากรทางการýึกþา  

Āรือผู้เรียนในทุกระดับ 
“ ค่าใช้จ่ายที่ เก่ียüเนื่ องกับการýึกþา”  Āมายคüามü่า  ค่าใช้จ่ายอื่นที่ มิ ใช่ ค่าเล่าเรียน 

ที่ÿถานýึกþาเรียกเก็บจากผู้ เรียนในทุกระดับตามระเบียบ  ประกาý  Āรือคําÿั่งของÿถานýึกþา   
โดยมีüัตถุประÿงค์เก่ียüเนื่องกับการýึกþา 

“ค่าครองชีพ”  Āมายคüามü่า  ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการดํารงชีพระĀü่างýึกþา 
“เด็กปฐมüัย”  Āมายคüามü่า  บุคคลซึ่งมีอายุต่ํากü่าĀกปีซึ่งรüมถึงเด็กเล็กด้üย 
“กองทุน”  Āมายคüามü่า  กองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
“ÿํานักงาน”  Āมายคüามü่า  ÿํานักงานกองทุน 
“คณะกรรมการ”  Āมายคüามü่า  คณะกรรมการบริĀารกองทุน 
“คณะกรรมการประเมินผล”  Āมายคüามü่า  คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
“ผู้จัดการ”  Āมายคüามü่า  ผู้จัดการกองทุน 
“พนักงาน”  Āมายคüามü่า  พนักงานของÿํานักงาน 
“ลูกจ้าง”  Āมายคüามü่า  ลูกจ้างของÿํานักงาน 
มาตรา ๔ ใĀ้นายกรัฐมนตรีรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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Āมüด  ๑ 
การจัดตั้งกองทุน 

 
 

มาตรา ๕ ใĀ้ จั ดตั้ งกองทุ นขึ้ นกองทุ นĀนึ่ ง  เรียกü่ า  “กองทุ นเพื่ อคüามเÿมอภาค 
ทางการýึกþา”  มีüัตถุประÿงค์เพื่อÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา  รüมทั้งมีüัตถุประÿงค์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ÿ่งเÿริม  ÿนับÿนุน  และใĀ้คüามช่üยเĀลือĀน่üยงานที่ เก่ียüข้องไม่ü่าจะเป็นภาครัฐ  
ภาคเอกชน  Āรือภาคประชาÿังคม  เพื่อใĀ้เด็ก  โดยเฉพาะอย่างย่ิงเด็กปฐมüัย  ได้ รับการพัฒนา 
ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  üินัย  อารมณ์  ÿังคม  และÿติปัญญาที่เĀมาะÿมกับüัย 

(๒) ใĀ้คüามช่üยเĀลือ  ÿ่งเÿริม  พัฒนา  และÿนับÿนุนเงินและค่าใช้จ่ายใĀ้แก่เด็กและเยาüชน 
ซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์Āรือด้อยโอกาÿ  และผู้ด้อยโอกาÿ  จนÿําเร็จการýึกþาขั้นพื้นฐาน  

(๓) เÿริมÿร้างและพัฒนาคุณภาพและประÿิทธิภาพครูใĀ้มีคüามÿามารถในการจัดการเรียนการÿอน  
ÿามารถพัฒนาเด็กและเยาüชนตามพื้นฐานและýักยภาพท่ีแตกต่างกัน 

(๔) ÿ่งเÿริม  ÿนับÿนุน  และใĀ้คüามช่üยเĀลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาÿ 
ใĀ้ได้รับการýึกþาĀรือพัฒนา  เพื่อใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถในการประกอบอาชีพตามคüามถนัดและ 
มีýักยภาพท่ีจะพึ่งพาตนเองในการดํารงชีüิตได้ 

(๕) ÿ่งเÿริม  ÿนับÿนุน  และใĀ้คüามช่üยเĀลือÿถานýึกþา  เพื่อใĀ้มีการเรียนการÿอนที่ทําใĀ้

ผู้เรียนÿามารถรู้และพัฒนาได้ตามคüามถนัดและýักยภาพของตน 
(๖) ดําเนินการĀรือจัดใĀ้มีการýึกþา  üิจัย  Āรือค้นคü้าแนüทางในการพัฒนาครู  ใĀ้มีจิตüิญญาณ

ของคüามเป็นครู  มีคุณธรรม  มีจริยธรรม  มีคüามรู้  และมีคüามÿามารถในการจัดการเรียนการÿอนและ

การพัฒนาผู้เรียนเพื่อลดคüามเĀลื่อมล้ําในการýึกþาโดยมีแรงจูงใจที่เĀมาะÿม  รüมทั้งÿ่งเÿริมĀรือ

ÿนับÿนุนใĀ้มีการจัดตั้งÿถาบันต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครู 
(๗) ดําเนินการĀรือจัดใĀ้มีการýึกþา  üิจัย  และพัฒนาองค์คüามรู้เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุþย์  

ตลอดจนÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการนําองค์คüามรู้ดังกล่าüไปใช้เพื่อลดคüามเĀล่ือมล้ําในการýึกþา   
ÿนองคüามต้องการทางด้านกําลังแรงงาน  และการยกระดับคüามÿามารถของคนไทย 

การขาดแคลนทุนทรัพย์Āรือด้อยโอกาÿตาม  (๒)  และ  (๔)  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําĀนด  
ในการนี้  ใĀ้คณะกรรมการรับฟังคüามคิดเĀ็นของผู้เก่ียüข้องประกอบการพิจารณาด้üย 

ในการดําเนินการเพื่อบรรลุüัตถุประÿงค์ตามüรรคĀนึ่ง  กองทุนจะดําเนินการเองĀรือร่üมกับ

Āน่üยงานอื่นของรัฐĀรือภาคเอกชนในการดําเนินการก็ได้ 
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มาตรา ๖ กองทุนประกอบด้üยเงินและทรัพย์ÿิน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินและทรัพย์ÿินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา  ๔๗  และมาตรา  ๔๘ 
(๒) เงินที่รัฐบาลจัดÿรรใĀ้เป็นทุนประเดิมจํานüนĀนึ่งพันล้านบาท 
(๓) เงินอุดĀนุนที่รัฐบาลจัดÿรรใĀ้เป็นรายปีตามแผนการใช้เงินที่คณะกรรมการและคณะรัฐมนตรี

ใĀ้คüามเĀ็นชอบแล้ü 
(๔) เงินรายได้ที่ได้รับจากÿํานักงานÿลากกินแบ่งรัฐบาลตามที่คณะรัฐมนตรีกําĀนด 
(๕) รายได้จากการดําเนินงานและการลงทุนของกองทุน 
(๖) เงินและทรัพย์ÿินที่มีผู้บริจาคใĀ้ 
(๗) รายได้Āรือผลประโยชน์อื่นที่กองทุนได้รับไม่ü่าโดยทางใด 
(๘) ดอกผลของเงินและทรัพย์ÿินของกองทุน 
เงินอุดĀนุนตาม  (๓)  ใĀ้รัฐบาลจัดÿรรใĀ้เพียงพอตามแผนการใช้เงินตาม  (๓)  และต้องÿอดคล้องกับ

ยุทธýาÿตร์ชาติและแผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทýด้üย  
มาตรา ๗ ผู้บริจาคเงินใĀ้แก่กองทุนมีÿิทธินําจํานüนเงินที่บริจาคไปĀักเป็นค่าลดĀย่อนĀรือ

รายจ่ายเช่นเดียüกับการบริจาคเพื่ อการýึกþาตามประมüลรัþฎากร  ทั้ งนี้   ในการดําเนินการ 
ของกรมÿรรพากรเก่ียüกับการĀักค่าลดĀย่อนĀรือรายจ่ายดังกล่าü  ใĀ้กรมÿรรพากรรับฟังคüามคิดเĀ็น

ของคณะกรรมการประกอบด้üย  
มาตรา ๘ ใĀ้กองทุนเป็นĀน่üยงานของรัฐและมีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นÿ่üนราชการ 

ตามกฎĀมายü่าด้üยระเบียบบริĀารราชการแผ่นดิน  ĀรือรัฐüิÿาĀกิจตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณ

และกฎĀมายอื่น 
เงินและทรัพย์ÿินของกองทุนไม่ต้องนําÿ่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
มาตรา ๙ กิจการของกองทุนไม่อยู่ในบังคับแĀ่งกฎĀมายü่าด้üยการคุ้มครองแรงงาน  

กฎĀมายü่าด้üยแรงงานÿัมพนัธ์  กฎĀมายü่าด้üยการประกันÿังคม  และกฎĀมายü่าด้üยเงินทดแทน 
มาตรา ๑๐ กองทุนมีอํานาจกระทํากิจการต่าง ๆ  ตามüัตถุประÿงค์ตามมาตรา  ๕  และ

อํานาจเช่นü่านี้ใĀ้รüมถึง 
(๑) ถือกรรมÿิทธิ์  มีÿิทธิครอบครอง  และมีทรัพยÿิทธิต่าง ๆ 
(๒) ก่อตั้งÿิทธิĀรือกระทํานิติกรรมใด ๆ  ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
(๓) ลงทุนĀาผลประโยชน์จากเงินและทรัพย์ÿินของกองทุน  
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(๔) กระทําการอื่นใดที่เก่ียüกับĀรือเก่ียüเนื่องในการจัดการใĀ้ÿําเร็จตามüัตถุประÿงค์ของกองทุน

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําĀนด 
การลงทุนตาม  (๓)  ต้องเป็นไปตามĀลักเกณฑ์  üิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําĀนด 

โดยคüามเĀ็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
มาตรา ๑๑ เงินของกองทุนใĀ้นําไปใช้จ่ายเพื่อการดังต่อไปนี้  
(๑) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามมาตรา  ๕  และมาตรา  ๑๐ 
(๒) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุน 
(๓) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เก่ียüเนื่องĀรือเพื่อใĀ้บรรลุตามüัตถุประÿงค์ตามที่คณะกรรมการกําĀนด 
มาตรา ๑๒ ในการดําเนินการตามüัตถุประÿงค์  ถ้าเป็นกรณีที่จะใĀ้คüามช่üยเĀลือทางการเงิน

แก่ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์Āรือด้อยโอกาÿ  กองทุนจะใĀ้คüามช่üยเĀลือโดยüิธีใĀ้เปล่า  ใĀ้ยืม  ĀรือใĀ้กู้ยืมก็ได้  
ตามĀลักเกณฑ์  üิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําĀนด  

มาตรา ๑๓ เพื่อประโยชน์ในการลดคüามเĀลื่อมล้ําในการýึกþา  กองทุนจะดําเนินการเอง  
Āรือจะร่üมกับกระทรüงýึกþาธิการ  องค์กรปกครองÿ่üนท้องถ่ิน  ÿถานýึกþา  ĀรือĀน่üยงานอ่ืนก็ได้   
ในการนี้  ใĀ้กองทุนมีอํานาจÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายใĀ้แก่Āน่üยงานดังกล่าüได้  ตามĀลักเกณฑ์  üิธีการ  และ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการกําĀนด 

มาตรา ๑๔ ในการดําเนินการĀรือจัดใĀ้มีการýึกþา  üิจัย  Āรือค้นคü้าแนüทางในการพัฒนาครู  
กองทุนจะดําเนินการเองĀรือจะร่üมกับĀรือมอบĀมายใĀ้บุคคลอื่นĀรือÿถาบันอุดมýึกþาดําเนินการใĀ้ก็ได้  
และในกรณีที่ÿมคüรจัดตั้งÿถาบันต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครู  กองทุนจะÿ่งเÿริม  ÿนับÿนุน  Āรือ

ร่üมกับĀน่üยงานอื่นของรัฐĀรือภาคเอกชนที่ดําเนินการผลิตĀรือพัฒนาครูอยู่แล้üเพื่อดําเนินการก็ได้ 
การจัดตั้งและการดําเนินกิจการของÿถาบันต้นแบบตามüรรคĀน่ึง  มิใĀ้นํากฎĀมายü่าด้üย

โรงเรียนเอกชนและกฎĀมายü่าด้üยÿถาบันอุดมýึกþาเอกชนมาใช้บังคับ  และเพื่อประโยชน์แĀ่งการนี้   
ใĀ้ผู้ซึ่งÿําเร็จการýึกþาจากÿถาบันต้นแบบตามĀลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการและคุรุÿภาร่üมกัน

กําĀนดประกอบüิชาชีพคüบคุมได้ตามกฎĀมายü่าด้üยÿภาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
มาตรา ๑๕ เงินที่ผู้รับทุนได้รับมาจากกองทุนเป็นค่าเล่าเรียน  ค่าใช้จ่ายที่เก่ียüเนื่องกับการýึกþา  

ค่าครองชีพ  และทุนเพื่อการฝึกอบรม  ใĀ้ถือü่าเป็นเงินรางüัลเพื่อการýึกþาĀรือค้นคü้าในüิทยาการ 
ตามประมüลรัþฎากร 
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มาตรา ๑๖ การใช้จ่ายเงินของกองทุนต้องเป็นไปตามĀลักการบริĀารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพื่อประโยชน์ÿูงÿุดในการดําเนินการ  เพื่อใĀ้เกิดคüามเÿมอภาคทางการýึกþา  และมีมาตรการป้องกัน 
การทุจริตที่เĀมาะÿม 

กองทุนต้องเผยแพร่เป้าĀมาย  ตัüชี้üัดคüามÿําเร็จในการดําเนินงาน  ข้อมูลการดําเนินงานและ 
การบ ริĀารกองทุ น   ราย รับ   รายจ่ าย   รüมทั้ งผลผ ลิต   ผลลัพ ธ์   และคüามคุ้ ม ค่ าที่ เกิดขึ้ น 
จากการใช้จ่ายเงินของกองทุนใĀ้ประชาชนทราบเป็นการทั่üไปเป็นระยะตามĀลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

กําĀนดโดยประกาýในราชกิจจานุเบกþา และต้องดําเนินการใĀ้ประชาชนÿามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าüได้

โดยÿะดüก  โดยอย่างน้อยต้องเผยแพร่ในระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýของกองทนุ 
มาตรา ๑๗ ทรัพย์ÿินของกองทุนที่ ใช้Ā รือได้มาเพื่ อการดําเนินการตามüัตถุประÿงค์ 

ของกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้  ไม่อยู่ในคüามรับผิดแĀ่งการบังคับคดี  รüมท้ังการบังคับทางปกครอง  
และบุคคลใดจะยกอายุคüามĀรือระยะเüลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อÿู้กับกองทุนในเร่ืองทรัพย์ÿิน

ของกองทนุมิได้ 
Āมüด  ๒ 

การบริĀารกิจการกองทุน 
 

 

มาตรา ๑๘ ใĀ้มีคณะกรรมการบริĀารกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþา  ประกอบด้üย 
(๑) ผู้ทรงคุณüุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ   จํานüนĀนึ่งคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการร่üมÿภาĀอการค้าแĀ่งประเทýไทย  ÿภาอุตÿาĀกรรมแĀ่งประเทýไทย  และÿมาคมธนาคารไทย  
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ  จํานüนĀกคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากภาคüิชาการ  ภาคเอกชน  

และภาคประชาÿังคม  ภาคละÿองคน  ซึ่งอย่างน้อยต้องมีผู้ทรงคุณüุฒิด้านกฎĀมายĀน่ึงคน 
(๔) กรรมการโดยตําแĀน่ง  จํานüนแปดคน  ได้แก่  ผู้แทนกระทรüงýึกþาธิการ  จํานüนÿองคน  

ผู้แทนกระทรüงÿาธารณÿุข  ผู้แทนÿํานักงบประมาณ  ผู้แทนกรมกิจการเด็กและเยาüชน  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  
ผู้แทนกรมÿ่งเÿริมการปกครองท้องถิ่น  และผู้แทนกรมÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพชีüิตคนพิการ 

ใĀ้ผู้จัดการเป็นกรรมการและเลขานุการ  และใĀ้ผู้จัดการแต่งตั้งพนักงานจํานüนไม่เกินÿองคน 
เป็นผู้ช่üยเลขานุการ 

มาตรา ๑๙ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิต้องมีÿัญชาติไทย  มีคüามรู้

คüามÿามารถ  Āรือประÿบการณ์ด้านกฎĀมาย  การพัฒนาการýึกþา  การพัฒนาทรัพยากรมนุþย์   
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การบริĀารการเงินการคลัง  Āรือการอื่นอันจะเป็นประโยชน์แก่การดําเนินกิจการของกองทุน  มีผลงาน 
เป็นที่ประจักþ์  และไม่มีลักþณะต้องĀ้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นบุคคลล้มละลายĀรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๒) เป็นคนไร้คüามÿามารถĀรือคนเÿมือนไร้คüามÿามารถ 
(๓) เป็นĀรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแĀน่งทางการเมือง  ÿมาชิกÿภาท้องถิ่น  ผู้บริĀารท้องถิ่น  

กรรมการĀรือผู้ดํารงตําแĀน่งบริĀารในพรรคการเมือง  ที่ปรึกþาพรรคการเมือง  Āรือเจ้าĀน้าที่ 
ในพรรคการเมือง  เü้นแต่ได้พ้นจากการดํารงตําแĀน่งดังกล่าüมาแล้üไม่น้อยกü่าĀ้าปีนับถึงüันที่ได้รับแต่งตั้ง 

(๔) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  ĀรือใĀ้ออกจากราชการ  Āน่üยงานของรัฐ  ĀรือĀน่üยงานของเอกชน  
เพราะทุจริตต่อĀน้าที่Āรือถือü่ากระทําการทุจริตĀรือประพฤติมิชอบ 

(๕) เคยต้องคําพิพากþาĀรือคําÿั่งของýาลอันถึงที่ÿุดใĀ้ทรัพย์ÿินตกเป็นของแผ่นดินเพราะรํ่ารüย

ผิดปกติ  Āรือเคยต้องคําพิพากþาอันถึงที่ÿุดใĀ้ลงโทþจําคุกเพราะกระทําคüามผิดตามกฎĀมายü่าด้üย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(๖) เคยต้องคําพิพากþาอันถึงที่ÿุดü่ากระทําคüามผิดต่อตําแĀน่งĀน้าที่ราชการĀรือต่อตําแĀน่งĀน้าที่

ในการยุติธรรม  ĀรือกระทําคüามผิดตามกฎĀมายü่าด้üยคüามผิดของพนักงานในองค์การĀรือĀน่üยงานของรัฐ  
Āรือคüามผิดเก่ียüกับทรัพย์ที่กระทําโดยทุจริตตามประมüลกฎĀมายอาญา  คüามผิดตามกฎĀมาย 
ü่าด้üยการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน  กฎĀมายü่าด้üยยาเÿพติดในคüามผิดฐานเป็นผู้ผลิต  นําเข้า  
ÿ่งออก  Āรือผู้ค้า  กฎĀมายü่าด้üยการพนันในคüามผิดฐานเป็นเจ้ามือĀรือเจ้าÿํานัก  ĀรือกฎĀมายü่าด้üย

การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินในคüามผิดฐานฟอกเงิน 
(๗) เคยต้องคําพิพากþาอันถึงที่ÿุดü่ากระทําการอันเป็นการทุจริตในการเลือกตั้ง 
มาตรา ๒๐ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิตามมาตรา  ๑๘  (๒)  และ  (๓)   

มีüาระการดํารงตําแĀน่งคราüละÿี่ปี  และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะดํารงตําแĀน่งติดต่อกันเกินÿองüาระไม่ได้ 
ในüาระเร่ิมแรกเม่ือครบกําĀนดÿองปี  ใĀ้กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิตามมาตรา  ๑๘  (๓)  ที่แต่งตั้ง

จากภาคต่าง ๆ  ภาคละĀนึ่งคนพ้นจากตําแĀน่งโดยüิธีการจับÿลาก  และใĀ้ถือü่าการพ้นจากตําแĀน่ง 
โดยการจับÿลากดังกล่าüเป็นการพ้นจากตําแĀน่งตามüาระ 

เม่ือประธานกรรมการĀรือกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิจะพ้นจากตําแĀน่งเพราะครบüาระตามüรรคĀน่ึง  
ใĀ้ดําเนินการเพื่อแต่งตั้งประธานกรรมการĀรือกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ ใĀ้แล้üเÿร็จก่อนครบüาระ 
ไม่น้อยกü่าÿามÿิบüัน  ในกรณีที่ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการĀรือกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิขึ้นใĀม่  
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ใĀ้ประธานกรรมการĀรือกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิซึ่งพ้นจากตําแĀน่งปฏิบัติĀน้าที่ต่อไปจนกü่าประธานกรรมการ

Āรือกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใĀม่เข้ารับĀน้าที่ 
มาตรา ๒๑ นอกจากการพ้นจากตําแĀน่งตามüาระ  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ

พ้นจากตําแĀน่ง  เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณÿมบัติĀรือมีลักþณะต้องĀ้ามตามมาตรา  ๑๙ 
(๔) คณะกรรมการมีมติใĀ้ออกจากตําแĀน่งด้üยคะแนนเÿียงไม่น้อยกü่าÿองในÿามของ 

จํานüนกรรมการเท่าที่มีอยู่  เพราะมีคüามประพฤติเÿื่อมเÿีย  
(๕) คณะกรรมการมีมติ ใĀ้พ้ นจากตํ าแĀน่ งเพราะเĀตุ มีÿ่ üนได้ เÿียในกิจการของกองทุน 

ตามมาตรา  ๓๗  
(๖) ขาดการประชุมคณะกรรมการÿามคร้ังติดต่อกันโดยไม่มีเĀตุอันÿมคüรตามĀลักเกณฑ์ 

ที่คณะกรรมการกําĀนด 
(๗) คณะรัฐมนตรีใĀ้ออกเพราะบกพร่องต่อĀน้าที่ 
มาตรา ๒๒ ในกรณีที่ประธานกรรมการĀรือกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิพ้นจากตําแĀน่งก่อนครบüาระ  

ใĀ้ดําเนินการแต่งตั้งประธานกรรมการĀรือกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิแทนตําแĀน่งที่ü่างภายในĀกÿิบüัน 
นับแต่üันที่ตําแĀน่งü่างลง  ในระĀü่างที่ ยังมิได้มีการแต่งตั้งแทนตําแĀน่งที่ü่าง  ใĀ้คณะกรรมการ

ดําเนินการต่อไปได้โดยใĀ้ถือü่าคณะกรรมการประกอบด้üยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
ใĀ้ประธานกรรมการĀรือกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งแทนตําแĀน่งที่ü่าง  อยู่ในüาระ

เท่าที่เĀลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
มาตรา ๒๓ ใĀ้คณะกรรมการมีĀน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําĀนดนโยบาย  เป้าĀมาย  และแนüทางการดําเนินงานของกองทุนเพื่อใĀ้การดําเนินงาน

ของกองทุนเป็นไปตามüัตถุประÿงค์  ซึ่งต้องÿอดคล้องกับกฎĀมายü่าด้üยการýึกþาแĀ่งชาติ  ยุทธýาÿตร์ชาติ  
และแผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทýด้üย 

(๒) เÿนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเก่ียüกับมาตรการและผลการýึกþา  üิจัย  Āรือค้นคü้า 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการลดคüามเĀลื่อมล้ําในการýึกþา  เพื่อใĀ้กระทรüงýึกþาธิการและĀน่üยงาน 
ที่เก่ียüข้องนําไปใช้เป็นแนüทางปฏิบัติ 
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(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงาน  แผนการพัฒนานüัตกรรม  แผนบริĀารคüามเÿ่ียง  และ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีของกองทุน 

(๔) คüบคุมดูแลและจัดใĀ้ มีการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน เพื่ อ ใĀ้ เป็นไป 
ตามüัตถุประÿงค์  นโยบาย  เป้าĀมาย  และแนüทางตาม  (๑)  และแผนและงบประมาณตาม  (๓)   
โดยต้องÿอดคล้องกับĀลักการบริĀารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(๕) ออกระเบียบเกี่ยüกับการบริĀารงานบุคคล  การเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การพัÿดุ  การบัญชี  
การตรüจÿอบภายใน  การบริĀารคüามเÿี่ยง  การติดตาม  การประเมินผล  และการเปิดเผยผลการทํางาน  
และระเบียบอื่นใดที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของกองทุน 

(๖) ออกระเบียบเพื่อกําĀนดĀลักเกณฑ์ในการตรüจÿอบข้อมูลและการช่üยเĀลือเด็กปฐมüัย   
เด็กและเยาüชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์Āรือด้อยโอกาÿ  ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  ผู้ด้อยโอกาÿ  ครอบครัü 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  และครู  

(๗) ออกระเบียบเพื่อกําĀนดĀลักเกณฑ์  เง่ือนไข  และลําดับคüามÿําคัญในการจัดÿรรเงินกองทุน

เพื่อใช้ตามüัตถุประÿงค์ที่กําĀนดไü้ในมาตรา  ๕  
(๘) ออกระเบียบเพื่อกําĀนดĀลักเกณฑ์  üิธีการ  และเง่ือนไขการÿรรĀาผู้จัดการ 
(๙) ออกระเบียบและประกาýเพื่อปฏิบัติการใĀ้เป็นไปตามพระราชบัญญตัินี้ 

(๑๐) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการĀรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบĀมาย 
(๑๑) ปฏิบัติĀน้าที่อื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้ĀรือกฎĀมายอื่นกําĀนดใĀ้เป็นĀน้าที่Āรืออํานาจ 

ของคณะกรรมการ 
ในการกําĀนดนโยบาย  เป้าĀมาย  และแนüทางการดําเนินงานตาม  (๑)  ใĀ้คณะกรรมการ 

รับฟังคüามคิดเĀ็นของผู้เก่ียüข้องประกอบการพิจารณาด้üย 
นโยบาย  เป้าĀมาย  และแนüทางการดําเนินงานตาม  (๑)  และแผนและงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

ตาม  (๓)  ใĀ้เผยแพร่ใĀ้ประชาชนทราบเป็นการทั่üไปด้üย 
ระเบียบตาม  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  เม่ือได้ประกาýในราชกิจจานุเบกþาแล้üใĀ้ใช้บังคับได้  

และใĀ้คณะกรรมการจัดใĀ้มีการทบทüนคüามเĀมาะÿมของระเบียบดังกล่าüอย่างน้อยทุกรอบĀ้าปี 
นับแต่üันที่ระเบียบนั้นมีผลใช้บังคับโดยรับฟังคüามคิดเĀ็นของผู้เก่ียüข้องประกอบการพิจารณาด้üย 

คüามในüรรคÿี่ใĀ้ใช้บังคับแก่การออกระเบียบและประกาýตาม  (๙)  ที่ มีผลใช้บังคับแก่ 
บุคคลทั่üไปด้üยโดยอนุโลม 
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การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการĀรือคณะทํางานตาม  (๑๐)  ใĀ้กระทําเพียงเท่าที่จําเป็น  โดยคํานึงถึง
ประÿิทธิภาพในการดําเนินงานและคüามคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินของกองทุน  และใĀ้กําĀนดภารกิจและ

กรอบเüลาดําเนินงานของคณะอนุกรรมการĀรือคณะทํางานใĀ้ชัดเจน 
มาตรา ๒๔ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตามüัตถุประÿงค์ของกองทุน  ใĀ้คณะกรรมการ 

มีอํานาจขอข้อมูลÿ่üนบุคคลท่ีจําเป็นต่อการดําเนินงานของกองทุนอันมิใช่ข้อมูลเก่ียüกับคüามม่ันคงของรัฐ

Āรือเป็นคüามลับของทางราชการที่อยู่ในคüามครอบครองของÿ่üนราชการĀรือĀน่üยงานอื่นได้  ตามĀลักเกณฑ์  
üิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาýกําĀนด 

การเปิดเผยข้อมูลตามüรรคĀนึ่งใĀ้แก่คณะกรรมการ  ใĀ้ถือü่าเป็นการเปิดเผยเพื่อประโยชน์ 
ในการปฏิบัติการตามที่กฎĀมายบัญญัติ 

การเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลที่อยู่ในคüามครอบครองของกองทุนใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์  üิธีการ  
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําĀนด  แต่ต้องไม่กระทบต่อÿิทธิในคüามเป็นอยู่ÿ่üนตัüของบุคคล  และ 
ใĀ้เปิดเผยได้เพียงเท่าที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานของกองทุนตามüัตถุประÿงค์ของกองทุน 

มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกü่าก่ึงĀนึ่งของจํานüน

กรรมการทั้งĀมดที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมĀรือไม่อาจปฏิบัติĀน้าที่ได้   

ใĀ้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนĀนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
การüินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ถ้าพระราชบัญญัตินี้มิได้กําĀนดไü้เป็นอย่างอื่น  ใĀ้ถือเÿียงข้างมาก  

กรรมการคนĀนึ่งใĀ้มีเÿียงĀนึ่งในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเÿียงเท่ากันใĀ้ประธานในที่ประชุมออกเÿียง

เพิ่มขึ้นอีกเÿียงĀน่ึงเป็นเÿียงชี้ขาด 
มาตรา ๒๖ ในการพิจารณาเร่ืองใด  ๆ   โดยคณะกรรมการ  เม่ือคณะกรรมการมีมติ 

เป็นประการใดแล้ü  ใĀ้มติของคณะกรรมการผูกพันÿ่üนราชการซ่ึงมีผู้แทนร่üมเป็นกรรมการอยู่ด้üย   
แม้ü่าในการพิจารณาüินิจฉัยเร่ืองนั้น  ผู้แทนÿ่üนราชการที่เป็นกรรมการจะมิได้เข้าร่üมพิจารณาüินิจฉัยก็ตาม  
ถ้ามีคüามเĀ็นแตกต่างกัน  ใĀ้บันทึกคüามเĀ็นของกรรมการทุกฝ่ายไü้ใĀ้ปรากฏในเรื่องนั้นด้üย  

มาตรา ๒๗ ใĀ้ประธานกรรมการและกรรมการได้รับค่าตอบแทนและÿิทธิประโยชน์ตามท่ี

คณะรัฐมนตรีกําĀนด  
มาตรา ๒๘ ใĀ้อนุกรรมการและคณะทํางานได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการกําĀนด 
มาตรา ๒๙ ใĀ้มีÿํานักงานมีĀน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
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(๑) ดําเนินงานต่าง ๆ ของกองทุนและประÿานคüามร่üมมือกับÿ่üนราชการและองค์กรต่าง ๆ   
ที่เก่ียüข้อง 

(๒) ทําĀน้าที่ธุรการและอํานüยคüามÿะดüกในการปฏิบัติĀน้าที่ของคณะกรรมการ 
(๓) ýึกþา  üิจัย  ค้นคü้า  และพัฒนาองค์คüามรู้เพื่อใĀ้เป็นไปตามüัตถุประÿงค์ของกองทุน 
(๔) ÿนับÿนุนและเผยแพร่ผลการýึกþา  üิจัย  ค้นคü้า  และพัฒนาองค์คüามรู้ตาม  (๓)  และ 

การนําผลดังกล่าüไปใช้ประโยชน์  ตลอดจนประเมินผลÿัมฤทธ์ิของการดําเนินการดังกล่าü  
(๕) ÿ่งเÿริมและรณรงค์ใĀ้ทุกภาคÿ่üนมีÿ่üนร่üมในการบริจาคĀรือใĀ้การÿนับÿนุนกิจการของ

ÿถานýึกþาĀรือของกองทุน 
(๖) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีของกองทุนเพื่อเผยแพร่ใĀ้ประชาชนทราบ 
(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบĀมาย 
มาตรา ๓๐ ใĀ้คณะกรรมการแต่งตั้งผู้จัดการจากบุคคลซึ่งมีÿัญชาติไทยมีอายุไม่ต่ํากü่า 

ÿามÿิบĀ้าปีแต่ไม่เกินĀกÿิบĀ้าปี  รüมทั้งÿามารถปฏิบัติงานใĀ้แก่กองทุนได้เต็มเüลา  และไม่มีลักþณะต้องĀ้าม  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีลักþณะต้องĀ้ามตามมาตรา  ๑๙ 
(๒) เป็นข้าราชการ  พนักงานĀรือลูกจ้างของĀน่üยราชการ  Āน่üยงานของรัฐ  ĀรือรัฐüิÿาĀกิจ  

Āรือเป็นเจ้าĀน้าที่อื่นของรัฐ 
(๓) เป็นกรรมการผู้จัดการĀรือลูกจ้างของบุคคลใด  เü้นแต่เป็นกิจการของกองทุน 
(๔) เป็นผู้มีÿ่üนได้เÿียในÿัญญากับกองทุน  Āรือในกิจการที่กระทําใĀ้แก่กองทุน  ไม่ü่าโดยตรง

Āรือโดยอ้อม  เü้นแต่คณะกรรมการมอบĀมายใĀ้เป็นกรรมการในบริþัทที่กองทุนเป็นผู้ถือĀุ้นĀรือ 
เป็นคู่ÿัญญา 

มาตรา ๓๑ คุณüุฒิ  คüามรู้  คüามÿามารถ  ประÿบการณ์  üิธีการÿรรĀา  การดํารงตําแĀน่ง  
การพ้นจากตําแĀน่ง  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  ÿิทธิประโยชน์  ÿüัÿดิการ  และการทดลองปฏิบัติงานĀรือ 
การปฏิบัติงานในĀน้าที่ผู้จัดการ  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําĀนด  

ในการจ้างผู้จัดการใĀ้ทําเป็นÿัญญาจ้าง  ซึ่งอย่างน้อยต้องมีข้อคüามระบุใĀ้ผู้จัดการต้องผูกพัน

และปฏิบัติตามระเบียบตามüรรคĀน่ึง  โดยใĀ้มีอายุÿัญญาจ้างคราüละไม่เกินÿี่ปี  และเม่ือครบกําĀนดอายุ

ÿัญญาจ้างแล้ü  คณะกรรมการจะต่ออายุÿัญญาจ้างอีกก็ได้  แต่ต้องไม่เกินÿองüาระติดต่อกัน  
การทําÿัญญาจ้างผู้จัดการ  ใĀ้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอํานาจทําÿัญญาในนามของกองทุน 
มาตรา ๓๒ นอกจากการพ้นจากตําแĀน่งตามÿัญญาจ้าง  ผู้จัดการพ้นจากตําแĀน่ง  เม่ือ 
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(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณÿมบัติĀรือมีลักþณะต้องĀ้ามตามมาตรา  ๓๐ 
(๔) คณะกรรมการมีมติใĀ้ออก  เพราะบกพร่องต่อĀน้าที่  มีคüามประพฤติเÿื่อมเÿีย  Āรือ 

Āย่อนคüามÿามารถ  ด้üยคะแนนเÿียงไม่น้อยกü่าÿองในÿามของจํานüนกรรมการเท่าที่มีอยู่  โดยไม่นับรüม

ผู้จัดการ  
(๕) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานÿองปีติดต่อกัน 
มาตรา ๓๓ ใĀ้ผู้จัดการเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง  และรับผิดชอบการบริĀาร

กิจการใĀ้เป็นไปตามüัตถุประÿงค์ของกองทุน  กฎĀมาย  ระเบียบ  ประกาý  นโยบาย  และมติของ

คณะกรรมการ 
มาตรา ๓๔ การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และการจ้างพนักงานและลูกจ้าง   

ใĀ้คํานึงถึงĀลักการบริĀารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ประÿิทธิภาพในการดําเนินงานและคüามคุ้มค่าใน 
การใช้จ่ายเงินของกองทุน  

มาตรา ๓๕ ในการปฏิบัติĀน้าที่  ผู้จัดการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 
ในกิจการของกองทุนที่เก่ียüกับบุคคลภายนอก  ใĀ้ผู้จัดการเป็นผู้แทนของกองทุน  เพื่อการนี้  

ผู้จัดการจะมอบอํานาจใĀ้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้  ทั้งนี้  นิติกรรมใดที่ผู้จัดการĀรือ 
ผู้ได้รับมอบอํานาจกระทําต่อบุคคลภายนอกท่ีจะต้องรายงานĀรือขออนุมัติต่อคณะกรรมการก่อนกระทําการ

ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําĀนด  
นิติกรรมที่กระทําโดยฝ่าฝืนระเบียบตามüรรคÿอง  ย่อมไม่ผูกพันกองทุน  เü้นแต่คณะกรรมการ 

จะใĀ้ÿัตยาบัน 
มาตรา ๓๖ การรักþาการแทนและการปฏิบัติการแทนผู้จัดการ  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการกําĀนด  
ใĀ้ผู้รักþาการแทนผู้จัดการมีĀน้าที่และอํานาจเช่นเดียüกับผู้จัดการ 
ในกรณีที่ผู้ รักþาการแทนมอบĀมายĀรือมอบอํานาจใĀ้ผู้ดํารงตําแĀน่งอื่นปฏิบัติการแทน   

ใĀ้ผู้ปฏิบัติการแทนมีĀน้าที่และอํานาจเช่นเดียüกับผู้ซึ่งมอบĀมายĀรือมอบอํานาจ 
ในกรณีที่ มีกฎĀมายอื่นแต่งตั้งใĀ้ผู้จัดการเป็นกรรมการĀรือใĀ้มีĀน้าที่Āรืออํานาจอย่างใด   

ใĀ้ผู้รักþาการแทนĀรือผู้ปฏิบัติการแทนเป็นกรรมการĀรือมีĀน้าที่และอํานาจเช่นเดียüกับผู้ดํารงตําแĀน่งนั้น

ในการรักþาการแทนĀรือปฏิบัติการแทนด้üย  แล้üแต่กรณี 



Āน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกþา ๑๓  พฤþภาคม    ๒๕๖๑ 
 

 

มาตรา ๓๗ ประธานกรรมการ  กรรมการ  ผู้จัดการ  พนักงาน  และลูกจ้างที่มีĀน้าที่และ

อํานาจในการบริĀารงานในÿํานักงานตามท่ีคณะกรรมการกําĀนด  ต้องไม่มีÿ่üนได้เÿียในกิจการของกองทุน

ไม่ü่าทางตรงĀรือทางอ้อม 
ใĀ้คณะกรรมการมีอํานาจüินิจฉัยü่าการกระทําใดของบุคคลตามüรรคĀน่ึงเป็นการกระทําที่ถือü่า

เป็นผู้มีÿ่üนได้เÿียในกิจการของกองทุน 
คüามในüรรคĀนึ่งไม่ใช้บังคับแก่กรณี บุคคลในครอบครัüของบุคคลตามüรรคĀนึ่ งตามที่

คณะกรรมการกําĀนดซึ่งได้รับการช่üยเĀลือĀรือรับทุนจากกองทุนตามระเบียบและĀลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับ 
แก่บุคคลทั่üไป 

ใĀ้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ผู้จัดการ  พนักงาน  และลูกจ้างตามüรรคĀน่ึงเป็นเจ้าพนักงาน

ตามประมüลกฎĀมายอาญา 
Āมüด  ๓ 

การบัญชีและการตรüจÿอบ 
 

 

มาตรา ๓๘ กองทุนต้องจัดใĀ้มีระบบบัญชีที่เĀมาะÿมเพื่อบันทึกรายการทางบัญชีและแÿดงผล

การดําเนินงานและฐานะการเงินของกองทุนโดยถูกต้อง  
การบันทึกรายการในÿมุดบัญชีตามüรรคĀนึ่ง  ใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่üไป 
มาตรา ๓๙ ใĀ้กองทุนจัดทํารายงานการเงินเพื่อแÿดงผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของ

กองทุนเÿนอผู้ÿอบบัญชีภายในĀนึ่งร้อยย่ีÿิบüันนับแต่üันÿิ้นปีบัญชี 
ปีบัญชีของกองทุนใĀ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําĀนด 
มาตรา ๔๐ การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และการเก็บรักþาเงินของกองทุน  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการกําĀนด 
มาตรา ๔๑ ใĀ้ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินĀรือผู้ÿอบบัญชีที่ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดิน

ใĀ้คüามเĀ็นชอบเป็นผู้ÿอบบัญชีของกองทุน 
ใĀ้ผู้ÿอบบัญชีทํารายงานการÿอบบัญชีของกองทุนเÿนอต่อคณะกรรมการภายในĀน่ึงร้อยแปดÿิบüัน

นับแต่üันÿิ้นปีบัญชี  และใĀ้คณะกรรมการประกาýรายงานการเงินที่ผู้ÿอบบัญชีได้ตรüจÿอบแล้üและ

รายงานการÿอบบัญชีในราชกิจจานุเบกþา  
มาตรา ๔๒ ใĀ้ มีคณะกรรมการตรüจÿอบภายในคณะĀนึ่ งทําĀน้าที่ตรüจÿอบภายใน 

เพื่อรายงานผลการตรüจÿอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการตรüจÿอบภายในประกอบด้üย  ผู้แทนกระทรüงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ  
ผู้แทนÿํานักงบประมาณคนĀนึ่ง  และผู้ทรงคุณüุฒิซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งคนĀนึ่ง  เป็นกรรมการ 

ในการตรüจÿอบภายใน  ใĀ้ÿํานักงานจัดใĀ้มีผู้ทําĀน้าที่ช่üยเĀลือคณะกรรมการตรüจÿอบภายใน

ในการปฏิบัติĀน้าที่ตามÿมคüร  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําĀนด 
ค่าใช้จ่ายในการตรüจÿอบภายในและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรüจÿอบภายใน  ใĀ้เป็นไป 

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําĀนด 
มาตรา ๔๓ ใĀ้กองทุนจัดทํารายงานประจําปีเÿนอต่อคณะรัฐมนตรี  ÿภาผู้แทนราþฎร  และ

üุฒิÿภาเพื่อทราบภายในĀกÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับรายงานการÿอบบัญชีจากผู้ÿอบบัญชี  และเปิดเผย 
ใĀ้ประชาชนทราบในระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýของกองทุนด้üย 

Āมüด  ๔ 
การประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 

 
 

มาตรา ๔๔ ทุกÿามปีอันถือü่าเป็นรอบการประเมิน  ใĀ้มีการประเมินผลÿัมฤทธ์ิในการดําเนินงาน

ของกองทุน  โดยก่อนครบกําĀนดÿามปีไม่น้อยกü่าĀกเดือนใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการคลังเÿนอต่อ

คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน  จากผู้ซึ่งมีคüามรู้  มีคüามÿามารถ  
และมีประÿบการณ์ด้านการเงิน  การýึกþา  และการประเมินผล  จํานüนไม่น้อยกü่าÿามคนแต่ไม่เกินĀ้าคน  
เพื่อทําĀน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประเมินผลÿัมฤทธ์ิตามüัตถุประÿงค์และเป้าĀมายของกองทุน 
(๒) รายงานข้อจํากัดĀรืออุปÿรรคของการดําเนินกิจการของกองทุน 
(๓) ตรüจÿอบและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
(๔) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งข้อเÿนอแนะต่อคณะกรรมการในทุกรอบการประเมิน 
ใĀ้คณะกรรมการประเมินผลรายงานผลการประเมินใĀ้คณะรัฐมนตรีทราบภายในĀนึ่งร้อยแปดÿิบüัน

นับแต่üันÿิ้นรอบการประเมิน  และเมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ  ใĀ้แจ้งใĀ้กองทุนทราบและใĀ้กองทุน

เผยแพร่ใĀ้ประชาชนทั่üไปทราบในระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýของกองทุนด้üย 
เม่ือคณะกรรมการประเมินผลได้ดําเนินการตามüรรคÿองเÿร็จแล้ü  ใĀ้คณะกรรมการประเมินผล

พ้นจากĀน้าที่  
มาตรา ๔๕ ในการปฏิบัติĀน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใĀ้คณะกรรมการประเมินผลมีĀน้าที่

และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายซึ่งรüมถึงค่าตอบแทนในการประเมินผลการดําเนินงาน 
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(๒) มอบĀมายใĀ้บุคคลĀรือคณะบุคคลดําเนินการอย่างĀนึ่งอย่างใดแทน 
(๓) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาและเÿนอคüามเĀ็นในเร่ืองใดĀรือใĀ้ปฏิบัติการ 

ในเรื่องใดได้ตามที่เĀ็นÿมคüร 
แผนและประมาณการค่าใช้จ่ายตาม  (๑)  ต้องได้รับคüามเĀ็นชอบจากรัฐมนตรีü่าการกระทรüงการคลัง  

โดยเบิกจ่ายงบประมาณจากกองทุน 
Āมüด  ๕ 

การกํากับและดูแล 
 

 

มาตรา ๔๖ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  ใĀ้นายกรัฐมนตรีมีอํานาจ 
ÿั่งใĀ้กองทุนชี้แจง  แÿดงคüามคิดเĀ็น  ทํารายงาน  Āรือยับย้ังการกระทําที่ไม่เป็นไปตามüัตถุประÿงค์ 
ตามมาตรา  ๕  Āรือไม่ÿอดคล้องกับĀน้าที่ของรัฐตามที่บัญญัติไü้ในรัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย  
ยุทธýาÿตร์ชาติ  แผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทý  นโยบายของรัฐบาล  และมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียüกับกองทุน  ตลอดจนÿั่งÿอบÿüนข้อเท็จจริงเก่ียüกับการดําเนินงานของกองทุนได้ 

ในกรณีที่กองทุนต้องเÿนอเรื่องไปยังคณะรัฐมนตรี  ใĀ้กองทุนนําเร่ืองเÿนอนายกรัฐมนตรี 
เพื่อเÿนอต่อไปยังคณะรัฐมนตรี 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๔๗ ใĀ้โอนบรรดากิจการ  ทรัพย์ÿิน  ÿิทธิ  Āน้าที่  Āนี้  ภาระผูกพัน  เจ้าĀน้าที่ 
และลูกจ้าง  และเงินงบประมาณของกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพ  เฉพาะในÿ่üนที่เก่ียüกับ

ÿํานักงานÿ่งเÿริมÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาüชนตามระเบียบกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพ  
ü่าด้üยการจัดตั้งÿํานักงานÿ่งเÿริมÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาüชน  พ.ý.  ๒๕๕๓  ที่มีอยู่ในüันก่อน

üันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ไปเป็นของกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþาตามพระราชบัญญัตินี้ 
Āนี้ตามüรรคĀนึ่งไม่รüมถึงĀนี้ของกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพตามÿัญญาเงินยืม 

เพื่อÿนับÿนุนภารกิจของÿํานักงานÿ่งเÿริมÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาüชน  ระĀü่างกระทรüงการคลัง
กับÿํานักงานกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพ  เลขที่  ๑/๒๕๕๔  ลงüันที่  ๔  เมþายน  ๒๕๕๔  
และÿัญญาเงินยืมเพื่อÿนับÿนุนภารกิจของÿํานักงานÿ่งเÿริมÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาüชน  
ระĀü่างกระทรüงการคลังกับÿํานักงานกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพ  เลขที่  ๒/๒๕๕๔   
ลงüันที่  ๒๓  มิถุนายน  ๒๕๕๔  ÿําĀรับĀนี้ดังกล่าüที่ เป็นภาระของÿํานักงานกองทุนÿนับÿนุน 



Āน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกþา ๑๓  พฤþภาคม    ๒๕๖๑ 
 

 

การÿร้างเÿริมÿุขภาพ  ใĀ้ÿํานักงานกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพดําเนินการเÿนอคณะรัฐมนตรี 
เพื่อพิจารณา  และใĀ้คณะรัฐมนตรีมีอํานาจมีมติใĀ้Āนี้นั้นตกเป็นพับได้ 

มาตรา ๔๘ ภายใต้บังคับมาตรา  ๔๗  ใĀ้กองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพโอนเงิน

งบประมาณประจําปี  ๒๕๖๑  ที่ตั้งไü้ตามแผนงานและโครงการของÿํานักงานÿ่งเÿริมÿังคมแĀ่งการเรียนรู้

และคุณภาพเยาüชนที่คณะกรรมการกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพใĀ้คüามเĀ็นชอบแล้üทั้งĀมด

ใĀ้แก่กองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
มาตรา ๔๙ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþา   

ใĀ้เจ้าĀน้าที่และลูกจ้างซึ่งโอนมาตามมาตรา  ๔๗  ได้รับเงินเดือนĀรือค่าจ้าง รüมทั้งÿิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
เท่ากับที่เคยได้รับอยู่เดิมไปพลางก่อน  โดยใĀ้เบิกจ่ายจากกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพจนกü่า 
จะได้บรรจุและแต่งตั้งใĀ้ดํารงตําแĀน่งในÿํานักงานกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþา  และเม่ือได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งใĀ้ดํารงตําแĀน่งในÿํานักงานกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþาแล้ü  ใĀ้กองทุน

เพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþานําÿ่งเงินที่ได้เบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าüคืนใĀ้แก่กองทุนÿนับÿนุน 
การÿร้างเÿริมÿุขภาพ  

การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าĀน้าที่และลูกจ้างตามüรรคĀน่ึงใĀ้ดํารงตําแĀน่งในÿํานักงานกองทุน 
เพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþา  จะกําĀนดใĀ้ได้รับเงินเดือนĀรือค่าจ้าง  รüมท้ังÿิทธิประโยชน์น้อยกü่า 
ที่เคยได้รับอยู่เดิมไม่ได้  

มาตรา ๕๐ เพื่ อประโยชน์ ในการบริĀารงานของÿํานักงานกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาค 
ทางการýึกþา  นายกรัฐมนตรีอาจมีคําÿั่งใĀ้ข้าราชการĀรือเจ้าĀน้าที่ของรัฐมาปฏิบัติงานใĀ้แก่ÿํานักงาน

กองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþาเป็นการชั่üคราüได้คราüละไม่เกินÿี่ปี 
ใĀ้นับระยะเüลาที่ข้าราชการĀรือเจ้าĀน้าที่ของรัฐซึ่งได้รับคําÿั่งใĀ้มาปฏิบัติงานใĀ้แก่ÿํานักงาน

กองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþาตามüรรคĀน่ึง  เป็นระยะเüลาปฏิบัติราชการใĀ้แก่ต้นÿังกัด 
เพื่อประโยชน์ในการคํานüณบําเĀน็จบํานาญĀรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใĀ้แก่ผู้นั้น 

ในระĀü่างที่ปฏิบัติงานใĀ้แก่ÿํานักงานกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþา  ใĀ้ข้าราชการ

Āรือเจ้าĀน้าที่ของรัฐตามüรรคĀนึ่งมีÿิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริĀารกองทุน 
เพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþากําĀนด 

มาตรา ๕๑ ในüาระเร่ิมแรก  ใĀ้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริĀารกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาค

ทางการýึกþาตามพระราชบัญญัตินี้ใĀ้แล้üเÿร็จภายในĀกÿิบüันนับแต่üันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ทั้งนี้  
ในการแต่ งตั้ งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ ตามมาตรา  ๑๘   (๒ )  และ   (๓ )   
ใĀ้คณะรัฐมนตรีรับฟังข้อเÿนอแนะของคณะกรรมการอิÿระเพื่อการปฏิรูปการýึกþาตามประกาý 
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ÿํานักนายกรัฐมนตรี  เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการอิÿระเพื่อการปฏิรูปการýึกþา  ลงüันที่  ๒  มิถุนายน  
พ.ý.  ๒๕๖๐ ประกอบด้üย  และในระĀü่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าü  ใĀ้คณะกรรมการ

ÿ่งเÿริมÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาüชนตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการÿ่งเÿริม
ÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาüชน  พ.ý.  ๒๕๕๓  ปฏิบัติĀน้าที่ในฐานะคณะกรรมการบริĀาร

กองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþาตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน  และเม่ือได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริĀารกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþาตามพระราชบัญญัตินี้แล้ü  ใĀ้ระเบียบÿํานัก

นายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการÿ่งเÿริมÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาüชน  พ.ý.  ๒๕๕๓  เป็นอันÿิ้นผลบังคับ 
มาตรา ๕๒ ในüาระเร่ิมแรก  ใĀ้ผู้จัดการÿํานักงานÿ่งเÿริมÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และคุณภาพ

เยาüชนของกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพ  ตามระเบียบกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพ  
ü่าด้üยการจัดตั้งÿํานักงานÿ่งเÿริมÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาüชน  พ.ý.  ๒๕๕๓  ซึ่งดํารงตําแĀน่ง 
อยู่ในüันก่อนüันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  เป็นผู้จัดการตามพระราชบัญญัตินี้  จนกü่าจะมีการแต่งตั้ง

ผู้จัดการกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþาตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕๓ ใĀ้คณะกรรมการบริĀารกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþาจัดทําĀลักเกณฑ์

ตามมาตรา  ๑๖  üรรคÿอง  และออกระเบียบตามมาตรา  ๒๓  (๖)  และ  (๗)  และมาตรา  ๓๕  üรรคÿอง  
ใĀ้แล้üเÿร็จภายในเก้าÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับการแต่งตั้งตามมาตรา  ๕๑ 

มาตรา ๕๔ เพื่อประโยชน์ในการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาค 
ทางการýึกþา  รอบการประเมินตามมาตรา  ๔๔  ใĀ้เร่ิมนับปีถัดจากปีที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นปีที่Āนึ่ง 

มาตรา ๕๕ ในระĀü่างที่ยังไม่มีระเบียบĀรือประกาýเกี่ยüกับการใช้จ่ายเงินและการบริĀาร 
งานบุคคลท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้  ใĀ้นําระเบียบ  ข้อบังคับ  Āรือประกาý เก่ียüกับการใช้จ่ายเงินและ

การบริĀารงานบุคคลที่ออกตามกฎĀมายü่าด้üยกองทุนÿนับÿนุนการÿร้างเÿริมÿุขภาพมาใช้บังคับ 
แก่การใช้จ่ายเงินและการบริĀารงานบุคคลของกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþาตามพระราชบัญญัติ 
นี้ด้üยโดยอนุโลม 

 
ผู้รับÿนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 



Āน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกþา ๑๓  พฤþภาคม    ๒๕๖๑ 
 

 

ĀมายเĀตุ  :-  เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๕๔  üรรคĀก  ของรัฐธรรมนูญ

แĀ่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใĀ้จัดต้ังกองทุนเพ่ือใช้ในการช่üยเĀลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  ลดคüามเĀลื่อมล้ํา

ในการýึกþา  และเÿริมÿร้างและพัฒนาคุณภาพและประÿิทธิภาพครู  โดยใĀ้รัฐจัดÿรรงบประมาณใĀ้แก่กองทุน

Āรือใช้มาตรการĀรือกลไกทางภาþี  รüมทั้งการใĀ้ผู้บริจาคทรัพย์ÿินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดĀย่อนภาþี

โดยใĀ้กองทุนมีการบริĀารจัดการที่เป็นอิÿระ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 


